
 
 

 

คํานํา 
 
 ดวย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  2 พ.ศ.2559 ไดยกเลิก “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามป”โดยใหจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” แทน โดยใหเริ่มจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ิน 
4 ป (พ.ศ.2561-2564) เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน  4 ปฉบับแรกเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2561 เปนตนไป 
“แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนด
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและให
หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป 
  องคการบริหารสวนตําบล โคกสี  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒน าทองถ่ิน  4 ป         
(พ.ศ. 2561-2564) ฉบับนี้ จะไดใชเปนแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกสี อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

สภาพท่ัวไป 
(1)  ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขต 
 ลักษณะท่ีตั้ง   เดิมเปนเขตการปกครองของอําเภอนาแก  จังหวัดนครพนม   ตอมาไดแยกเปนก่ิง
อําเภอวังยาง  เม่ือป พ.ศ. 2540 และไดยกฐานะเปนอําเภอวังยาง  เม่ือ  พ.ศ. 2550 ไดจัดตั้งเปนองคการ
บริหารสวนตําบลโคกสี   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี  23 กุมภาพันธ พ.ศ.  2540  และได
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลตําบลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงสภา
ตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2542 มีพ้ืนท่ี 22.20 ตารางกิโลเมตร   หรือ  13,875 ไร  
ระยะหางจากตัวจังหวัดนครพนม 56.9  กิโลเมตร (วัดจากศาลากลาง –  ตําบลหนองญาติ –  อําเภออําปลา
ปาก –  องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)  ระยะหางจากตัวอําเภอวังยาง  8.1  กิโลเมตร (วัดจากท่ีวาการ
อําเภอ วังยาง – บานวังโน –  บานหนองโพธิ์ –  บานโคกสี –  องคการบริหารสวนตําบลโคกสี) ภูมิประเทศ สภาพ
พ้ืนท่ีท่ัวไป เปนท่ีราบสูงและมีบางสวนมีลักษณะลาดเอียง ดินมีลักษณะรวนปนทรายสลับกับดินลูกรัง  มีความ
อุดมสมบูรณในดินต่ํามีการซึมซับ และการระบายน้ําในใตดินเร็ว หนาแลงจะแหงแลงมาก แหลงน้ําธรรมชาติจะ
แหงขอด 

      อาณาเขตขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
      ทิศเหนือจด  ตําบลหนองเทาใหญ อําเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  

       ทิศใตจด  ตําบลนาเลียง  อําเภอนาแก   จังหวัดนครพนม    
       ทิศตะวันออกจด ตําบลโคกสวาง  อําเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม   
       ทิศตะวันตกจด ตําบลหนองโพธิ์  อําเภอวังยาง   จังหวัดนครพนม   
(2)  จํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

ตําบลโคกสี  ประกอบดวย 
     หมูท่ี  1   บานโคกสี  
      หมูท่ี   2  บานโนนหอม                                       
       หมูท่ี  3  บานโนนฮัง                                          

หมูท่ี  4  บานมิตรภาพ 
         หมูท่ี   5  บานฮองไฮ 
        หมูท่ี   6  บานหนองบัว 

หมูท่ี  7  บานหนองผักแวน   
(3)  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกสี  
    (ปจจุบันเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง)  ณ  วันท่ี  14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2556)        
ตั้งอยูเลขท่ี  82 หมูท่ี 1 ตําบลโคกสี  อําเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 48130                            
โทรศัพท/โทรสาร 042 - 551031, 042 –  199773, 02-9030080 ตอ 0342  
www.koksee.go.th  
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ขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล 
 
(4)  ประชากร 

ประชากรท้ังสิ้น  จํานวน  3,๒๗๔ คน แยกเปนชาย 1,63๔ คน หญิง ๑ ,๖๔๐ คน มีความหนาแนน
เฉลี่ย 16๒.๐๗ คนตอตารางกิโลเมตร (ขอมูล ณ เดือน กันยายน 2559)  

 

ช่ือหมูบาน หมูท่ี ชาย หญิง 
จํานวน

ประชากรรวม 
จํานวน

ครัวเรือน 
โคกสี 
โนนหอม 
โนนฮัง 
มิตรภาพ 
ฮองไฮ 
หนองบัว 
หนองผักแวน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

129 
351 
330 
314 
176 
199 
135 

154 
346 
319 
315 
164 
225 
117 

283 
697 
649 
629 
340 
424 
252 

82 
18๔ 
163 
16๔ 
8๙ 

11๔ 
71 

รวม 1-7 1,63๔ 1,6๔๐ 3,2๗๔ 86๗ 
        
          ชวงอายุและจํานวนประชากร ประชากรสวนใหญอยูในวัยทํางาน 35 –  55 ป 
 
(5)  มีหนวยงานท่ีอยูในพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
 

 1)โรงเรียนหนองผักแวนโนนฮังหนองบัวสามัคคี สังกัด  สพฐ. สอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษา 
(อนุบาล) ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 
  2)โรงเรียนบานโคกสีมิตรภาพท่ี 87 สังกัด สพฐ. สอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษา (อนุบาล)ถึง 
ประถมศึกษาปท่ี 6 
 3)โรงเรียนบานโนนหอม สงักัด สพฐ. สอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษา (อนุบาล) ถึงประถมศึกษา ปท่ี 6  
             4)โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลโคกสี (อยูในเขตบานโคกสี หมูท่ี 1)  
 5)ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนตําบลโคกสี (อยูในเขตบานโคกสี หมูท่ี 1)  
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(6)  แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

 
 
(7)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1)  การคมนาคม   การจราจร 

   เสนทางคมนาคมท่ีใชติดตอในเขตองคการบริหารสวนตําบลและพ้ืนท่ีใกลเคียงมีดังนี้  
   1.1)  ถนน 
                     -  ถนนลาดยาง     ระยะทาง      4.50        กิโลเมตร      จํานวน       1    สาย 
                     -  ถนนคอนกรีต    ระยะทาง      7.37        กิโลเมตร      จํานวน      23    สาย 
                     -  ถนนลูกรัง        ระยะทาง     58.71       กิโลเมตร       จํานวน       79    สาย 
  1.2)  สะพาน       จํานวน   2    แหง 
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 2)  การประปา 
  2.1)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปา    86๗   หลังคาเรือน 

2.2)  หนวยงานเจาของกิจการประปา  ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี  1  แหง 
ประปาภูมิภาค       จํานวน     -     แหง    

    ประปาหมูบาน (ถายโอนภารกิจฯ)     จํานวน     18   แหง 
2.3)  แหลงน้ําดิบท่ีใชผลิตน้ําประปาไดจาก 

      แหลงน้ําใตดิน    (   /   )    
สระน้ําหนองใหญ   (   -   )  (แหลงน้ําผิวดิน)       

  

                3)  ไฟฟา 
  3.1)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา 86๗ หลังคาเรือน 
  3.2 )  ไฟฟาสาธารณะ   จํานวน   172   จุด    

 4)  การส่ือสาร  
4.1)  จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี    จํานวน    14    หมายเลข  
4.2)  หอกระจายขาวในพ้ืนท่ี   จํานวน     7     แหง 
4.3)  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข   จํานวน     -     แหง 

 5)  ลักษณะการใชท่ีดิน  
        การใชท่ีดินในพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญใชในการประกอบอาชีพ

ทางเกษตรกรรม  นอกนั้นเปนพ้ืนท่ีพักอาศัย  พ้ืนท่ีตั้งหนวยงานของรัฐ  และพ้ืนท่ีวาง 
 

(8)  ดานเศรษฐกิจ 
1)  การเกษตรกรรม 

 อาชีพหลัก   ไดแก  อาชีพเกษตรกรรม (ทํานา)       ประมาณ  รอยละ    85 % 
อาชีพรอง  ไดแก  เลี้ยงสัตว , รับจางท่ัวไป       ประมาณ  รอยละ    15 % 
พืชเศรษฐกิจ  คือ  ขาว , มันสําปะหลัง, ยางพารา เปนตน 
สัตวเศรษฐกิจ คือ วัว, ควาย, หมู เปนตน 
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ตําบลโคกสีมีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๒๔,๔๑๒ ไร แยกเปนรายหมูบาน ดังนี้ 

 

หมู 
ชื่อ

หมูบาน 

พ้ืนท่ี 
ท้ังหมด 

พ้ืนท่ีการเกษตร(ไร) พ้ืนท่ี 
ปาไม 

พ้ืนท่ีสาธารณะ 
แหลงน้ําและ

อ่ืนๆ 
พ้ืนท่ีนา พ้ืนท่ีสวน พ้ืนท่ีไร พืชผัก 

๑ โคกสี ๒,๘๗๒ ๒,๔๕๐ ๓๑ ๘๐ ๒๖ ๙๐ ๑๙๕ 

๒ โนนหอม ๔,๘๒๑ ๓,๘๕๐ ๖๔ ๓๕๐ ๔๒ ๑๒๗ ๓๘๘ 
๓ โนนฮัง ๓,๓๔๐ ๒,๕๖๐ ๓๔ ๒๐๐ ๓๐ ๑๒๐ ๓๙๖ 
๔ มิตรภาพ ๓,๘๒๘ ๓,๓๐๐ ๔๗ ๑๕๐ ๖๑ ๑๑๒ ๑๕๘ 
๕ ฮองไฮ ๓,๓๙๒ ๒,๗๒๕ ๕๑ ๓๒๐ ๕๗ ๑๐๕ ๑๓๔ 
๖ หนองบัว ๓,๕๔๕ ๒,๖๗๐ ๔๗ ๕๖๐ ๔๘ ๙๕ ๑๒๕ 
๗ หนอง

ผักแวน 
๒,๖๑๔ ๒,๑๗๐ ๓๒ ๑๖๐ ๒๖ ๘๐ ๑๔๖ 

 รวม ๒๔,๔๑๒ ๑๙,๗๒๕ ๓๐๖ ๑,๘๒๐ ๒๙๐ ๗๒๙ ๑,๕๔๒ 
 

หมายเหตุ : พ้ืนท่ีพืชไร, พืชผัก นิยมปลูกหลังฤดูทํานา ขอมูลป ๒๕๕๘ 
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโคกสี 
สํานักงานเกษตรอําเภอวังยาง 
 

                2)  การพาณชิยกรรมและบริการการพาณิชย 
ปมน้ํามัน   1        แหง 
ปมน้ํามันหลอดแกว                  7        แหง 
โรงสีขาวขนาดเล็ก           21     แหง (สีขาวไดนอยกวาวันละ 5 เกวียน) 
รานคาตาง ๆ                          20       แหง 
หลอปูน                                3    แหง 
รานซอมเครื่องใชไฟฟา           2      แหง 
รานตัดผม                            1       แหง 

   รานเฟอรนิเจอร   2 แหง  
 3)  การทองเท่ียว 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีสถานท่ีทองเท่ียว 
  4)   การปศุสัตว  
เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก   เปด  โค  สุกร  กระบือ 

จํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ 
โค  851 ตัว   กระบือ  423  ตัว   
สุกร  162 ตัว   สุนัข   815   ตัว  
สุนัข  810    ตัว   แมว       20  ตัว  
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(9)  ดานสังคม 
 1)  ชุมชน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสี  มีหมูบาน ท้ังหมด  7  หมูบาน  ดังนี้ 

หมูท่ี  1  บานโคกสี  
       หมูท่ี   2  บานโนนหอม                                       
        หมูท่ี  3  บานโนนฮัง                                          

หมูท่ี  4  บานมิตรภาพ 
          หมูท่ี   5  บานฮองไฮ 
         หมูท่ี   6  บานหนองบัว 

หมูท่ี  7  บานหนองผักแวน 
 

 2)  ศาสนา  
       -  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
  วัด      8     แหง         
      สํานักสงฆ -     แหง  
   

 3)  วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นท่ีสําคัญ  
  -  ประเพณีวันข้ึนปใหม    ประมาณเดือน มกราคม 
  -  ประเพณีบุญประทายขาวเปลือก (บุญกองขาว) ประมาณเดือน กุมภาพันธ  

-  ประเพณีบุญพระเวส      ประมาณเดือน เมษายน  
  -  ประเพณีวันสงกรานต     ประมาณเดือน  เมษายน 
 -  ประเพณีทําบุญบั้งไฟ    ประมาณเดือน พฤษภาคม  

-  ประเพณีวันเขาพรรษา    ประมาณเดือน  กรกฎาคม   
-  ประเพณีบุญหอขาวประดับดิน    ประมาณเดือน สิงหาคม  
-  ประเพณีบุญขาวสาก    ประมาณเดือน กันยายน  
-  ประเพณีวันออกพรรษา  ประมาณเดือน  ตุลาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง  ประมาณเดือน พฤศจิกายน  
 

 4)   การศึกษา   ขอมูล  ณ  ปจจุบัน   
 

สังกัด สถานท่ีตั้ง   
 
สพฐ. 

องคการบริหาร 
สวนตําบล 

โคกสี 
 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัยกอนเกณฑ   
 

 
 
 

 
 
 

 
3 แหง 

 
1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนฮัง     
          - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนนกัเรียน      

บานโนนฮัง 
หมูท่ี 3 

 
 

 
 
 
 

-    คน  
2   คน 
24  คน 
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1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนหอม                    
  - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนนกัเรียน      

บานโนนหอม  
หมูท่ี 2 

 
 

 
 
 
 

2  คน  
-  คน 

22  คน 
 

1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมิตรภาพ              
 - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนนกัเรียน 

บานมิตรภาพ  
หมูท่ี 4 

 
 

 
 

3  แหง 
 

2  คน  
-  คน 

23  คน 

      
2. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนท่ีตําบล 
    

 
 
 

 
 
 

 

 2.1  โรงเรียนบานโนนหอม    
          ระดับประถมศึกษา 
          -  จํานวนครู   
          -  จํานวนหองเรียน 
          -  จํานวนนกัเรียน  
      

บานโนนหอม 
หมูท่ี 2   

 
 
 

4  คน 
 8  หอง 
72  คน 

 
 
 
 
 
 

 

สังกัด สถานท่ีตั้ง   
 

สพฐ. 
องคการบริหาร 

สวนตําบล 
โคกสี 

2.2  โรงเรียนบานโคกสีมิตรภาพท่ี 87 
          ระดับประถมศึกษา 
          -  จํานวนครู   
          -  จํานวนหองเรียน 
          -  จํานวนนักเรียน  

บานมิตรภาพ 
หมูท่ี 4 

 
 
 

 
 

6  คน 
8  หอง 

114  คน 
 

 
 
 

   2.๓  โรงเรียนหนองผักแวน โนนฮัง 
หนองบัวสามัคคี  ระดับประถมศึกษา 
(ขยายโอกาส) 
          -  จํานวนครู   
          -  จํานวนหองเรียน 
          -  จํานวนนักเรียน 

บานหนองผักแวน     
หมูท่ี 7                
และบานโนนฮัง หมูท่ี 3 

 
 
 

13  คน 
11  หอง 
236  คน 
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 5)  กีฬา - นันทนาการ/พักผอน 
         1)  สนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน    1     แหง  
         2)  สนามฟุตบอล   จํานวน     3   แหง 
         3)  สนามบาสเกตบอล   จํานวน     1 แหง  
         4)  สนามตะกรอ    จํานวน     3 แหง    
         5)  ศูนยเรียนรูชุมชนตําบลโคกสี (กศน.)    จํานวน    1  แหง            
          
  6)  สาธารณสุข  

    6.1)  หนวยงานดานสาธารณสุข  
      -  ศูนยบริการสาธารณสุข    จํานวน    1     แหง 
    6.2)  สถานการณ/ปญหาสุขภาพ (ตําบลโคกสี)  

ลําดับ
ท่ี 

โรค 
ท่ีตองเฝาระวังทางดานระบาดวิทยา 

ผูปวย (ราย) ผูเสียชีวิต (ราย) 

1 โรคอุจจาระรวง - - 
2 โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเปนพิษ - - 
3 โรคไขเลือดออก 18 - 
4 โรคปอดบวม - - 
5 โรคตาแดง - - 
6 โรคมือเทาปาก - - 
7 โรคอีสุกอีใส - - 

 
หมายเหตุ :  ขอมูลจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลโคกสี ณ ธันวาคม 2558 

  

      7)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7.1)  รถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงค ความจุ 6,000 ลิตร  
                            ทะเบียน 86 - 6773                                              จํานวน  1  คัน   
  7.2)  เครื่องสูบน้ํา             2 เครื่อง 
  7.3)  เครื่องพนหมอกควัน                            4 เครื่อง  ชํารุด  1 เครื่อง 
  7.4 )  อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง                 3 คน  (รวมท้ังหมด) 

   - พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 1 คน  
   -  พนักงานจางท่ัวไป   1 คน   

  7.5)  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  41 คน 
  7.6)  ในรอบปท่ีผานมามีการปฏิบัติหนาท่ี   10   ครั้ง  
  7.7)  ความเสียหายในรอบปท่ีเกิดข้ึน   -   บาท  
  7.8)  ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม   1   ครั้ง 
  7.9)  วิทยุสื่อสาร  
  -  เครื่องสงวิทยุแมขาย     จํานวน    1  เครื่อง  

-  ชนิด  มือถือ 1 - 5  วัตต จํานวน   12 เครื่อง  
    



๙ 

 

                 แผนพัฒนาทองถิ่น                 แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๙ 
 

(10)  ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      1)  ภูมิอากาศ    ในรอบปสําหรับเดือนท่ีหนาวท่ีสุด  มีอุณหภูมิต่ํากวา  15  องศาเซลเซียส  
สําหรับฤดูรอน อุณหภูมิเฉลี่ย 35 - 40  องศาเซลเซียส  มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  900  มิลลิเมตร  ฝนตกมาก
ในชวงเดือน พฤษภาคม –  ตุลาคม และท้ิงชวงในกลางฤดูฝนเกือบทุกป 

2)  แหลงน้ํา 
   -  ลําหวย (หวยแสง หวยอีฮุบ หวยตับเตา หวยวังเห็น) จํานวน         4       สาย  

                -  หนองน้ํา สระน้ํา อ่ืนๆ         จํานวน        40     แหง  
                -  ฝาย                      จํานวน        14           แหง    
                -  บอบาดาล            จํานวน        13     แหง   ยังใชงานได    13      แหง  
                -  บอโยก                          จํานวน        28     แหง   ยังใชงานได     -       แหง 
 -  บอบาดาลเพ่ือการเกษตร     จํานวน       106   แหง     

3)  ทรัพยากรดิน 
    -  สภาพดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายและดินลูกรัง 

4)  ขยะ 
    ปริมาณขยะ  861 กิโลกรัม /วัน  
      (การกําจัดขยะโดยวิธี   กองบนพ้ืนแลวเผาและการฝงกลบ ดวยตนเอง)  

 

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
   ดานการเมือง  -  การบริหาร 

1)  โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
                     ดานการเมือง ประกอบดวย  
   คณะผูบริหาร   

นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  คนท่ี  1 

    รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  คนท่ี  2  
    เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  
    ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบล  
   ฝายนิติบัญญัติ (สภาองคการบริหารสวนตําบล)  
    ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  
    รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  
    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  14  คน  
    เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงาน  ลูกจาง  พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน   22   คน) 
           พนักงานสวนทองถ่ิน (ตามอัตรากําลัง 21 คน )  จํานวน  10 คน   

ลูกจางประจํา                   จํานวน         - คน  
พนักงานจางภารกิจ(ตามอัตรากําลัง 10 คน      จํานวน      10 คน   
พนักงานจางท่ัวไป                   จํานวน  2       คน 

 
 



๑๐ 
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2)  การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี  ประกอบดวย 
    -  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
    -  กองคลัง  

-  กองชาง 
-  กองการศึกษา 

3)  บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกสีสวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมือง

เสมอมาและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลยังมีสวนรวมในการบริหารงาน   การชวยเหลืองาน
องคการบริหารสวนตําบล เสนอแนะในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานตางๆ  เชน การ
ประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชุมประชาคมแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน ฯลฯ 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี  ยกฐานะการบริหารเปนองคการบริหารสวนตําบล 
เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2540 มีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 7 หมูบาน / จํานวน 14 
คน ไดรับการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2556 ครบวาระในวันท่ี 11 ตุลาคม 2560  จํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  2,272  คน 

      

                   4)  การดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและสวัสดิการของประชาชน 
                            องคการบริหารสวนตําบลโคกสี   มีรถบรรทุกน้ํา (อเนกประสงค)  จํานวน 1 คัน      
ความจุ  6,000  ลิตร  สําหรับใชในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมและบรรเทาภัยแลง   เพ่ือชวยเหลือแกประชาชนใน
ชีวิตและทรัพยสินในเขตองคการบริหารสวนตําบลและใกลเคียง  

   บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 
  1)  ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  จํานวน  3  คน 

2)  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  จํานวน  1  คน   
3)  พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (อเนกประสงค)  จํานวน  1  คน   
4)  พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ลูกจาง พนักงานจาง รวมท้ัง

พนักงานจางเหมา  จํานวน  3  คน  (ชวยในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยได)   
5)  สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  จํานวน  41  คน  

    มีหนวยกูชีพ/กูภัยขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี จํานวน  1  หนวย  มีชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน จํานวน  3  คน  และหนวยกูชีพโรงพยาบาลนาแก จํานวน  1  หนวย และหนวยกู
ชีพโรงพยาบาลวังยาง  จํานวน  1  หนวย          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
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สวนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.255๖–  25๖๐) 
 

1.สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ
พ.ศ.255๕–  25๕๙ 
          1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
 จากขอมูลในระบบบัญชี คอมพิวเตอร ขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน
ตําบลโคกสี หรือภาษาอังกฤษเรียกวา  Electronic Local Administrative Accounting System (e-LAAS) 
สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจายจริงขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี รายละเอียด ดังนี้ 
  

 ปงบประมาณ 2556 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                      15,409,000        บาท 
 ประมาณการรายจายไว                                      15,409,000       บาท 
                 รายรับจริง                                                     19,531,1๙0.29     บาท  
  รายจายจริง                                                   14,820,247.31     บาท  
  

 ปงบประมาณ 2557 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                    14,500,000      บาท 
 ตั้งงบประมาณรายรับ(เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1)                2,600,000      บาท 
 รวม                                                             17,100,000      บาท 
 ประมาณการรายจายไว(ท้ังหมด)                          17,100,000      บาท 
 รายรับจริง                                                     18,214,851.83    บาท  
 รายจายจริ ง                                                   16,721,143.84    บาท 
    
 ปงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                       16,975,000       บาท 
 ประมาณการรายจายไว                                       16,975,000        บาท 
 รายรับจริง                                                       18,963,670.76    บาท 
 รายจายจรงิ                                          16,144,641.85      บาท 
 

 ปงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                           19,000,000       บาท 
 ประมาณการรายจายไว                             19,000,000      บาท 
 รายรับจริง                                                            18984889.06    บาท  
 รายจายจริง                                                           18750246.95    บาท 
 

               ปงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                       25,000,000       บาท 
 ประมาณการรายจายไว                                           25,000,000        บาท 
 



๑๒ 
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1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.2.1เชิงปริมาณ 
 นายดวง  คนมีศิลป   นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ไดนําเสนอผลการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2558 ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญท่ี ๔  ครั้งท่ี 6 
ประจาํป 2558 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 
 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏในขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 11 13 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความ
ยากจน 4 2 
3. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 14 11 
4. การพัฒนา ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ 17 13 
5. การพัฒนา ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  และสงเสริมการทองเท่ียว 2 3 
6. การพัฒนา ดานการเมือง การปกครอง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 3  

รวม 55 45 
 
 
 

ผลสําเร็จของแผนพัฒนาสามป   =   จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัต ิ  X 100   =  45  X  100   =  81.82 %   
                                             จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน               55 
         1.2.2เชิงคุณภาพ 

     นายดวง  คนมีศิลป   นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ไดนําเสนอผลการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2558 ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญท่ี ๔  ครั้งท่ี 6 
ประจาํป 2558 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558   ดังนี้ 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา จํานวน 14 โครงการ แตปฏิบัติได 11 โครงการ ถือวา
นําไปสูการปฏิบัติไดนอย 

2. ยุทธศาสตรดาน ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา 
จํานวน 17 โครงการ แตปฏิบัติได 13 โครงการ ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย 
 

 
 
 
 



๑๓ 
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การวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 
 

   โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได
จริงคอนขางสูงแตยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา จํานวน 14 โครงการ แตปฏิบัติได 11 โครงการ ดาน 
ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา จํานวน 17 โครงการ แตปฏิบัติได 
13 โครงการ ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย ควรแกไขปญหาโดยมอบหมายผูท่ีมีสวนเก่ียวของอันไดแก
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทําแผนใหอยูบนพ้ืนฐานของ
ขอเท็จจริงดานงบประมาณ กลาวคือ ไมควรกําหนดโครงการในแผนมากเกินกวาสถานะทางการคลังของ อบต. 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
1. ในปตอไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีขอคําถามปลายเปดเพ่ิม

ข้ึนมา 
2. โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานถาเปนไปไดควรดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ เพ่ือ

ประโยชนหลายประการ ซ่ึงพ้ืนท่ี อบต.โคกสียังไมเพียงพอ เชน หลีกเลี่ยงการกอสรางในฤดูฝน 
3. ควรรณรงคเสริมสรางและใหความรูความเขาใจแกราษฎรในกระบวนการจัดทําและติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน 
4.ควรสงเสริมพัฒนากิจกรรมดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ เพ่ือความเปนอยูและมีความรู ความสามารถ  
 

2.ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 255๘ 
          2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 
 

 
ยุทธศาสตร 

 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการท่ี 
ปฏิบัติไดจริง 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 11 13 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความ
ยากจน 4 2 
3. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 14 11 
4. การพัฒนา ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ 17 13 
5. การพัฒนา ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  และสงเสริมการทองเท่ียว 2 3 
6. การพัฒนา ดานการเมือง การปกครอง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 3  
รวม 55 45 
 
 
 



๑๔ 
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2.2 ผลกระทบ 
           ทําใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกสีไดรับการบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพตาม
สมควรแตสถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.โคกส ี
  

3.สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ          
พ.ศ. 2556–  2560 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา จํานวน 14 โครงการ แตปฏิบัติได 11 โครงการ ถือวา
นําไปสูการปฏิบัติไดนอย 

2. ยุทธศาสตรดาน ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา 
จํานวน 17 โครงการ แตปฏิบัติได 13 โครงการ ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย 
แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 
 

1. ในปตอไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีขอคําถามปลายเปดเพ่ิม
ข้ึนมา 

2. โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานถาเปนไปไดควรดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ เพ่ือ
ประโยชนหลายประการ ซ่ึงพ้ืนท่ี อบต.โคกสียังไมเพียงพอ เชน หลีกเลี่ยงการกอสรางในฤดูฝน 

3. ควรรณรงคเสริมสรางและใหความรูความเขาใจแกราษฎรในกระบวนการจัดทําและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน 

4.ควรสงเสริมพัฒนากิจกรรมดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ เพ่ือความเปนอยูและมีความรู ความสามารถ  

 

 



๑๕ 
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สวนที่ 3 
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

 
 

       แผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนยุทธศาสตร จึงปรากฏ

ในทุกระดับของการบริหารราชการ   ในระดับชาติ  (รัฐบาล) ถายทอดลงสูการบริหารราชการสวนกลาง(ระดับ

กระทรวง กรม) สวนภูมิภาค  (จังหวัด อําเภอ) และ ในระดับทองถิ่น  (องคการบริหารสวนจังหวัด องคการ

บริหารสวนตําบล)  ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดรวบรวม แผนยุทธศาสตร 

เปาประสงค และ ตัวชี้วัดอยางเปนระบบเพ่ืออํานวยความสะดวกตอผูใชทุกภาคสวนดวยบริการตอไปนี้ 
1. ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 

    เปนการเชื่อมโยงไปยังแผนยุทธศาสตรท่ีสําคัญประกอบดวย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาระดับประเทศ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกระทรวง จนถึงระดับจังหวัด  

2. ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
                       เปนการรวบรวมตัวชี้วัดท่ีปรากฏในแผนยุทธศาสตร  ประกอบดวย ตัวชี้วัดยุทธศาสตร
ชาต ิตัวชี้วัดยุทธศาสตรกระทรวง ตัวชี้วัดยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ตัวชี้วัดยุทธศาสตรจังหวัด 

3. สารสนเทศตัวช้ีวัด 

 เปนบริการระบบสารสนเทศตัวชี้วัด โดยแบงตัวชี้วัดออกเปนหมวดหมูเพ่ือการใชงาน 
ประกอบดวย ตัวชี้วัดเพ่ือการเปรียบเทียบ  ตัวชี้วัดเฉพาะเรื่อง  ตัวชี้วัดระดับพ้ืนท่ี  ตัวชี้วัดตามสาขาสถิติ 
ตัวชี้วัดตามผังสถิติทางการ และ ตัวชี้วัดตามกลยุทธกระทรวง 

4. ศูนยปฏิบัติการภาครัฐ 
เปนบริการเชื่อมโยงไปยังศูนยปฏิบัติการ ประกอบดวย ศูนยปฏิบัติการระดับ กระทรวง 

กรม และจังหวัดเพ่ือความสะดวกตอการเขาถึงขอมูลสถิติของภาครัฐ 
 

   

http://www.nic.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2.html
http://www.nic.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.html
http://www.nic.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94.html
http://www.nic.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.html
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นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  (คสช.) 
   ยุทธศาสตรหลัก 9 ดาน ของ คสช. 

1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3) ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งของภาคการเกษตร ความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน  
4) ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 
6) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7) ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิด

ประโยชนกับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง 
8) ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคง

และยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
9) ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

           คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันของชาติในปจจุบัน 
2) ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
3) กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
4) ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
7) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 
9) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย 
และขยายกิจการ เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 

11) มีความเขาแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 

12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาประโยชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๗ 
 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 –  2579) 6 ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 –  2564) 
วิสัยทัศน 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการ
กําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ
ไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ” 
 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ 
 

 1.การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว ( GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท             
(9,325 ดอลลารสรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม
ต่ํากวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณการ
สงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 
 2.การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 
   1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
   2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
   3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 
 3.การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
   1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 
   2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 



๑๘ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๘ 
 

 4.การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน
อยางยั่งยืนและเปนธรรม 
   2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
   3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
   5) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
 5.การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
   1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
   2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
      3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 
 

กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 5.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
                9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
                10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
 

 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม / แผนพัฒนาทองถิ่นใน
จังหวัดนครพนม / แผนพัฒนาอําเภอวังยาง / แผนพัฒนาทองถิ่น 
            

         1.41) แผนพัฒนาภาค 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     ๑. ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล เปน
ธรรมและ มีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับ
กับแนวคิด   “การพัฒนาแบบองครวม ” ท่ียึด คน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร
พระราชทาน เขาใจ เขาถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือใหสังคมสมานฉันทและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
     ๒. หลักการ มุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตาง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการ แผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

 ๒.๑ กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
            ๒ .๒ กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
 



๑๙ 
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      ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตร ท่ี ๑ เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ  โดยการยกมาตรฐานและ

ประสิทธิภาพการผลิต การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรม
บริการและการทองเท่ียว  การตั้ง องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวก
ดานการคาการลงทุน และสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๒ สรางคนใหมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและ
สติปญญา  รอบรู   เทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๓ สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง  เพ่ือสรางความม่ันคงดาน
อาหาร  แกไขปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพา
ตนเองและดูแลครอบครัวไดอยางอบอุน 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๔ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสมบูรณ  โดยเรงอนุรักษและ
ฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได ๑๕.๙ ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ํา
และระบบชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทํา
เกษตรอินทรีย 
     1.4.2)  แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
       กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบดวย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
การเกษตร สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
 

        ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
               ๑.เพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตร และการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
               2.การพัฒนาและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว 
               ๓.การพัฒนาการคา ความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานและจีนตอนใต 
   ยุทธศาสตรพัฒนา 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   โดยมียุทธศาสตรประกอบดวย 

การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถใหกับบุคลากรและแรงงาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียว   โดยมียุทธศาสตรประกอบดวย 

การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถใหกับบุคลากรและแรงงา นเพ่ิมศักยภาพและมูลคา
แหลงทองเท่ียวพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว พัฒนาระบบขอมูลทางการทองเท่ียวและการประชาสัมพันธ
ประสานความรวมมือดานการทองเท่ียวระหวางประเทศ พัฒนาโครงขายการคมนาคมระหวางกลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาการคาชายแดน โดยมียุทธศาสตรประกอบดวย  การเพ่ิมปริมาณและ
มูลคาการคาตลอดจนปรับปรุงกระบวนการผานแดนและอํานวย ความสะดวกกิจกรรมการคา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม   โดยมียุทธศาสตรประกอบดวยการปรับ
โครงสรางระบบการผลิตทางการเกษตรและการพัฒนารูปแบบความรวมมือ  ตลอดจนสงเสริมการรวมทุนกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 
 

        
 
 



๒๐ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๒๐ 
 

  1.4.3) แผนพัฒนาจังหวัด 

 

   วิสัยทัศนและยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม  
                               เมืองนาอยู  ประตูเศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต –ตะวันออก ” 
  เปาประสงครวม  
                   “ เมืองแหงความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตนแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและสังคมคุณภาพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน” 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครพนม 5 ยุทธศาสตร  
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการคาและการลงทุน  
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขอยางยั่งยืน  
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความม่ันคงชายแดน  
 จุดยืนทางยุทธศาสตร ( Positioning) ของจังหวัดนครพนม 

 1.เมืองการคาชายแดนเพ่ือการคาและการลงทุนประตูเศรษฐกิจสูจีนตอนใต-ตะวันออก  
   2.เมืองศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ศาสนา ประวัติศาสตรและนิเวศนของอินโดจีน  
   3.เมืองศูนยกลางการรักษาพยาบาล และการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขของกรอบความ
รวมมือ 3 ประเทศ 9 จังหวัด  
   4.เมืองการศึกษานานาชาติ  

   5.เมืองอุตสาหกรรมเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการคาและการลงทุน 
 

   1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน เพ่ือรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษและเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
   2.การพัฒนาเครือขายและความรวมมือทางการคาการลงทุนกับประเทศลาว เวียดนาม จีน
ตอนใต-ตะวันออก 
   3.สงเสริมและประชาสัมพันธการคาการลงทุนใหนักลงทุนมาลงทุนในจังหวัด 
   4.สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการ SME ในทองท่ีข้ึนสู   
ระดับสากล 
  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  
   1.การพัฒนาและฟนฟูองคความรูดานศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ให
เปนสินคาทางการทองเท่ียว เชื่อมโยงการทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน 
   2.การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือเชื่อมโยงการทองเท่ียวในกลุมอนุภาคลุมแมน้ําโขง  
   3. พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและสงเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 
   4.พัฒนาบุคลากรและผูประกอบการทองเท่ียว 
   5.สงเสริมและประชาสัมพันธการทองเท่ียว ท้ังในและตางประเทศ 
 

         
 



๒๑ 
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           ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   1.พัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
   2.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตสินคาทางการเกษตร 
  3.สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร และการจัดการตลาด
สินคาทางการเกษตร 
   4. สงเสริมการดําเนินงานภายใตโครงการพระราชดําริฯ 
   5.สงเสริมความรวมมือดานการเกษตรกับกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขอยางย่ังยืน  
   1.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
   2.พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 
   3.ปองกันรักษาปา และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
   4.สนับสนุนการใชและผลิตพลังงานทดแทนอยางมีประสิทธิภาพ และรณรงคสรางจิตสํานึก
การใชพลังงานอยางยั่งยืน 
   5.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   6.สรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือของชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีวินัย มีจิตสํานึก      
ท่ีดีตอสังคม 
   7.เสริมสรางและพัฒนากลุมอาชีพ ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) แบบบูรณาการ รวมท้ังสงเสริม
การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความม่ันคงชายแดน  
 

   1.เสริมสรางความม่ันคงในหมูบาน/ชุมชนพ้ืนท่ีตามแนวชายแดนและการเสริมสราง
ความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
   2.เพ่ิมศักยภาพใหอาสาสมัคร/เจาหนาท่ี มีประสิทธิภาพในการรักษาความม่ันคงชายแดน
และความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี 
 

        1.4.4) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนครพนม 
 

วิสัยทัศน “เมืองนาอยู เศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต ภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
       พันธกิจ 

๑.  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาเครือขายระบบคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดลอม และระบบ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหได มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ และการทองเท่ียว  
๔. พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  และจารตีประเพณี 
๕. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรใหไดมาตรฐาน รวมท้ังการสงเสริมดานการตลาดแกสินคา

การเกษตร 
๖. ปองกัน บําบัด แกไข ปญหายาเสพติดอยางมีสวนรวม 



๒๒ 
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๗. อนุรักษและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนโดยมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 

๘. พัฒนาและสงเสริม/สนับสนุนความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
    เปาประสงค 

๑. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายไดในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
๒. ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง สะดวก และ

ปลอดภัย 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๔. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุก ๆ ดาน 
๕. ลดปญหามลภาวะเปนพิษ และการใชทรัพยากรธรรมชาติ  ท่ีมีอยูอยางสมดุล และยั่งยืน 
๖. ประชาชนในทองถ่ินมีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา  
            ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
            ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
            ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
            ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคาระหวางประเทศ 
            ๕. ยุทธศาสตรการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการภาครัฐ 
            ๖. ยุทธศาสตรเมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 6 ดาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
      แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและดอยโอกาส 
๒. สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
๓. สงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 
๔. สงเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว 
๕. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
๗. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหโทษ 
๘. เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
๙. การสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
      แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประวัติศาสตร การทองเท่ียว
ทางธรรมชาต ิ

๒. สงเสริมการยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวสรางความประทับใจ
แก 
นักทองเท่ียวและผูมาเยือนนครพนม 

 



๒๓ 
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๓. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
๔. บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๕. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว 
๖. พัฒนาแหลงทองเท่ียวและเชื่อมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดนครพนม กลุมจังหวัด 

และประเทศเพ่ือนบาน 
๗. สงเสริมความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
๘. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสูแหลงทองเท่ียว 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
            แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือใหมีน้ําเพ่ือการเกษตร และเพียงพอ                
ตอการอุปโภค บริโภค 

๒. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการแหลงน้ํา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการและ
ขยายพ้ืนท่ีชลประทาน 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินคาทางการเกษตร และ
วิสาหกิจชุมชน 

๔. พัฒนาสินคาเกษตรสูอุตสาหกรรมการการเกษตร 
๕. สงเสริมใหมีการใชและพัฒนาสินคาทางการเกษตรในทองถ่ิน 
๖. สงเสริมการจัดใหมีตลาดกลางสินคาการเกษตร และสงเสริมการรวมกลุมเพ่ือตอรองราคา 
๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตรใหมีคุณภาพ 
๘. สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาการคาระหวางประเทศ 
            แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมการทองเท่ียว การตลาด การคาและการลงทุนในภูมิภาค 
๒. พัฒนาจุดผอนปรนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงเสริมการคาชายแดนผานจุดผอนปรน 
๓. สงเสริมใหผูประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบาน 
๔. สงเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุนภายใตประโยชนรวมกันของกรอบ 

ความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 

๕. สงเสริมความเขมแข็งของ SME ไทยสูการเปนประชาคมอาเซียน 
๖. สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ และผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)ใหมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
      แนวทางการพัฒนา 

1.  มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือใหบริการประชาชน   

2. พัฒนาระบบรับเรื่องและแกไขปญหารองทุกขของประชาชน สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวม
ภาคประชาชน  สนบัสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนท่ีแบบบูรณาการ 



๒๔ 
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3. บริหารงานโดยการบูรณาการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน สวนราชการ และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

4. สนับสนุนใหมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดทําแผนพัฒนากับภาค
สวนตางๆ  สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน สวนราชการ หนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแผน
และยุทธศาสตรการพัฒนา  

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน  

6. เผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจแกภาคสวนตางๆ เพ่ือเขามามีสวนรวมรวมท้ังเพ่ือ
สนับสนุนในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
การติดตามประเมินผล   

  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเมืองนาอยู 
            แนวทางการพัฒนา 

๑. สนับสนุนการปรับปรุงและกอสรางถนน ทางระบายน้ํา สะพาน และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน 
พัฒนาระบบการขนสง (Logistics) 

๒. พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
๓. สงเสริมการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ปายบอกทาง ไฟสองทางจราจร ขยายเขตไฟฟา ประปาอยาง

ท่ัวถึง 
๔. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๕. สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝกอาชีพเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
๖. การปองกันและรักษาโรคติดตอและโรคไมติดตอแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน 
๗. พัฒนาและสงเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย  และมลพิษในชุมชน 
๘. สงเสริมการฟนฟู และบําบัดสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๙. สงเสริมการปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและการพาณิชย   

 
1.4.3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอวังยาง  

 

วิสัยทัศน  “เมืองแหงความสุข วิถีชีวิตพอเพียง” 
    พันธกิจ  

1. การพัฒนาการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 
  2 . การพัฒนาการผลิตโคขุนคุณภาพดี 
  3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  4. การบริหารจัดการ  
  5. เมืองนาอยู 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
2. การพัฒนาการเกษตร 
3. เมืองนาอยู 
 



๒๕ 
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      ยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  1 .สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานและมีระบบเชื่อมโยงเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2 .บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะท่ีดี มีมาตรฐาน 
  3.ประชาชนมีอาชีพและสามารถพ่ึงตนเองได 
                     4.สังคมแหงการเรียนรู 

5.ประชาชนมีคุณธรรม และจริยธรรม 
                     6.ประชาชนมีความม่ันคงดานเศรษฐกิจและสังคม 
  

      ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการเกษตร 
1.พัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐานท้ังปริมาณและ          

ราคาอยางยั่งยืน 
2.พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานการผลิตสินคาทางการเกษตร 
3.สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมการจัดการตลาดสินคาทางการเกษตร 

  4 .สรางองคความรูดานการเกษตร 
  5 .สงเสริมการดําเนินงานภายใตโครงการพระราชดําริฯ 
  6 .สงเสริมการรวมกลุมอาชีพ 
 

      ยุทธศาสตรท่ี  3  เมืองนาอยู 
  1 .สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ิมศักยภาพดานการบริการสุขภาพ 

2.สรางเครือขายปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติด 
  3 .สรางเครือขายตํารวจอาสา 

4.สรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือของชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีจิตสํานึกท่ีดี  
5.อนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.พัฒนาหนวยบริการใหมีคุณภาพ 
 

 
2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
          2.1 วิสัยทัศน 
               “   โคกสีนาอยู  ควบคูเศรษฐกิจดี                                                                     ไ                                                                    

มีการศึกษาเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม เนนนําดานสุขภาพ  ” 
 

          2.2 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว  
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการสิ่งแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ        
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         2.3 เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
3.เพ่ือพัฒนาดานดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. เพ่ือพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว  
5. เพ่ือพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
6. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           

          2.4 ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดย

จะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

2.กรณีจัดซ้ือ จัดจาง จางเหมาบริหาร ตางๆ   ใหไดมาซ่ึง วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ใหวัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑ นั้น มีคุณภาพ และความสําเร็จจางเหมาบริหาร ตางๆ   ไมมีปญหาในการตรวจรับไมมี

ปญหาและขอทักทวงใดๆ 

3.กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 
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2.5 คําอธิบาย คาเปาหมาย ของยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
 
 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสราง

พ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน ราง

ระบายน้ําทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. หอกระจาย

ขาว ระบบน้ําอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ 

สิง่กอสรางใน ฌานปสถาน ปายจราจร กระจก

โคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม 
สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนา
หมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ 
องคกรประชาชน รัฐวิสาหกิจ องคกรที่จัดตั้งตาม
กฎหมาย เพื่อพัฒนาดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต ดําเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ี
ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงานใหแก อปพร. อบรมใหมีความรู ปลูก
จิตสํานึกใหราษฎรมีความสามัคคี สมานฉันท การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบน

ทองถนน การปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ 
ควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี เชน  
-การปองกันโรคพิษสุนัขบา 

-การปองกันโรคไขเลือดออก 

ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ดําเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ีดําเนินการ
พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ อนุรักษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม เชน  

-  ประเพณีวันข้ึนปใหม         
-  ประเพณีบุญประทายขาวเปลือก (บุญกองขาว) 
-  ประเพณีบุญพระเวส           
-  ประเพณีวันสงกรานต          
-  ประเพณีทําบุญบั้งไฟ 
-  ประเพณีบุญหอขาวประดับดิน    
  ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 
 
 
 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน       
พาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 

พัฒนา วางแผน สงเสริมการลงทุนและการพาณิชย 
การพัฒนา วางแผน สงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่
ตําบลโคกสแีละอําเภอวังยาง เชน 
-โครงการอบรมใหความรูเกษตรกร ทําอาหาร
สัตว เพ่ือใชเองและจําหนวย 
-สงเสริมการการเกษตรเพ่ือการลงทุน  
-อุดหนุน สภาวัฒนธรรมตําบลโคกสี 
-อุดหนุน สภาวัฒนธรรมอําเภอวังยาง 

ฯลฯ 

 
 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขเพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิ การพัฒนาบุคลากรทองถ่ินแลฝาย
การเมืองใหมีประสิทธิภาพ จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ บริการประชาชนดวยความจริงใจ     
ฯลฯ  เปนตน 
 

 
 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

การบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูก
ตนไมในปาชุมชนปาตนน้ํา ปาสาธารณะ  อนุรักษ
ฟนฟูแหลงน้ํา สรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา ตาม
พระราชดําริฯ ทําความสะอาดสถานที่สาธารณะ    
ฯลฯ  เปนตน 
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        2.6 กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 

-กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและจัดระเบียบชุมชนสังคม  
-กลยุทธการพัฒนาดานการปองกันและระงับโรคติดตอ 
-กลยุทธการพัฒนาดานสุขภาวะ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -กลยุทธการพัฒนาดานการดานการศึกษา  
 - กลยุทธการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว  
 - กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตร 
 - กลยุทธการพัฒนาการทองเท่ียว 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 - กลยุทธการพัฒนาดานการเมือง 
 - กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารงานบานเมืองท่ีดี 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการสิ่งแวดลอมอนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
 -กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการการสิ่งแวดลอมอนุรักษ 
 - กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
 

          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
        จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสีกําหนดการ

พัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตําบลโคกสีท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวน 6 ยุทธศาสตร และ 12กลยุทธ ดังท่ีกลาวมา 

 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  การพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข การพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหา ร การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการการสิ่งแวดลอมอนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ เชื่อมโยงสมบูรณ แบบบูรณาการ  
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3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.วิเคราะห SWOT ในมิติดานบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ี (Man) 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. อัตรากําลังคนทํางานในองคกรมีคุณภาพเม่ือ
เปรียบเทียบกับองคกรท่ีมีรายไดเทียบเทากัน  
2.การถายโอนมาสังกัด อบต. ทําใหมีอัตรากําลังเสริม
จากโรงเรียน กรมศาสนา กรมพัฒนาชุม ในการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการตางๆ 
3. มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ
หลากหลายในตําบล เชน คณะผูบริหาร ปลัด 
นักปราชญชาวบานหนองบัว  
4.ประชากรมีประมาณสามพันกวาคนถือเปนจํานวนท่ี
เหมาะสมไมมากไมนอยเกินไปทําใหสามารถใหบริการ
สาธารณะไดอยางท่ัวถึง 
5. มีการรวมกลุมท่ีเขมแข็งในพ้ืนท่ีหลายกลุม เชน 
กลุมโค – กระบือ หมูท่ี ๕ กลุมสตรีตําบลโคกสี   
ฯลฯ 

1.ปญหาดานทรัพยากรบุคคลท่ีมีอัตรากําลังบรรจุไม
เพียงพอ ขาดหลายตําแหนง 
2.เจาหนาท่ีใน อบต. ตองเสียสละเวลาดําเนินการ
ดานธุรการ การเงิน ฯลฯ ใหกับ อบต. และ ศดด. 
รวมท้ังการมีสัมพันธ มิตรไมตรีตอประชาชน         
3.มีความเสี่ยงท่ีจะเกิดปญหาโรคติดตอในหมูท่ี 3 
บานโนนฮัง หมูท่ี ๗ บานหนองผัวแวน 
๔.มีความเสี่ยงในปญหายาเสพติดในหมูท่ี 2 บานโนน
หอม หมูท่ี 1 บานโนนฮัง  

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีการเพ่ิมเติม
อัตรากําลังใน ศดด. เชน ตําแหนง ภารโรง ยามรักษา
ความปลอดภัย โดยไมใชงบประมาณของ อบต. 

1. กรมสงเสริมจัดสรรเงินคาตอบแทนครูผูดูแลเด็ก 
ไมครบตามเงินเดือนท่ีแทจริง ให อบต.จายสวนเพ่ิม 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. จํานวนบุคลากรนอย มีความรู ความสามารถ ท่ีดี
ยอมทําใหไดเปรียบองคกรอ่ืนในการจัดทําโครงการ 
กิจกรรมตางๆ ไดมากข้ึน 

1.จะมีวิธีการใดท่ีจํานวนบุคลากรนอย ใชประหยัด
งบประมาณ แตสามารถทํางานแทนกันได และ
ผลผลิต มีคุนคา ถูกตอง สําฤทธิ์ผลสูงสุด อยางไร 
2.เพ่ิมองคความรูใหบุคลากรมีความสามารถ 
ปฏิบัติงานเสริมประสิทธิภาพการใหมากข้ึนไดอยางไร 
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                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๓๑ 
 

2.วิเคราะห SWOT ในมิติดานการเงิน (Money) 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. ปจจุบันมีเจาหนาท่ี ( กองคลัง ) ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ระบบ e-laas และระบบ e-GP   

1. ปญหาดานระบบบัญชี การเงิน คดีความตางๆใน
อดีตมีจํานวนมาก จนทําใหหนวยตรวจสอบ เชน    
สตง.มองวาเปนองคกรท่ีมีความเสี่ยงดานการเงิน 
2. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมูบาน
เปนเกณฑ ไมไดนําเอาปญหาและความตองการเปน
เกณฑ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในดูแล ดาน
สวัสดิการสังคม ผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส รวมท้ังผู
ยากไร ในการสรางท่ีอยูอาศัย จาก ทหารและ อบจ.
นครพนม 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ินคอนขางนอยเม่ือ
เทียบกับภารกิจ และสวนใหญเปนเงินผาน เชน งบ
อาหารกลางวัน เบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. การดําเนินงานดานสังคม สวัสดิการ และสังคม
สงเคราะหไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหลาย
หนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ทําใหประหยัดงบประมาณในดานนี้ 
สามารถนํางบประมาณไปเสริมในดานอ่ืนๆท่ียังเปน
จุดออน 

1. จะมีวิธีการใดท่ีจะสามารถปรับงบประมาณสู
ระบบงบประมาณสมดุล 
2. จะมีวิธีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแกไขปญหาดานงบประมาณได
อยางไร 
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3.วิเคราะห SWOT ในมิติดานทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช (Material) 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. มีรถกระบะขนาดเล็กกูชีพจาก อบจ.นครพนม ไว
คอยชวยเหลือประชาชน เชน หนวยกูชีพ สงผูปวย 
ฯลฯ  เปนตน  

1. ท่ีทํางานคับแคบ ไมมีท่ีจอดรถพนักงานและผูมา
ติดตอราชการ 
2. การเรียกใชรถดําเนินการในสิ่งท่ีไมจําเปนทําให
เกิดการสิ้นเปลืองโดยใชเหตุ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานขอรับ การสนับสนุนครุภัณฑ
ยานพาหนะท่ีมีจาก อปท.ขางเคียง เชน  รถน้ําขนาด
ใหญ อุปกรณ ระงับเหตุโรคระบาด ของอบต.วังยาง 
อบต.ยอดชาด 

1.ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีอยูเริ่มชํารุด 
๒.ระบบอินเตอรเน็ต หากมิสามารถใชได ใหรีบแจง 
จนท.cat.net มาดําเนินการโดยดวน  

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. การมีรถกระบะขนาดเล็กกูชีพ กูภัย ทําใหประหยัด
งบประมาณ จัดซ้ือ 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงท่ีทําการใหทัดเทียมกับ อปท.
อ่ืนๆไดอยางไรภายใตงบประมาณท่ีจํากัด 
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4.วิเคราะห SWOT ในมิติดานการบริหารจัดการ (Management) 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. การถายโอน ศดด.ทําให อปท.ใกลชิดกับ
การศึกษาและบุตร หลานของประชาชนมากข้ึน 
ทําใหมีองคความรูดานการศึกษาและความสํา
พันธกับประชาชน มากข้ึน 

1. การถายโอน ศดด.ทําใหมีภาระในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานมากกวาองคกรท่ีไมถายโอน 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีเว็บไซตรวม
หนังสือสั่งการตางๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวม
ระบบสารสนเทศตางๆ  

1. ปญหาในระเบียบขอกฎหมายท่ียังไมครอบคลุมความ
ตองการของประชาชน เชน ไฟไหมบานหลังเดียว รัฐให
การชวยเหลือไมได เปนตน 
2. ปญหาขอระเบียบกฎหมายท่ีไมชัดเจนของสวนกลาง
ในดานการบริหารการศึกษา เชน เด็กปฐมวัยท่ีไรสัญชาติ
จะมีสิทธิไดรับสวัสดิการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม
หรือไม เปนตน 
3.สํานักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ อปท.อยาง
เขมขน บางครั้งปญหาไมไดเกิดท่ี อปท.แตเปนปญหา
ระเบียบกฎหมายท่ีสวนกลางกําหนดมามีปญหาในทาง
ปฏิบัติ เชน ปญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบาไดหรือไม ฯลฯ 
 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1.มีองคความรูดานการจัดและบริหารการศึกษา
มากกวา อปท. อ่ืนๆ 

1. จะทําใหบุคลากรมีความรูเรื่องระเบียบกฎหมายใหถอง
แทเพ่ือการปรับใชในพ้ืนท่ีใหไดอยางมีประสิทธิภาพได
อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๓๔ 
 

5.วิเคราะห SWOT ในมิติดานบริบทของพ้ืนท่ี ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

จดุแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. มีแหลงทองเท่ียวใกลพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ      
อบต.โคกสี ไดแก พระมหาธาตุเจดียโฆสปญโญศรี
พนม ณ วัดโฆสมังคลาราม ต.โคกสวาง อ.ปลาปาก 
2. มีขนาดพ้ืนท่ีประมาณ 20.22 ตารางกิโลเมตร ไม
ใหญเกินไป ทําใหการบริการสาธารณะเปนไปอยาง
ท่ัวถึง 
 

1. มีเสนทาง คสล.สัญจรไป- มา ยังไมครอบคลุม
พ้ืนท่ี 
2. พ้ืนท่ีบางหมูบานเปนพ้ืนท่ีบริหารจัดการลําบาก 
กลาวคือ มีปญหาเรื่องเอกสารสิทธิในท่ีอยูอาศัยและ
ท่ีทํากิน 
3. พ้ืนท่ีบางหมูบาน มีปญหายาเสพติด  เด็กไมเขา
ศึกษาในสถานศึกษา  
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การเขาสู AEC จะทําใหมีนักทองเท่ียวมาเท่ียวใน
พ้ืนท่ีมากข้ึน สรางรายไดใหแกราษฎรในพ้ืนท่ี 

1.มีถนนหลายสายในพ้ืนท่ีท่ีเปนทรัพยสินของ
หนวยงานอ่ืน เชน กรมทางหลวงชนบท องคการ
บริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเม่ือมีปญหาเกิดข้ึนกับถนน
ไดรับการแกไขท่ีลาชา 
2. ราชการสวนกลางถายโอนภารกิจมากมายให
ทองถ่ินแตไมถายโอนงบประมาณใหทองถ่ินเพ่ือเปน
คาบริหารจัดการ เชน การถายโอนถนนมาใหทองถ่ิน
แตไมถายโอนงบประมาณเพ่ือบํารุงรักษาซอมแซม 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1.ทําเลท่ีตั้งของตําบลโคกสีเปนทางผานของ แหลง
ทองเท่ียว ท่ีมีความเคารพนับถือในภูมิภาค นี้ จึง
สรางอัตลักษณขอตําบลโคกสี 

1. การทําอยางไรเพ่ือบริหารจัดการกับปญหาคนไร
ยากไร ยาเสพติด  เด็กไมเขาศึกษาในสถานศึกษา 
ปญหาท่ีทํากิน ท่ีไมมีเอกสารสิทธิ 
2. วางนโยบายไมรับถายโอนภารกิจท่ีไมพรอมจะ
ดําเนินการ 

 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 

3.2.1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตําบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว  

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให อปท. 
 

          3.2.2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 
 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน  10 ประเทศ โดย
มี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชน



๓๕ 
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ทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมีผลประโยชนอํานาจตอรอง
ตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละ
ประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทาง
ท่ีจะให AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกสีไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจํานวน 6 ยุทธศาสตร 

ดังนั้น จึงวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหาร
สวนตําบลโคกสี ในยุทธศาสตรตางๆ ดังนี้ 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC) ของไทย ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ตองใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเขามาของประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทํางาน หรือ
การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญ เชน ถนน ปายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ี
จําเปน ฯลฯ เปนตน 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
 ปญหาสังคมจะรุนแรงถาไมไดรับการวางแผนท่ีดี เนื่องจากจะมี  คนไทย ทํางาน ไมทํางาน มี

ความรู ทักษะท่ีแตกตางกัน กับคนตางชาติ  ท่ีดีกกวาและ ท่ีดอยกวา อาจมีการแบงชนชั้นกันไดจะมีชุมชนสลัม
เกิดข้ึน และอาจมี พมาทาวนลาวทาวนกัมพูชาทาวนปญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกออาชญากรรมจะ
เพ่ิมข้ึนอยางมากจากชนนั้นท่ีมีปญหาคนจะทําผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไมรูกฎหมาย  องคการบริหารสวน
ตําบลโคกสีตองใหความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอยมากข้ึน เนื่องจาก
กฎหมายและวัฒนธรรมของแตละชนชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังนั้น อาจมีการฝาฝนกฎหมายจากชาว
ตางประเทศในไทยมากข้ึนท้ังโดยตั้งใจและความไมรูกฎหมาย  ปญหาดานสาธารณสุขท่ีสําคัญคงหนีไมพน 
โรคติดตอท่ีสําคัญ ไมวาจะเปน โรคเอดส ไขเลือดออก SARs ไขหวัดนกและโรคอ่ืนๆท่ีมีผลมาจากการ
เคลื่อนยายแรงงานเขามาในไทย การคามนุษยและการทองเท่ียว มีความเสี่ยงตอการปนเปอน การแพรระบาด
ของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว  องคการบริหารสวนตําบลโคกสีตองใหความสําคัญ ดานสาธารณสุข เพ่ือ
ปองกัน เหตุดังกลาว 

 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาท่ีคนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารนอยกวาประเทศอ่ืนๆใน

อาเซียน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกสี จึงไดเริ่มตนสนับสนุน สงเสริมการนําครูชาวตางชาติจากมูลนิธิ
กระจกเงาเขามาสอนภาษาอังกฤษโดยการใหอยูกินกับชาวบาน โรงเรียนในพ้ืนท่ี เพ่ือนํารองไปสูโครงการอ่ืนๆ



๓๖ 
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ในการเรงรัดพัฒนาใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังนันทนาการ 
กีฬา ท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ควรใหการสนับสนุน เชน เปตอง มวย ฟุตบอล เปนตน 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแยงในการเผยแพรศาสนาของชาวตางชาติท่ีเดินทางเขามาในไทยมากข้ึน 

เชน อาจมีการเผยแผศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระท่ังกันระหวางผูนับถือศาสนาท่ี
แตกตางกัน เชน ชาวคริสเตียนมาทองเท่ียวในวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวและมีการลบหลูอยางรูเทาไมถึงการณ 
เปนตน 

 วัฒนธรรม  
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ( ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทรท่ีสําคัญ คือ การพัฒนา
มนุษยและการสรางอัตลักษณอาเซียน ตองสรางความตระหนักรูถึงความแตกตางในมรดกทางวัฒนธรรม เชน 
มุสลิมมีอาหารท่ีเปนขอหาม ตามธรรมเนียมบรูไนไมมีการจับมือกับเพศตรงขาม การใชมือซายในการสงของ
หรือนามบัตรใหแกชาวมุสลิมถือเปนสิ่งไมสุภาพ เปนตน 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี ตองเรงบูรณาการรวม  จัดทําอัตลักษณตําบลโคกสี ไมวาจะเปน  สระน้ําอีสาน
เขียว ม.1 สวนดอกไม ม.๕ สวนกลวยหอมทอง ม. 7 เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวธรรมชาติและงานประเพณีตางๆ 
หรือจะรวมบูรณาการ กับแหลงทองเท่ียว วัดโฆสมังคลาราม ต.โคกสวาง อ.ปลาปาก  จัดทําสิ่งคาจําหนวย 
รวมท้ังรวมบูรณาการการทํางานกับ  รีสอรท  ในพ้ืนท่ีใหไดมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาไปสูความยั่งยืนของแหลง
ทองเท่ียวดังกลาว 
 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 

 ดานการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแยงดานการเมืองระหวางรัฐ  สมาชิกดวยกันเอง 
รวมท้ังปญหาการกอการรายท่ีเปนผลมาจากการเมือง ซ่ึงประเทศใดประเทศหนึ่งไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง 
การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการในดานการ
อนุญาต อนุมัติ ตางๆ ซ่ึงตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือสื่อสารกับชาวตางชาติท่ีตองการทํานิติกรรม
ตางๆซ่ึงเก่ียวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบํารุงทองท่ี การเสียภาษีปาย เปนตน อีกท้ังเจาหนาท่ีภาครัฐจําตอง
พัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีสื่อสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติ 
 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

การบุกรุกพ้ืนท่ีปาอาจมีมากข้ึน ดวยสาเหตุท้ังท่ีเกิดจากคนไทยและชาวตางชาติ สาเหตุท่ีเกิด
จากคนไทยคือการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรทําใหท่ีทํากินไมเพียงพอตอความตองการ หรือการขายท่ีดินให
นายทุนตางๆชาติแลวไมมีท่ีทํากินจึงตองไปเปดปาใหม สวนสาเหตุจากชาวตางชาติ อาจมีนายทุนเขามาทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การตัดไมเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ การเขาสัมปทานเหมืองแร
หรือทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญอ่ืนๆ มลพิษจากขอเสียขามแดน เชน อาจมีขยะขามแดน 
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร
การ
เสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย 

แผน
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

แผน
ยุทธศาสตร

ภาค 
 

แผน
ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการทองเท่ียว    

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    

ยุทธศาสตรฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหสมบูรณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
คาชายแดน เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี1       
การพัฒนาการคาและ
การลงทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี3การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี4การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือ

สรางความสขอยางย่ังยืน  

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรดานความ
ม่ันคง 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธ  
ศาสตร
ดาน
ความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร

ดานการ

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐานและ

ระบบ 

โลจิสติกส 

ยุทธศาสตร
การสราง
ความ
เขมแข็งทาง
เศรษฐกิจ
และแขงขัน
ไดอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
ดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตรดาน
การเติบโตท่ีเปน
มิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยาง
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร
ดานการ
ตางประเทศ 
ประเทศ
เพ่ือนบาน
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร
ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร
การสราง
ความเปน
ธรรมลด
ความเหลื่อม
ล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตรเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน
ดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม    

ยุทธศาสตรสรางคนใหมีคุณภาพ ยุทธศาสตรสรางสังคมและ
เศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การ
รักษาความม่ันคง
ชายแดน 
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แบบ ยท.01 

แผน 
ยุทธศาสตร 

จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาสังคมและคุณภาพ

ชีวิตเพ่ือความสุข 
อยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาและ
สงเสริมการ
ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนา การเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนา 

การคาและการ
ลงทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การรักษาความม่ันคงชายแดน 

ยุทธศาสตรท่ี1 
การพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย 

แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

 อปท.ในเขต 
จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตรท่ี2 การ
พัฒนาและสงเสริม
การทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี3
การพัฒนาการ

เกษตรและ
อุตสาหกรรม

 

ยุทธศาสตรท่ี4 
การพัฒนาการ

คาระหวาง
ประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การ
ปรับสมดุลและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
บาน เมือง 

นาอยู 

แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

 อําเภอวังยาง 

  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการเกษตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

ยุทธศาสตรเมือง 
นาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี 5
การพัฒนาดาน
การเมืองและ
การบริหาร 
 

แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 
อบต.โคกสี 

ยุทธศาสตรท่ี 2     
การพัฒนาดานสังคม 
จัดระเบียบชุมชนสังคม 
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 3    
การพัฒนาดานการ
ดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6    
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการการ
ส่ิงแวดลอมอนุรักษ
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ        

ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาดานการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทาง
การเกษตรและการ
ทองเท่ียว 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุน คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คน
พิการและดอยโอกาส 
 

 

สงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในทุก
ระดับและพัฒนา
บุคลากรดานการศึกษา 
 

กลยุทธสงเสริมสงเสริม
สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบัน
ครอบครัว 
 

 

กลยุทธ  สงเสริม

สนับสนุนดานการ

กีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธ สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุนสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาทองถิ่น 
 

กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุนการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติดใหโทษ 
 

กลยุทธ สงเสริมสนับสนุน
เพ่ิมขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 

กลยุทธ การสงเสริม
อาชีพใหแกประชาชน 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
 

กลยุทธ สงเสริมสนับสนุน
การทองเท่ียวเชิงศาสนา
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
ประวัติศาสตร การ
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
 

กลยุทธ สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรดานการทองเท่ียว 
กลยุทธ สงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในทุกระดับและ
พัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 

กลยุทธ บริหารจัดการศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 

กลยุทธ สงเสริมการยกระดับ
มาตรฐานดานบริการและธุรกิจ
ท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว
สรางความประทับใจแก 
นักทองเท่ียวและผูมาเยือน
นครพนม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธ การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานสูแหลงทองเท่ียว 
 

กลยุทธ พัฒนาแหลงทองเท่ียว
และเช่ือมโยงกิจกรรมการ
ทองเท่ียวทองถิ่นอ่ืนในจังหวัด
นครพนม กลุมจังหวัด และ
ประเทศเพ่ือนบาน 

กลยุทธ สงเสริมการตลาดและ
การประชาสัมพันธดานการ
ทองเท่ียว 
 



 

 

                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น   44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หน้า ๔๑ 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

กลยุทธ สงเสริมการพัฒนา และ
ดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือให
มีน้ําเพ่ือการเกษตร และเพียงพอ                
ตอการอุปโภค บริโภค 
 

กลยุทธ สงเสริมใหมีการ
บริหารจัดการแหลงน้ํา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอมอยางบูรณาการ
และขยายพ้ืนท่ีชลประทาน 
 

กลยุทธสงเสริมและ
สนับสนุนการผลิต 
การตลาด การลงทุน 
การพัฒนาอาชีพ 
สินคาทางการเกษตร 
และวิสาหกิจชุมชน 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธสงเสริมใหมีการ
ใชและพัฒนาสินคาทาง
การเกษตรในทองถิ่น 

กลยุทธสงเสริมการจัด
ใหมีตลาดกลางสินคา
การเกษตร และ
สงเสริมการรวมกลุม
เพ่ือตอรองราคา 
 

กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาการเกษตร
ใหมีคุณภาพ 
 

กลยุทธสงเสริม
การเกษตรทฤษฎีใหม 
 
 

กลยุทธสงเสริมพัฒนา
สินคาเกษตรสู
อุตสาหกรรมการ
การเกษตร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการคาระหวางประเทศ 
 

 

 

กลยุทธสงเสริมการจัด

กิจกรรมทางวัฒนธรรม

การทองเท่ียว การตลาด 

การคาและการลงทุนใน

ภมิภาค 

กลยุทธ สงเสริมการ
ขยายความเช่ือมโยง
ทางเศรษฐกิจ การคา 
การลงทุนภายใต
ประโยชนรวมกันของ
กรอบความรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 
 

กลยุทธ พัฒนาจุดผอน
ปรนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการสงเสริม
การคาชายแดนผานจุด
ผอนปรน 
 

กลยุทธ สงเสริมให
ผูประกอบการภาคธุรกิจ
เอกชนขยายการลงทุน
ไปประเทศเพ่ือนบาน 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธ สงเสริมความ
เขมแข็งของ SME ไทยสู
การเปนประชาคม
อาเซียน 
 

กลสงเสริมและพัฒนา
กลุมอาชีพ และ
ผลิตภัณฑชุมชน 
(OTOP)ใหมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

กลยุทธพัฒนาระบบบริหาร

จัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการโดยเสริมสราง

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือใหบริการ

ประชาชน   

กลยุทธพัฒนาระบบรับเรื่องและ

แกไขปญหารองทุกขของประชาชน

สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมี

สวนรวมภาคประชาชนสนับสนุน

การบริการประชาชนเคล่ือนท่ีแบบ

บูรณาการ 

กลยุทธโดยการบูรณาการกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

สวนราชการและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

กลยุทธพัฒนาระบบฐานขอมูล
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององคกร-ปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 

กลยุทธประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดความรูความ

เขาใจแกภาคสวนตางๆเพ่ือเขามามีสวนรวม

รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนในการขับเคล่ือนการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการ

ติดตามประเมินผล   

กลยุทธสนับสนุนกระบวนการมี

สวนรวมของประชาชนสวน

ราชการหนวยงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพแผนและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเมืองนาอยู 
 

กลยุทธสนับสนุนการ
ปรับปรุงและกอสรางถนน 
ทางระบายน้ํา สะพาน 
และโครงสรางพ้ืนฐานท่ี
จําเปนพัฒนาระบบการ
ขนสง (Logistics) 

 

กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

 

กลยุทธพัฒนา
และปรับปรุง
ระบบผังเมือง 
 

กลยุทธสงเสริมการ

ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 

ปายบอกทางไฟสองทาง

จราจรขยายเขตไฟฟา

ประปาอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธ พัฒนา
และสงเสริม
จัดการขยะมูล
ฝอย น้ําเสีย 
และมลพิษใน
ชุมชน 

กลยุทธ การปองกันและ
รักษาโรคติดตอและโรค
ไมติดตอแกประชาชน 
รวมท้ังพัฒนาระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 

 

กลยุทธสนับสนุน

การศึกษาอบรมและฝก

อาชีพเพ่ือสงเสริม

ความเขมแข็งของ

ชุมชน 

กลยุทธ พัฒนาและ
สงเสริมจัดการขยะมูล
ฝอย น้ําเสีย และ
มลพิษในชุมชน 

 

กลยุทธสงเสริมการ
ฟนฟู และบําบัด
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

กลยุทธสงเสริม
การปลูกปาเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
และการพาณิชย   
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โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด กับ แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป อบต.โคกสี (พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อปท. 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการ
ทองเท่ียว 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการคา
ระหวางประเทศ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การปรับสมดุล
และเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรท่ี6 การพัฒนาเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสังคมจัด
ระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต
และสาธารณสข 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทาง
การเกษตรและการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี6 การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการการ
ส่ิงแวดลอมอนุรักษและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการดาน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการกอสรางถนน คสล. 

2.โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 

3.โครงการกอสรางฝายนํ้าลน 

4.โครงการวางทอระบายนํ้าพรอมฝาปด 

5.โครงการซอมสรางถนน คสล. 

6.โครงการกอสรางระบบนํ้าอุปโภค บริโภค 

7.โครงการกอสรางและปรับปรุงอาคาร 

ฯลฯ 

 

แบบ ยท.01 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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แผนงาน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาประสงค 

เพ่ือพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานสังคมจัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสาธารณสุข 

กลยุทธ 

-กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและจัดระเบียบชุมชนสังคม  
-กลยุทธการพัฒนาดานการปองกันและระงับโรคติดตอ 

          -กลยุทธการพัฒนาดานสุขภาวะ 
 

แบบยท.01 

1. อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
2.สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุคนพิการผูติดเช้ือ และสงเคราะหใหแกผูดอยโอกาสทางสังคม  
3.สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
4.โครงการปองกันและระงับโรคติดตอตางๆรวมไปถึงควบคุมปองกันโรคระบาดในทองท่ี 

ฯลฯ 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานสาธารสุข 

แผนงานงบกลาง 
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ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
เพ่ือพัฒนาดานดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

-กลยุทธการพัฒนาดานการดานการศึกษา  
-กลยุทธการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม -  

 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

๑. สนับสนุนดานการศึกษา 

๒. อุดหนุนสถานศึกษาตางๆ 

๓. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา 

                               ฯลฯ 

 

แผนงานการศึกษา  

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมทางการเกษตร
และการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 
 เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมทางการเกษตรและการ

ทองเท่ียว 

 

กลยุทธ 

- กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตร 
- กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

  1.อุดหนุนสภาวัตนธรรม ตําบลโคกสี อําวังยาง ๆ 
  2.กิจการประปา อบต.โคกสี 

ฯลฯ 

แผนงานการเกษตร 

แผนงานการพานิชย 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
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เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 

 
 

กลยุทธ 

          -กลยุทธการพัฒนาดานการเมือง 

-กลยทธการพัฒนาดานการบริหารงานบานเมืองท่ีดี 
 

 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

แผนงานบริหารท่ัวไป 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานงบกลาง 

 

1. เงินเดือน/คาตอบแทนฝายการเมือง 
2. คาใชจายสําหรับการเลือกตั้ง 
3. อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือการจางฯ 
4. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและคาตอบแทน 
5. เงินสํารองจาย 
6. สนับสนุน - คาใชสอย ,คาวัสดุ, คาสาธารณูปโภค, คาครุภัณฑ 
7. จัดหาวัสดุ /ซอมแซม/ปรับปรุง วัสดุ ครุภัณฑ ตางๆ 
8. โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ 
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เปาประสงค 

เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 
 

กลยุทธ 

-กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอมและอนุรักษ 
-กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

 
 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

     โครงการปลูกตนไมปาชุมชน/ปาตนน้ํา/ปาสาธารณะ 

                                     ฯลฯ  

แผนงานการเกษตร 

แผนงานการ 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
Strategy Map 

วิสัยทัศน 
“   โคกสีนาอยู  ควบคูเศรษฐกิจดี มีการศึกษาเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม เนนนําดานสุขภาพ  ”                                                                    

ไ                                                                     

ยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 
จัดระเบียบชุมชน
สังคม สงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การดาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

4. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิช
กรรมทาง
การเกษตรและ
การทองเที่ยว 

 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการบริหาร
จัดการการส่ิงแวดลอม 
อนุรักษและ
ทรัพยากรธรรมชาติ        
 

5. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การเมืองและ
การบริหาร 
 

1.เพื่อพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

 

2. เพื่อพัฒนาดาน
สังคม จัดระเบียบ
ชุมชนสังคม 
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและ
สาธารณสุข 
 
 
 
 

 

3.เพื่อพัฒนาดาน
ดานการดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

 

4.เพื่อพัฒนาดาน
การวางแผนการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทาง
การเกษตรและการ
ทองเที่ยว 

 

6.เพื่อพัฒนา
ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.เพื่อพัฒนา
การเมืองและการ
บริหาร 

 
คาเปาหมาย 

แบบ ยท.02 
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.กลยุทธการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
 

-กลยุทธการพัฒนาดานสังคม
และจัดระเบียบชุมชนสังคม  
-กลยุทธการพัฒนาดานการ
ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 -กลยุทธการพัฒนาดานสุข
ภาวะ 
 

-กลยุทธการพัฒนา
ดานการบริหาร
จัดการการ
ส่ิงแวดลอมและ
อนุรักษ 
-กลยุทธการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

-กลยุทธการพัฒนา
ดานการดาน
การศึกษา  
-กลยุทธการพัฒนา
ดานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

  

 

 

- กลยุทธการพัฒนา
ดานการสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชกรรม
ทางการเกษตร 
- กลยุทธการพัฒนา
ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 
 

-กลยุทธการพัฒนา
ดานการเมือง 
-กลยุทธการพัฒนา
ดานการบริหารงาน
บานเมืองที่ดี 

 

แผนงาน 

1.เพื่อพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

 

2. เพื่อพัฒนาดาน
สังคม จัดระเบียบ
ชุมชนสังคม 
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและ
สาธารณสุข 
 
 
 
 

 

3.เพื่อพัฒนาดาน
ดานการดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

 

4.เพื่อพัฒนาดาน
การวางแผนการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทาง
การเกษตรและการ
ทองเที่ยว 

 

6.เพื่อพัฒนา
ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.เพื่อพัฒนา
การเมืองและการ
บริหาร 

 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน  
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานสาธารสุข 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานการเกษตร 

แผนงานพานิชย

กิจการประปา 

 

แผนงานการศึกษา  
แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน
สรางความ
เขมแข็ง
ของชมชน 

 

 

แผนงานบริหารทั่วไป 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานงบกลาง 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง

กับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ 
ความกาว  
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 6 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 
การพัฒนา
ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงสราง
พ้ืนฐานมีจํานวน

เพ่ิมมากข้ึน 

18 15 9 6 สิ่งสาธารณะ
อํานวย
ประชาชาชน
มีเพ่ิมข้ีน 

กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

 

การกอสราง
โครงสราง

พ้ืนฐานตางๆ 

กองชาง จังหวัด
,อบจ. 
ทาง
หลาว  
ชลบท 

ยุทธศาสตร   
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 ,6 

ยุทธศาสตร   
ท่ี 2        
การพัฒนา
ดานสังคม จัด
ระเบียบชุมชน
สังคม สงเสริม
คุณภาพชีวิต
และ
สาธารณสุข 
 

เพ่ือพัฒนาดาน
สังคม จัด
ระเบียบชุมชน
สังคม สงเสริม
คุณภาพชีวิต
และสาธารณสุข 
 

 

ระดับคุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ
สังคม จัด
ระเบียบชุมชน
สังคม ความ
ปลอดภัยของ
ประชาชนใน
ตําบลโคกส ี    
ดีข้ึน 

22 22 22 22 ประชาชน
สังคม จัด
ระเบียบ
ชุมชนสังคม 
สงเสริม
คุณภาพชีวิต
และ
สาธารณสุขท่ี
ดียิ่งข้ึน 

-กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและ
จัดระเบียบชุมชนสังคม  
-กลยุทธการพัฒนาดานการ
ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 -กลยุทธการพัฒนาดานสุขภาวะ 

 

การพัฒนา
สังคมและ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต 
มีความ

ปลอดภัยใน
สังคม มีการ
สาธารสุข
ครบถวน 

สํานัก 
งานปลัด 

พม. 
สธ. 

ยุทธศาสตร  
ท่ี  4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 ,6 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 3        
การพัฒนา
ดานการดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
 

เพ่ือพัฒนาดาน
ดานการดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

ระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
ดีเยี่ยมข้ึน 

8 8 8 8 ประชาชนมี
คุณภาพ
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 
ดียิ่งข้ึน 

-กลยุทธการพัฒนาดานการดาน
การศึกษา  
-กลยุทธการพัฒนาดานศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ -  

 

ดานการศึกษา
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

กอง
การศึกษาฯ 

จังหวัด 
อําเภอ 

แบบ ยท.03 



                                                                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่น พัฒนาทองถิ่น 44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644))     องคการบริหารสวนตําบล     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกส ี   หนา้ ๕๕ 
 

 

 

 

 

ความเช่ือมโยง
กับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความ 
กาวหนาของ

เปา
หมายความ

กาว   

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวย  
งาน

รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 2 ,3 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 ,3 

ยุทธศาสตร
ท่ี 4   การ
พัฒนาดาน
การสงเสริม
การลงทุน
พาณิช
กรรมทาง
การเกษตร
และการ
ทองเท่ียว 

 

เพ่ือพัฒนา
ดานการวาง
แผนการ
สงเสริมการ
ลงทุนพาณิช
กรรมทาง
การเกษตร
และการ
ทองเท่ียว 

 

การเพ่ิมข้ึนของ
การเก็บคา
นํ้าประปานมี
แหลงทองเท่ียว
ภายในตําบล  

9 9 9 9 ประชาชนมี
การพัฒนา
ดานการวาง
แผนการ
สงเสริมการ
ลงทุนพาณิช
กรรมทาง
การเกษตร
และการ
ทองเท่ียว 

- กลยุทธการพัฒนาดานการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทาง
การเกษตร 
- กลยุทธการพัฒนาดานการ
สงเสริมการทองเท่ียว 

 
 

การวางแผน
การสงเสริม
การลงทุน
พาณิชกรรม
ทางเกษตร
และการ
ทองเท่ียว 
กิจกรรม
ประปา 

สํานัก  
งานปลัด 
กองคลัง 

ททท. 
กระทรวง 
เกษตรฯ 

 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1,5 

ยุทธศาสตร
ท่ี 5 
การพัฒนา
ดาน
การเมือง
และการ
บริหาร 

 
 
 
 

เพ่ือพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 
 

นักการเมือง   
ขาราชการ 
เจาหนาท่ี 
พนักงานมี
คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
สูงข้ึน 

117 117 117 117 นักการเมือง   
ขาราชการ 
เจาหนาท่ี 
พนักงานมี
คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
สูงยิ่งข้ิน 

-กลยุทธการพัฒนาดานการเมือง 
-กลยุทธการพัฒนาดานการ
บริหารงานบานเมืองท่ีด ี
 

อบรมตางๆ สํานัก
ปลัด 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการ 
ศึกษาฯ 

กถ.       
อนุ กถ.
จังหวัด 

แบบ ยท.03 



                                                                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่น พัฒนาทองถิ่น 44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644))     องคการบริหารสวนตําบล     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกส ี   หนา้ ๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

เปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว

ของ

เปาหมาย   

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร  

ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 

ท่ี 3,6 

ยุทธศาสตร
ท่ี 6    
 การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการการ
สิ่งแวดลอม
อนุรักษ
และ
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ       

 

เพ่ือพัฒนา
ดานการ
บริหารจัดการ
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

มีปาไม สิ่งแวดลอม
ความสะอาด
บานเมือง ดียิ่งข้ึน 

6 6 6 6 ประชาชนมี
การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 

 

-กลยุทธการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการการสิ่งแวดลอม
และอนุรักษ 
-กลยุทธการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

การบริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

สํานักงาน

ปลัด 

กระทรวง 
เกษตรฯ 
กระทรวง 

ทรัพยฯ 

แบบ ยท.03 



 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๕๗ 
 

      สวนที่ 4  

การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ไปสูการปฏิบัติ 
   4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองชาง 
 

จังหวัด 
อบจ. 
กรมทางหลวง
ชลบท 
สํานักงานปลัด
กองคลัง กอง
ศึกษาฯ 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบ
ชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข 
 

ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข  
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานงบกลาง 

สํานักปลัด 
กองศึกษาฯ 
หนวยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

กองคลัง กอง
ชาง 
 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริหารท่ัวไป 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

กองการศึกษา 
สํานักงานปลัด 
หนวยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

กองคลัง กอง
ชาง 
 

 

 



 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๕๘ 
 

 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

4 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
ดานการเศรษฐกิจ 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานการพาณิชย 
 

สํานักงานปลัด            
กองคลัง 
 

 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการ
บริหาร 
 
 
 

ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานการเศรษฐกิจ 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
แผนงานงบกลาง 

 

สํานักงานปลัด           
กองคลัง  
กองชาง 
กองศึกษาฯ 
 

 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการ
สิ่งแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 

ดานการเศรษฐกิจ 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

สํานักงานปลัด 
หนวยงานท่ีรับ
เงินอุดหนุน 

กองคลัง 
กองชาง 
กองศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4  ป (พ.ศ.2561 –  2564 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)               องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๕๙ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการตอเติม/
ปรับปรุง ศาลา
เอนกประสงค หมูท่ี 1 

ขยายอาคาร
ศาลา
เอนกประสงค 

ศาลาเอนกประสงคใหญข้ึน 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

300,000 - - 
 
 

- รองรับ
ประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน  

ศาลา
เอนกประสงค
ใหญข้ึน 

กองชาง 

2 โครงการติดตั้ง ไฟสอง
สวางถนน 10 จุด   
หมูท่ี 1 
 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ติดตั้ง ไฟสองสวางถนน 
หมูบาน 10 จุด 
 (ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 33,000 - - รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 

3 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมหอกระจาย
ขาวหมูท่ี 2 

เพ่ือให
ประชาชน
ไดรับทราบ
ขอมูล 
ขาวสารได
อยางรวดเร็ว 

ปรับปรุงหอกระจายขาวของทุก
หมูบานใหอยูในสภาพท่ีใชการได 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 100,000 - - หอกระจาย
ขาวมีสภาพ
สมบรูณ 

ประชาชนได
รับทราบ 
ขอมูลขาวสาร
ไดอยาง 
ท่ัวถึง 

กองชาง 

4 โครงการติดตั้ง ไฟสอง
สวางถนน 10 จุด   
หมูท่ี 2 
 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ติดตั้ง ไฟสองสวางถนน 
หมูบาน 10 จุด 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

 - - 
 

33,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 

4.2 บัญชีแผนพัฒนาทองถิ่น 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4  ป (พ.ศ.2561 –  2564 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)               องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๖๐ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

5 โครงการติดตั้งปาย
ปองกันอุบัติเหตุ
และติดตั้งกระจก
โคง ในเขต      
อบต.โคกส ี

เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ
และความปลอดภัยใน
ชีวิต 

ติดตั้งปายปองกันอุบัติเหตุ
และกระจกโคงตามจุด 
เสี่ยง ทางโคงอันตราย ภายใน
ตําบล  4 จุด 

120,000 - - - จํานวนปาย
โครงการท่ี
ติดตั้งสําเร็จ 

ประชาชน
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 

6 โครงการติดตั้งไฟฟา
สองสวาง 10 จุด
หมูท่ี 3 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ติดตั้ง ไฟสองสวางถนน 
หมูบาน 10 จุด 
(ตามแบบท่ี   อบต.โคกสี 
กําหนด) 

33,000  - - รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 

7 โครงการติดตั้ง
ซอมแซมหอประชุม
ตําบลหมูท่ี 4 

เพ่ือใหอาคารสถานท่ีมี
ความมั่งคงสะอาดและ
ปลอดภัย อยูในสถานท่ีใช
การไดและไมกออันตราย
ตอประชาชน 

หอประชุมมีความมั่นคง
สะอาดและปลอดภัย 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 
 

- - 120,000 - รองรับ
ประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน 

หอประชุมมี
ความมั่นคง
สะอาดและ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4  ป (พ.ศ.2561 –  2564 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)               องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๖๑ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

8 โครงกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ
หอประชุมตําบลหมู
ท่ี 4 

เพ่ือกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ 

มีหองนํ้าสาธารณะท่ีสะอาด 
สุขลักษณะพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ   
จํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- - - 100,000 อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

หองนํ้า 
สาธารณะ 

กองชาง 

9 โครงกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ
หอประชุมตําบลหมู
ท่ี 7 

เพ่ือกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ 

มหีองนํ้าสาธารณะท่ีสะอาด 
สุขลักษณะพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ   
จํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- - 100,000 - อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

หองนํ้า 
สาธารณะ 

กองชาง 

10 โครงกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ
หอประชุมตําบลหมู
ท่ี 6 

เพ่ือกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ 

มหีองนํ้าสาธารณะท่ีสะอาด 
สุขลักษณะพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ   
จํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- 100,000 - - อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

หองนํ้า 
สาธารณะ 

กองชาง 

 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๒ 
 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการซอมแซม
ถนน คสล. บานโคกสี  
หมู 1 

เพ่ือซอมแซม
ถนน คสล.
ภายใน
หมูบาน 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวก
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

200,000 - - - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ีเพ่ิม
ข้ีน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

2 โครงการปรับปรุงทอ
เมนประปาท้ังระบบ 
หมูท่ี 1 
 

เพ่ือเพ่ิมขนาด
ทอเมนประปา
ใหใหญข้ึน 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสี
ใหญข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

- 300,000 - - ระบบประปา
มีระสิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

3 โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้า ท้ังหมด 
บานโคกสี  หมู 1 

เพ่ือปองกันนํ้า
ทวนขัง 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม
ขังเปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

 - 300,000 - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๓ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 โครงการกอสรางถนน 
คสล. จากบาน
นางนวลศรี ระยะทาง 
300 เมตรหมูท่ี 1 

เพ่ือกา
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวก
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

- - - 750,000 จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

5 โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้า จากบาน
นายหนาม-นางปะทะ 
ระยะ 300 เมตรหมูท่ี 
2 
 

เพ่ือกอสราง
รองระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม
ขังเปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

- - 500,000 - ระบบประปามี
ระสิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

6 โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้าจากบาน
นายหัน –นายกอง
เกียรติ ระยะ 300 
เมตรหมูท่ี 2 

เพ่ือกอสราง
รองระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม 
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

- - - 500,000 จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
80 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๔ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 โครงการกอสราง
ถนนคสล. จากบาน
นายธีระยุทธ–บานนาง
เย็น กวาง 5 เมตร 
ยาว 200เมตร หนา 
0.15 เมตรหมูท่ี 2 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวก
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

8 โครงการกอสรางฝา
ปดรองระบายนํ้า จาก
บานนางรอน – นาย
ลําพรหมู 2 

เพ่ือกอสราง
ฝาปดรอง
ระบายนํ้า 

ฝาปดรองระบายนํ้า 
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

300,000 - - - ไมมีอุบัติเหตุ
รอยละ ๘๐ 
 

ฝาปดรอง
ระบายนํ้า 
ปองกัน  อัตราย
ตางๆ 

กองชาง 

9 โครงการกอสราง
เปลี่ยนทอเมนประปา
ใหมรอบหมูบาน หมู 
2 

เพ่ือกอสราง
เปลี่ยนทอเมน
ประปาใหม
รอบหมูบาน 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสี
ใหญข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 500,000 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

 

 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๕ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

10 โครงการซอมแซม
ประตูนํ้า ฝายผูใหญ
พุทธาหมู 2 

เพ่ือซอมแซม
ประตูนํ้า 

ประตูนํ้าแข็งแรง รองรับปริมาณ
นํ้าไดมากข้ึน พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- 30,000 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

ประชาชนใชนํ้า
เพ่ือการเกษตร
จํานวนเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

11 โครงการกอสรางวาง
ทอเมนประปาหมูบาน 
หมู 3 

เพ่ือวางทอเมน
ประปาหมูบาน 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสี
ใหญข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - ระบบประปามี
ระสิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

12 โครงการกอสรางฝาย
นํ้าลนลําหวยแสง หมู 
3 

เพ่ือกอสราง
ฝายนํ้าลนลํา
หวยแสง  

ฝายนํ้าลนลําหวยแสง พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 
 

200,000 - - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
60 

ประชาชนใชนํ้า
เพ่ือการเกษตร
จํานวนเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๖ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

13 โครงการกอสรางระบาย
นํ้าภายในหมูบานหมู 3 

เพ่ือกอสรางรอง
ระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวมขัง
เปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

- 200,000 - - จํานวน
ประชาชน
พ่ึงพอใจ 
รอยละ 80 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

14 โครงการกอสราง ถนน 
คสล. จากบานนายเสา
หลา –บานนางอวน กวาง 
5 เมตร ยาว 100 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหมู 3 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน 
๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- - 250,000 - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

15 โครงการกอสราง ถนน 
คสล. จากโรงเรียน–หนอง
ผักแวน กวาง 5 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตรหมู 3 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน 
๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- - 250,000 - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๗ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

16 โครงการกอสราง ถนน 
คสล.สายสามขา กวาง 
5 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร.
หมู 4 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร สะดวกพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

- 500,000 - - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.ภายใน
หมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ 
สัญจร สะดวก 

กองชาง 

17 โครงการกอสรางเปลี่ยน
ทอเมนในหมูบาน
ท้ังหมด  หมู 4 

เพ่ือกอสราง
ระบบประปา
มีระสิทธิภาพ 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสีใหญ
ข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี 
อบต.โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - ระบบ
ประปามีระ
สิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

18 โครงการกอสราง ถนน 
คสล. จากบานนางทอง
นาค – นางทองอยู 
กวาง 5 เมตร ยาว 
200 เมตร หนา 0.15 
เมตรหมูท่ี 5 
 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร สะดวกพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.ภายใน
หมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ 
สัญจร สะดวก 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๘ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

19 โครงการกอสรางถนน 
คสล. จากบานนาย
ขาล–  นางวิไล กวาง 5 
เมตร ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหมูท่ี 
5 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร สะดวกพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

20 โครงการกอสรางราง
ระบายนํ้ารอบหมูบาน 
ประมาณ 1000 เมตร 
หมูท่ี 5 

เพ่ือกอสราง
รองระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวมขัง
เปนหลุม ขังนํ้า พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 500,000 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
80 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

21 โครงการเจาะบอบาดาล
เพ่ือการเกษตร 15 บอ 
หมูท่ี 5 

เพ่ือเจาะนํ้า
บาดาล 

นํ้าบาดาลครบ ทุกครัวเรือน พรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 97,500 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
60 

มีนํ้าบาดาลเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๙ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

22 โครงการซอมแซมถนน 
คสล จากบานนางวอ – 
อ.คันชัย ระยะทาง 
300 ม. หมูท่ี 5 

เพ่ือซอมแซม
ถนน คสล 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

- - 300,000 - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

23 โครงการกอสรางถนน 
คสล. จากศาลปูทน–
ยานาง –คุมสามขา
กวาง 5 เมตร ยาว 
200 เมตร หนา 
0.15 เมตรหมู 6 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล. 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

500,000 -  - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

24 โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้าและวางทอ
ระบายนํ้า หมู 6 

เพ่ือกอสราง
รองระบายนํ้า
และวางทอ
ระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม
ขังเปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

500,000 - - - จํานวน
ประชาชน
พ่ึงพอใจ 
รอยละ 90 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๗๐ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

25 เจาะบอบาดาลเพ่ือ
การเกษตร 30 บอ   
หมู 6 

เพ่ือเจาะนํ้า
บาดาล 

นํ้าบาดาลครบ ทุกครัวเรือน พรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

- 195,000 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
60 

มีนํ้าบาดาลเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

26 โครงการกอสราง
ปรับปรุงระบบประปา
ทอเมน หมู 6 

เพ่ือกอสราง
ปรับปรุงระบบ
ประปาทอเมน 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสี
ใหญข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

- 500,000 - - ระบบประปามี
ระสิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

27 โครงการกอสรางวาง
ทอเมนประปารอบ
หมูบาน หมู 7 

เพ่ือกอสราง
วางทอเมน
ประปารอบ
หมูบาน 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม
ขังเปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

487,000 - - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
80 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

 
 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๗๑ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

28 โครงการกอสรางถนน 
คสล. หนารานคานาย
มิก จันอังคาร – บาน
นายอินทาหมู 6กวาง 
5 เมตร ยาว 190 
เมตร หนา 0.15 
เมตรหมู  7 

เพ่ือการ
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวก
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย (ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

450,000 - - - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทาง
น้ีเพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

29 โครงการซอมแซม 
ถนนลูกรังท้ัง 7 
หมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือซอมแซม 
ถนนลูกรังท้ัง 
7 หมูบาน 

ถนนลูกรังท้ัง 7 หมูบาน ไมมีนํ้า
ทวมขังเปนหลุม ขังนํ้า ขรุขระ 
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย (ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน
ประชาชน
พ่ึงพอใจ 
รอยละ 90 

ประชาชนเดิน
สะดวก รวดเร็ว 
กวาเดิม 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๗๒ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

30 โครงการกอสรางขยายทอ 
คสล. หนาบานนาง
บรรทม – หนาบานนาย
หนูผล หมู 7 

ระบายนํ้าฤดูฝนเพ่ือ
ปองกันนํ้าทวม 

มีทอ คสล.ขยายเพ่ิมมาก
ข้ึนนํ้าไมขัง 

100,000 - - - ทอ คสล. 
จํานวน 1จุด
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

ฤดูฝนนํ้าไม
ทวมขัง นํ้า
ไหลสะดวก 

กองชาง 

31 โครงการกอสรางถนน 
คสล. จากหลังวัด – บ.
หนองบัว และ จากบาน
นางทองมา – แยกบาน
นายนรินทร. กวาง 5 
เมตร ยาว 190 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหมู  7 

เพ่ือสรางถนน คสล. 
จากหลังวัด – บ.
หนองบัว และ จาก
บานนางทองมา – 
แยกบานนาย
นรินทร หมู 7 

ถนน คสล.ภายใน
หมูบาน ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด 

- 475,000 - - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ีเพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายใน
หมูบาน ไม
เปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

32 โครงการสรางฝายชะลอ
นํ้าฝายนํ้าลนหวยแสง
นานายลอง หมู 7 

เพ่ือเปนแหลงเก็บ
กักนํ้าไวใชในฤดู
แลงและใชใน
การเกษตร 

กอสรางฝายนํ้าลน คสล. 
กักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร 

- - - 400,000 จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

มแีหลงเก็บกัก
นํ้าไวใชในฤดู
แลงและใชใน
การเกษตร 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๗๓ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

33 โครงการกอสรางถนน 
คสล.หลังวัดหนองผักแวน 
–  บานหนองบัว กวาง 5 
เมตร ยาว 190 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหมู  7 

เเพ่ือกาเดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน 
๑ ปาย (ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

-  475,000 - จํานวน
ประชาชน
พ่ึงพอใจ 
รอยละ 90 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

34 โครงการกอสราง ลานค
สล.บริเวณหนาอบต.โคกสี 
กวาง 8เมตร ยาว 50 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือกอสราง ลา
นคสล.บริเวณ
หนาอบต.โคกส ี

ลาน คสล. อบต.โคกสี พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

200,000 - - - จํานวน
ประชาชนมี
ลาน
กิจกรรม
เพ่ิมข้ึน 

ลาน คสล. 
อบต.โคกสี 
พรอมจัด
กิจกรรมตางๆ 

กองชาง 

5 โครงการกอสราง ลาน   
คสล.บริเวณหลังอบต.โคก
สี บริเวณหนาโรงเก็บของ 
กวาง 8เมตร ยาว 80 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือกอสราง
กอสราง ลาน   
คสล.บริเวณ
หลังอบต.โคกสี 
บริเวณหนาโรง
เก็บของ 

ลาน คสล. อบต.โคกสี พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- 320,000 - - จํานวน
ประชาชน
ลาด
กิจกรรม
เพ่ิมข้ึน 

ลาน คสล. 
อบต.โคกสี 
พรอมจัด
กิจกรรมตางๆ 

กองชาง 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๔ 
 

 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ                               
ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
๑ โครงการรณรงคเฝา

ระวังเหตุสาธารณภัย 
ชวงปใหม 
 
 

เพ่ือรณรงคเฝาระวัง
เหตุสาธารณภัย ชวงป
ใหม 
 

ตลอดป/
ประชาชน 

9,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

การเกิดเหตุสา
ธารณภัย        
เปนศูนย 

การเกดิสาธารณภัย
ลดลงและประชาชน
ไดรับความชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

2 โครงการรณรงคเฝา
ระวังเหตุสาธารณภัย 
ชวงสงกรานต 
 
 

เพ่ือรณรงคเฝาระวัง
เหตุสาธารณภัย ชวง
สงกรานต 
 

ตลอดป/
ประชาชน 

9,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

การเกิดเหตุสา
ธารณภัย   เปน ๐ 

การเกดิสาธารณภัย
ลดลงและประชาชน
ไดรับความชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

3 
 

 
 

โครงการฝกอบรม
และประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการปองกัน
สาธารณภัย 

เพ่ือฝกอบรมและ
ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการปองกันสา
ธารณภัย ใหกับ
ประชาชนและ
พนักงาน 
 

ตลอดป/
ประชาชน/

บุคลากร อบต.
โคกสี 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชน
สามารถปองกัน
เหตุสาธารณภัยได
และไดรับความ
ชวยเหลือรอยละ 
๙๐ 

การเกิดสาธารณภัย
ลดลงและประชาชน
ไดรับความชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๕ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 

ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

4 
 
 
 

โครงการฝกซอม
แผนการปองกัน
อัคคีภัย 
 

เพ่ือฝกซอมแผนการ
ปองกันอัคคีภัย 

ตลอดป/
ประชาชน/

บุคลากร อบต.
โคกสี 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ การเกิดอัคคีภัย
เปนศูนย 

ประชาชนสามารถ
ปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

5 
 
 

โครงการฝกอบรม
ทบทวน
อาสาสมัคร
ปองกันฝายผล
เรือน อปพร.  
 

เพ่ือใหอาสาสมัครท่ีมี
ความรูความสามารถใน
การดับเพลิงและเปน
กําลังเสริมเจาหนาท่ี
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ ครั้ง/ป 
อปพร./เจาหนาท่ี   

อบต.โคกสี 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 
  

8๐,๐๐๐ 
  

๑0๐,๐๐๐ 
 
  

อปพร. สามารถ
ปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพ 
รอยละ ๘๐ 

อาสาสมัครมีความรู
สามารถในปฏิบัติ
หนาท่ี 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

6 
 
 
 
 
 

โครงการวัน
อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝาย
พลเรือน  

เพ่ือเปนการพัฒนา
เครือขาย อปพร. และ
เล็งเห็นความสําคัญ
ของ อปพร. 

๑ ครั้ง/ป 
อปพร./

เจาหนาท่ี   
อบต.โคกสี 

2๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
  

๓๐,๐๐๐ 
 
  

๔๐,๐๐๐ 
  

ประชาชน และ
อปพร. รอยละ
๑๐๐ ไดเห็น
ความสําคัญใน
หนาท่ี 

ประชาชนและ อป
พร. เล็งเห็น
ความสําคัญของ อป
พร. 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๖ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

 
 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่
คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 
 

๑ โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดู
งานของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาอบต.โคกสี 
พนักงานอบต.โคกสี 
ลูกจางอบต.โคกสี 
พนักงานจางอบต.โคกสี 
ผูนํา  คณะกรรมการ
ชุมชน และประชาชน   

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
อบต.โคกสี พนักงานอบต.
โคกสี ลูกจางอบต.โคกสี 
พนักงานจางอบต.โคกสี 
ผูนํา คณะกรรมการชุมชน 
และประชาชนในเขตอบต.
โคกส ีและเพ่ือสรางความ
เขมแข็งของชุมชน   

๑  ครั้ง/ป คณะ
ผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต.โคกสี 
พนักงานอบต.
โคกสี ลูกจาง
อบต.โคกสี 
พนักงานจาง
อบต.โคกสี ผูนํา 
คณะกรรมการ
ชุมชน และ
ประชาชนในเขต  

25๐,๐๐๐ 
 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

 

3๐๐,๐๐๐ 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 

มีผลการ
ปฏิบัติงาน  รอย
ละ ๖๐ ข้ึนไป  

ผูเขารวม
โครงการได
ความรู
สามารถ
นําไปใชหเกิด
ประโยชน
สูงสุดในการ
ดํารงชีวิต  

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๗ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
  

 
 
 
 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ โครงการจัดตั้งสภาเด็ก
และเยาวชน  

เพ่ือจัดตั้งสภาเด็กและ
เยาวชน และสงเสริมให
เด็กไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

๑ ครั้ง/ป
ประชาชนในเขต 
อบต.โคกสี 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

เด็กรอยละ ๕๐ 
ไดทํากิจกรรม 

เด็กใชเวลาวาง
ใหเกิด
ประโยชน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๒ โครงการชวยเหลือผู
ยากจน ยากไร รายได
นอย และ  ผูดอยโอกาส
ไรท่ีพ่ึง  

เพ่ือใหความชวยเหลือผู
ยากจน ยากไร
ผูดอยโอกาส ในเขต อบต.
โคกส ี

ตลอดป 
ประชาชนในเขต 
อบต.โคกสี 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ประชาชนรอย
ละ ๑๐๐ ไดรับ
ความชวยเหลือ 
ตามกฎหมาย 

ประชาชนใน
เขต อบต.โคกสี 
ไดรับความ
ชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๘ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการเสริมสราง
ครอบครัวอบอุน
เขมแข็ง  
 

เพ่ือสรางความรัก
ความเขาใจและ
ความสัมพันธท่ีดี
ระหวางสมาชิกใน
ครอบครัวและสงเสริม
การมีสวนรวม
รับผิดชอบตอสังคม 

๑  ครั้ง/ปประชาชนใน
เขต อบต.โคกส ี

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ครอบครัวรอย
ละ ๘๐ มี
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 

มีความสัมพันธอัน
ดีระหวางสมาชิก
ในครอบครัวและ
สังคม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๒ 
 
 
 
 

โครงการจัดงานพระ
ราชพิธีรัฐพิธีและ   
วันสําคัญของชาติ  
 

 

เพ่ือใหประชาชนเห็น
ความสําคัญของชาติท่ี
ตองเทิดทูนไว 

ตลอดป ชุมชนในเขต 
อบต.โคกส ี

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๖๐,๐๐๐ 
 

ประชาชน  
๑๐๐ % มี
ความจงรักพัก
ดีตอสถานบัน
ชาติ 

ประชาชนเห็น
ความสําคัญของ
สถาบันชาติท่ีตอง
เทิดทูนไวและ
รวมกันปกปอง 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๙ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

3 โครงการโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ
 

เพ่ือหากิจกรรมท่ี
เก่ียวกับผูสูงอายุท่ีเปน
รูปธรรมและเหมาะสม
กับวิธีชีวิตของผูสูงอายุ 

๑  ครั้ง/ปประชาชนใน
เขต อบต.โคกส ี

5๐,๐๐๐ 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

 

5๐,๐๐๐ 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

 

ครอบครัวรอย
ละ ๘๐ มี
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 

มีความสัมพันธอัน
ดีระหวางสมาชิก
ในครอบครัวและ
สังคม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

4 
 
 
 
 

โครงการจัดการสังคม
ผูสูงอายุไทยแลนด 
4.0  
 

 

เพ่ือจัดศูนยบริการ
ผูสูงอายุ  

ตลอดป ชุมชนในเขต 
อบต.โคกส ี

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๖๐,๐๐๐ 
 

ผูสูงอายุ  ๑๐๐ 
% มีความจง
รักพักดีตอ
สถานบันชาติ 

ผูสูงอายุเห็น
ความสําคัญของ
การมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๐ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสาธารสุข 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอาย ุ 
 
 

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแล
ดานการบริการสาธารณสุข
ตามความจําเปน 

ผูสูงอายุในเขต  
อบต.โคกส ี
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

ผูสูงอายุ
รอยละ ๕๐ 
มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง 

ผูสูงอายุไดรับ
การดูแลสุขภาพ
เหมาะสม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

2 โครงการสงเสริมและ
รณรงคปองกันโรค  

ลดอัตราการปวยดวยโรค
ไขเลือดออกในชุมชนเขต
อบต.โคกสีและเพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการควบคุมปองกันโรค
ไขเลือดออก 

ตลอดป ชุมชนใน
เขต อบต.โคกส ี
 

18๐,๐๐๐ 
 

18๐,๐๐๐ 
 

20๐,๐๐๐ 
 

20๐,๐๐๐ 
 

ไขเลือดออก
ลดลง      
เปน ๐  

อัตราปวยดวย
โรคไขเลือดออก
ลดลงสามารถ
ควบคุมการแพร
ระบาดของโรค
ไขเลือดออกได 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๑ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสาธารสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

3 โครงการฝกอบรมและ
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบ้ืองตน     
อบต.โคกส ี
 

เพ่ือฝกอบรมและ
ทบทวนชุด ปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบ้ืองตน 

๑  ครั้ง/ป 
ชุดปฏิบัติการ 
ฉุกเฉินเบ้ืองตน 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

เจาหนาท่ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาท่ี
รอยละ  ๘๐  

ผูปฏิบัติการแพทย
ฉุกเฉินเบ้ืองตนมี
ความรูเพ่ิมข้ึนใน
การชวยเหลือ
ผูบาดเจ็บฉุกเฉิน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

4 โครงการศูนยเรียนรู

เรื่องสมุนไพรและ

การแพทยแผน

โบราณ 

เพ่ืออบรมเรียนรูเรื่อง
สมุนไพรและ
การแพทยแผนโบราณ 

๑  ครั้ง/ป 
ประชาชน ในเขต       
อบต.โคกสี เรียนรูเรื่อง
สมุนไพรและ
การแพทยแผนโบราณ  

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

ประชาชนเรียนรู
เรื่องสมุนไพร
และการแพทย
แผนโบราณ 

ประชาชน สนใจ
เรื่องสมุนไพรและ
การแพทยแผน
โบราณ รักษา
ตนเองและ
ครอบครัว 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

5 โครงการสงเสริมและ
รณรงคปองกันโรคพิษ
สุนัขบาและทําหมัน
สุนัข  แมว)  
 

จัดหาเวชภัณฑควบคุม
และปองกันโรคพิษ
สุนัขบา จัดบริการฉีด
วัคซีน  ฉีดยา
คุมกําเนิด ทําหมันสุนัข
และแมว 

๑ ครั้ง/ป ชุมชนในเขต       
อบต.โคกสี 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

สัตวในเขตอบต.
โคกสีรอยละ ๗๐ 
ถูกควบคุมมิให
เกิดโรค  

ประชาชนไดรับการ
บริการควบคุม
ปองกันโรคพิษสุนัข
บาในสุนัขและแมว 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๒ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสาธารสุข 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการซื้อ/เชาบริการรถกู
ชีพ กรณีเกิดอุบัติเหตุ ฯลฯ  

เพ่ือบริการประชาชนเวลา
ฉุกเฉิน เกิดเหตุราย  อ่ืนๆ 

การบริการรถกู
ชีพเพ่ือบริการ
ประชาชนตลอด
ป 

 
 

3๐,๐๐๐ 
 

  รอยละ 60 
ประชาชนพึงพอใจ 

ประชาชนมีรถ
บริการ
ตลอดเวลา   

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

2 
 

อุดหนุนอุปกรณออกกําลัง
กาย 

เพ่ือใหประชาชนมีอุปกรณ
ออกกําลังกาย 

ตลอดป  
 

๓๐,๐๐๐ 
 

  รอยละ 60 
ประชาชนพึงพอใจ 

ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๓ 
 

 
                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจายเปนเบ้ียความพิการ  ตลอดป 1,500,000 1,500,000 1,550,000 1,550,000 อบต.โคกสี

สามารถเบ้ียยัง
ชีพผูสูงอายุ ครบ 
๑๐๐ %   

ผูพิการหรือ
ผูดูแลพ่ึง
พอใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

๒ เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ  ตลอดป 2,900,000 2,900,000 2,950,000 2,950,000 อบต.โคกสี

สามารถเบ้ีย
ความพิการ  
ครบ ๑๐๐ %   

ผูสูงอายุพ่ึง
พอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๔ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา   
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 คาอาหารเสริมนม  
(สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.โคกสี) 
 
 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
อาหารเสริม(นม) 
พรอมด่ืมใหกับ ศพด.  

ตลอดป ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.โคกสี 

15๐,๐๐๐ 
 

155,๐๐๐ 
 

16๐,๐๐๐ 16๐,๐๐๐ เด็กนักเรียน
ไดรับอาหาร
เสริมนม  
๑๐๐ %   

เด็กนักเรียนมี
ศักยภาพและการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กอง
การศึกษา ฯ 

2 
 
 
 

คาอาหารเสริมนม           
( สําหรับโรงเรียนในเขต 
อบต.โคกสี ) 
 
 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
อาหารเสริม(นม) 
พรอมด่ืมใหกับ 
โรงเรียนในเขต อบต.
โคกสี.  

ตลอดป 
โรงเรียนในเขต 
อบต.โคกสี 

72๐,๐๐๐ 
 

73๐,๐๐๐ 
 

73๐,๐๐๐ 
 

73๐,๐๐๐ 
 

เด็กนักเรียน
ไดรับอาหาร
เสริมนม   
๑๐๐ %   

เด็กนักเรียนมี
ศักยภาพและการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กอง
การศึกษา ฯ 

3 
 
 
 
 

โครงการงานวันเด็ก
แหงชาติ องคการบริหาร
สวนโคกส ี

เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติสนอง
นโยบายของรัฐบาล 

๑  ครั้ง/ปเด็ก
ในเขต อบต.

โคกส ี

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 

 
6๐,๐๐๐ 

 
6๐,๐๐๐ 

 
เด็กรอยละ 
๙๐ มีอารมณ
และ
สติปญญาด ี  

เด็กมีการพัฒนา
ดานรางกาย 
อารมณ  สังคม 
สติปญญา 

กอง
การศึกษา ฯ 

                                                                             

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๕ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา 

   
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

 
4 
 
 
 
 

โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนคาใชจาย
ตางๆในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.โคกส ี(จัดสรร
ตามจํานวนเด็กหัวละ 
1700 บาทตอป) 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.โคกส ี
มีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 

120,000 125,000 130,000 140,000 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
อบต.โคกสี 
ทันสมัย 
รอยละ 80 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

กอง
การศึกษา ฯ 

 
5 
 
 

โครงการ
สนับสนุน
คาอาหารกลางวัน 

เด็กนักเรียนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ  
 มีสุขภาพแข็งแรง 

เด็กนักเรียน

ไดรับอาหารที่ดี
คุณภาพสูง 

350,000 350,000 400,000 450,000 เด็กนักเรียน
รอยละ ๑๐๐ 
ไดรับอาหาร
กลางวันครบ  

เด็กนักเรียนของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ มีสุขภาพ
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา ฯ 

6 
 

โครงการ
สนับสนุน
ทุนการศึกษาเด็ก 
ด็ ยากจน หรือ
ผูดอยโอกาส  

เพ่ือสงเสริมการศึกษาใน
พ้ืนท่ี มอบทุนการศึกษา
เด็กยากจน เรียนดี 

เยาวชน ในเขต        
อบต.โคกส ี

10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการ
บรรลุ
วัตถุประสงค
ทุกประการ 

นักเรียนในพ้ืนท่ี
ไดรับการสงเสริม 
พัฒนาการศึกษา
จากองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กอง
การศึกษาฯ 
รร.ในเขต   
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

   
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

 
1 
 
 
 
 

โครงการสงเสริม
ประเพณีถวาย
เทียนพรรษา
พรอมแหเทียน
พรรษา 

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

ประชาชนผูมี
จิตศรัทธาทั้ง
จังหวัด
นครพนม 

50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กอง
การศึกษา ฯ 

 
2 
 
 

โครงการสงเสริม
ประเพณี
สงกรานตและวัน
ผูสูงอายุ   

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

7 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กอง
การศึกษา ฯ 

 

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๗ 
 

 
                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                        
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการศูนยบริการ
และถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 

เพ่ือสนับสนุนศูนยถายทอด
ขอมูลเพ่ือทางการเกษตรกับ
ประชาชน 

ตลอดป 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ รอยละ 80    

ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

มีศูนยบริการขอมูล
ทางเกษตรแก
ประชาชน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

2 โครงการสงเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพร  

เพ่ือเปนแหลงศึกษาและ
รวบรวมสมุนไพรนานาชนิด 

ตลอดป 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80    

ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

เปนแหลงศึกษาและ
รวบรวมสมุนไพร
นานาชนิด 

 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

3 โครงการอบรมทําปุย
ชีวภาพ  

เพ่ือจัดทําปุยชีวภาพใชใน
การเกษตร 

ตลอดป 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80    

ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํา
ปุยชีวภาพใชใน
การเกษตร  
 
 

 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๘ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                        
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 โครงการอบรมให

ความรูเกษตรกร 

ทําอาหารสัตวเพ่ือใช

เองและจําหนวย 

เพ่ือสนับสนุนทําอาหารสัตว

เพ่ือใชเองและจําหนวย 

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80         

ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํา
ทําอาหารสัตวเพ่ือ

ใชเองและจําหนวย 

 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

5 โครงการอบรมเลี้ยง

ปลาในบอซีเมนต 

เพ่ือเลี้ยงปลาในบอซีเมนต 

บริโภคและจําหนาย 

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80       
ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํา
เลี้ยงปลาในบอ

ซีเมนต บริโภคและ

จําหนายรวมท้ังมี
รายไดเพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

6 โครงการอบรมสงเสริม
อาชีพการทํานาและ
สนับสนุนเมล็ดพันธุ
ขาวพันธดีและขาว
หอมมะล ิ

เพ่ือสงเสริมอาชีพการทํานา
และสนับสนุนเมล็ดพันธุขาว
พันธดีและขาวหอมมะล ิ

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

70,๐๐๐ 70,๐๐๐ 70,๐๐๐ 70,๐๐๐ รอยละ 80         
ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํา
นาและมีรายได
เพ่ิมข้ึน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๙ 
 

 
 

 
                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                        
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 โครงการสงเสริมการปลูก
พืชตระกูลถ่ัว 

เพ่ือบํารุงดินและเพ่ิม
รายไดใหเกษตรกร 

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80         
ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํานาและมี
รายไดเพ่ิมข้ึน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

8 โครงการใชประโยชนจาก
จุลินทรียท่ีมีประสิทธิภาพ 
(EM) 

เพ่ือปรับสภาพดินให
อุดมสมบูรณ 

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80         
ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํานาและมี
รายไดเพ่ิมข้ึน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๙๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                        
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานพานิชย 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 คาไฟฟาประปา
หมูบาน 
 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาประปาหมูบาน
ตามตราขอบัญญัติกิจการประปา   
ซึ่งอยูในความดูแลและรับผิดชอบ
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
รับผิดชอบ โดย ใบแจงชําระคาไฟฟา 

ตลอดป 400,๐๐๐ 400,๐๐๐ 420,๐๐๐ 420,๐๐๐ กิจการประปา   
มีประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

กิจการประปา   
มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

  สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๑ 

 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ โครงการจัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ          
อบต.โคกส ี

 

เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินงานของ        
อบต.โคกสี 

ตลอดป 
ประชาชนในเขต
อบต.โคกสี 

1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
ประชาชนรอย
ละ ๙๐ ไดรับ
ทราบขอมูล
ขาวสารของ 
อบต.โคกส ี

ประชาชนได
รับทราบขอมูล
ขาวสารและ
สามารถตรวจ 
ได 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๒ โครงการเลือกตั้งของ      
อบต.โคกส ี

เพ่ือจัดการเลือกตั้งของ
อบต.โคกสี 
 
 

ประชาชนในเขต
อบต.โคกสี 

๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 

 
ประชาชน รอย
ละ ๗๐ ข้ึนไป  
มาใชสิทธิ
เลือกตั้ง 

ประชาชนไดมี
สวนรวมในการ
เลือกตั้ง 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๓ โครงการวันทองถ่ินไทย เพ่ือเปนการสงเสริม อบต.
โคกสีและใหประชาชนได
เห็นความสําคัญของการ
กระจายอํานาจอันสงผล
โดยตรงตอทองถ่ิน 

๑ ครั้ง/ปบุคลากร 
อบต.โคกสีและ
ประชาชนในเขต
อบต.โคกสี 

๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 

 
รอยละ ๘๐ มี
สวนรวมใน
โครงการวัน
อบต.โคกส ี

บุคลากร  อบต.
โคกสีและ
ประชาชนเกิด
ความภาคภูมิใจ
ในทองถ่ินของ
ตน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๒ 

 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  

๔ โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานอบต.โคกสี และ
พนักงานจางของอบต.
โคกสี  ผูมีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ และใหบริการ
ประชาชนดีเดน 

 

เพ่ือเชิดชูเกียรติ
พนักงานอบต.โคกสี 
และพนักงานจางของ
อบต.โคกสีตําบลบาน
เหลื่อม ผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ และ
ใหบริการประชาชน
ดีเดน 

ตลอดป ในเขต
อบต.โคกสี 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสี มี  ผล
การปฏิบัติงาน  
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

พนักงานมี
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด   
อบต.โคกสี 

๕ โครงการจัดทําแผน/
แกไข/ปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป 
 
 
 

เพ่ือใหการพัฒนาอบต.
โคกสีมีทิศทางท่ีแนนอน
และการบริหารงานของ
อบต.โคกสี เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ตลอดป 
ทุกภาคสวน/ 
คกม.แผนฯ 

2๐,๐๐๐ 

 
 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 

 
 

2๐,๐๐๐ 

 
 

ผลการดําเนินบรรลุ
ตามแผน  รอยละ 
๗๐ 

อบต.โคกสี        
มีแผนพัฒนาเพ่ือ
นํามาใชเปน
แนวทางในการ
พัฒนา 

สํานักปลัด    
อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๓ 

 

แบบ ผ.01 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

6 เงินเดือนนายก/
รองนายก 

เพ่ือจายเปน
เงินเดือน

นายก/รอง
นายก 

ตลอดป 6๐๐,๐๐๐ 

 
6๐๐,๐๐๐ 

 
6๐๐,๐๐๐ 

 
70๐,๐๐๐ นายก/รองนายกไดรับ

เงินเดือน๑๐๐ % ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

นายก/รองนายก
ไดรับเงินเดือน 

สํานักปลัด 

อบต.โคกสี 

7 เงินคาตอบแทน
ประจําตําแหนง
นายก/รองนายก 

เพ่ือจายเปน
เงิน

คาตอบแทน
ประจํา

ตําแหนง
นายก/ 

รองนายก 

ตลอดป ๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ นายก/รองนายกไดรับ

เงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนง ๑๐๐ % ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

นายก/รองนายก
ไดรับเงินคาตอบแทน
ประจําตําแหนง 

สํานักปลัด 

อบต.โคกส ี

 

8 เงินคาตอบแทน
พิเศษนายก/ 
รองนายก 

เพ่ือจายเปน
เงิน

คาตอบแทน
พิเศษนายก/
รองนายก 

ตลอดป ๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ นายก/รองนายกไดรับ

เงินคาตอบแทนพิเศษ 
๑๐๐ % ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

นายก/รองนายก
ไดรับเงินคาตอบแทน
พิเศษ 

สํานักปลัด 

อบต.โคกสี 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๔ 

 

แบบ ผ.01 

 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

9 เงินคาตอบแทน
เลขานุการ/ 
ท่ีปรึกษานนายก
องคการบริหารสวน
ตําบล 

เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทน
เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี 

ตลอดป ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีไดรับเงิน
คาตอบแทน  ๑๐๐ % 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

เลขานุการ/ท่ี
ปรึกษา
นายกเทศมนตรี
ไดรับเงิน
คาตอบแทน 

สํานักปลัด  
อบต.โคกสี 

10 เงินคาตอบแทน
สมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทนสมาชิก
สภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ตลอดป ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ สมาชิกสภา อบต.โคกสี
ไดรับเงินคาตอบแทน 
๑๐๐ % ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

สมาชิกสภา   
อบต.โคกสีไดรับ
เงินคาตอบแทน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๑1 เงินเดือนพนักงาน 
 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานสวนทองถิ่น
ประจําป 

ตลอดป ๑,8๐๐,๐๐๐ ๑,85๐,๐๐๐ ๑,86๐,๐๐๐ ๑,89๐,๐๐๐ พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับเงินเดือน ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๕ 

 

แบบ ผ.01 

 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบหลัก 

๑2 เงินเพ่ิมตางๆ 
ของพนักงาน 

 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว เงิน
เพ่ิมตามคุณวุฒิ 

ตลอดป ๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
พนักงานสวน

ทองถ่ินไดรับเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  

ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินเพ่ิมตางๆ ใน

การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด     
อบต.โคกสี 

๑3 เงินประจํา
ตําแหนง 

 

เพ่ือจายเปนเงิน         
ระจําตําแหนง 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับเงิน
ประจําตําแหนง 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินประจําตําแหนง

ในการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด     
อบต.โคกส ี

 

๑4 คาตอบแทน
พนักงานจาง 

 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
พนักงานจาง เงิน
ปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง 

ตลอดป ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ พนักงานจางไดรับ
คาตอบแทน ๑๐๐ 
%  ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 
 

พนักงานจางไดรับ
คาตอบแทนในการ

ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด     
อบต.โคกส ี

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๖ 

 

แบบ ผ.01 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
(KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 

๑5 เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงานจาง  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว  

ตลอดป ๕๕,๐๐๐   ๕๕,๐๐๐   ๕๕,๐๐๐   ๕๕,๐๐๐   พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  

ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี

 

๑6 เงินเดือนพนักงาน  
  
 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป 

ตลอดป ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเดือน   
๑๐๐ %  

ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเดือน   
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๗ 

 

แบบ ผ.01 

 

 

 

 

17 เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงาน 

 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิม
ตามคุณวุฒิ 

ตลอดป 100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เพ่ิมตางๆ  
๑๐๐ %    
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงาน
สวนทองถ่ิน
ไดรับเงิน
เพ่ิมตางๆ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

18 เงินประจําตําแหนง 
 

เพ่ือจายเปนเงินประจํา
ตําแหนง 

ตลอดป ๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนง ๑๐๐ 
%  ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนด 

พนักงาน
สวนทองถ่ิน
ไดรับเงิน
ประจํา
ตําแหนงใน
การ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๘ 

 

แบบ ผ.01 

 

(ผลผลิต
ของ

โครงการ) 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

(KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

19 คาตอบแทนพนักงานจาง   
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
พนักงานจาง เงินปรับปรุง
คาตอบแทนพนักงานจาง 

ตลอดป ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับคาตอบแทน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับคาตอบแทน
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

20 เงินเพ่ิมตางๆ ของ 
พนักงานจาง  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราว 

ตลอดป ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 
 
 
 

พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๙ 

 

แบบ ผ.01 

 

๒1 คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษ คาตอบแทน
คณะกรรมการคาใชจาย
การคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจาง 

ตลอดป ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ พนักงาน อบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงานจาง  
คณะกรรมการฯ ไดรับ
คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานอบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงานจาง 
และคณะกรรมการฯ
ไดรับคาตอบแทนและมี
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๒2 คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจางคาตอบแทน
ชางผูควบคุมงาน
คาตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ พนักงาน อบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงานจาง  
คณะกรรมการฯ ไดรับ
คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงาน อบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงานจาง 
และคณะกรรมการฯ
ไดรับคาตอบแทนและมี
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๐ 

 

แบบ ผ.01 

  

๒3 คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น
ขอ อบต.โคกสีทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๒4 คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น
ขอ อบต.โคกสีทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

กองคลัง 

๒5 คาเชาบาน เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแก
พนักงานสวนทองถิ่นของ 
อบต.โคกสี ทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ พนักงานสวนทอง
ไดรับคาเชาบาน
และมีสวัสดิการท่ีดี 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงิน
คาเชาบาน และมีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด     
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๑ 

 

แบบ ผ.01 

 

26 คาเชาบาน   เพ่ือจายเปนคาเชา
บานใหแกพนักงาน
สวนทองถิ่นของอบต.
โคกสีทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ พนักงานสวนทองไดรับคา
เชาบานและมีสวัสดิการท่ี
ดี ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาเชา
บาน และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

กองคลัง 

27 เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร   
 

เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวน
ทองถิ่นของ อบต.โคก
สี ทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ พนักงานสวนทองถิ่นไดรับ
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงิน
ชวยเหลือคาการศึกษาบุตรและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

28 เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร   
 

เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวน
ทองถิ่นของ อบต.โคก
สี ทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ พนักงานสวนทองถิ่นไดรับ
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงิน
ชวยเหลือคาการศึกษาบุตรและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๒ 

 

แบบ ผ.01 

 

 

 

 

 

29 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
บริการ   
 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ คาซักฟอกคากําจัดส่ิง
ปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน  คาธรรมเนียมตางๆ
คาเบ้ียประกัน  คาใชจายในการ
ดําเนินคดี  ตามคําพิพากษา
คาจางเหมาบริการ คาติดต้ัง
ไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ัง
โทรศัพท คาติดต้ังเครื่องรับ
สัญญาณตางๆ 
 
 

ตลอดป 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ 
ขึ้นไป 

อบต.โคกสี มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๓ 

 

แบบ ผ.01 

 

 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
(KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 
30 รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงบริการ 
 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คา
ซักฟอกคากําจัดส่ิงปฏิกูล คา
ระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน  
คาธรรมเนียมตางๆคาเบ้ียประกัน  
คาใชจายในการดําเนินคดี 
ตามคําพิพากษาคาจางเหมาบริการ 
คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คา
ติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ังเครื่องรับ
สัญญาณตางๆ 

ตลอดป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.โคกสี มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๔ 

 

แบบ ผ.01 

31 รายจายเกี่ยวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ี
ไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร คาเบ้ียเล้ียงพยาน 
คาของรางวัลหรือเงินรางวัลคา
พวงมาลัย ชอดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลาคาชดใช
คาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน 
ของอบต.โคกสี 
 

ตลอดป ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ขึ้นไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๕ 

 

แบบ ผ.01 

 

 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓2 รายจายเก่ียวกับการรับรอง
และ พิธีการ 
 

เพ่ือจายเปนคารับรอง (รายจาย
ในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) พิธี
เปดอาคารตางๆ คาใชจายในพิธี
ทางศาสนา 
 

ตลอดป ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิ 
ภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

33 คาพวงมาลัย ชอดอกไม 
กระเชาดอกไม พวงมาลา งาน
รัฐพิธี 

เพ่ือจายเปนคาพวงมาลัย   ชอ
ดอกไม กระเชาดอกไมและพวง
มาลา  เชน วันปยะมหาราช 
 
 

 

ตลอดป 5,000 5,000 5,000 5,000 จํานวนพนัก แสดงความ
จงรักภักดี
คุณธรรม
และจริธรรม 
ขอพนักงาน 

สํานักปลัด 

อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๖ 

 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓4 รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร คาเบ้ียเล้ียงพยาน 
คาของรางวัลหรือเงินรางวัลคา
พวงมาลัย ชอดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลาคาชดใช
คาเสียหายหรือคาสินไหม
ทดแทน 
ของอบต.โคกสี 
 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ขึ้นไป 

อบต.โคกสี มี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

กองคลัง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๗ 

 

แบบ ผ.01 

 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

35 คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 
 

คาซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติของ      
อบต.โคกสี 

ตลอดป 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

36 คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 
 

คาซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกตขิอง     
อบต.โคกส ี

ตลอดป ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๘ 

 

แบบ ผ.01 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
(KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 

37 คาวัสดุสํานักงาน   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
สํานักงานของอบต.
โคกส ี 

ตลอดป 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

38 คาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ไฟฟาและวิทยุของ
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

39 คาวัสดุงานบานงานครัว   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
งานบานงานครัว
ของอบต.โคกส ี 

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๙ 

 

แบบ ผ.01 

 
 

  

40 คาวัสดุกอสราง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
กอสรางของ อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

41 คาวัสดุยานพาหนะและ
ขนสง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสงของ
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

42 คาวัสดุเช้ือเพลิงและ
หลอลื่น   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เช้ือเพลิงและหลอลื่นของ
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๒0๐,๐๐๐   ๒0๐,๐๐๐   ๒0๐,๐๐๐   ๒0๐,๐๐๐   อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๐ 

 

แบบ ผ.01 

๔3 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร

ของอบต.โคกส ี

ตลอดป ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพ

ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ 

ข้ึนไป 

อบต.โคกส ี
มีศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิ 
ภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๔4 คาวัสดุเครื่องแตงกาย 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เครื่องแตงกายของ

อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพ

ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ 

ข้ึนไป 

อบต.โคกส ี
มีศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิ 
ภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๑ 

 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

45 คาวัสดุ
คอมพิวเตอร 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
คอมพิวเตอรของ
อบต.โคกส ี

ตลอดป ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

46 โครงการฝกอบรม
และทัศนศึกษา 
ดูงาน ฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถแกผู
เขารับการฝกอบรม
และทัศนศึกษาดู
งาน ตลอดจนสราง
คุณธรรมจริยธรรม 

ผูบริหาร 
พนักงาน 
ผูนําชุมชน 
กลุมตางๆ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

100,000 
 

รอยละ 100 
ผูบริหารพนักงาน 
ผูนําชุมชน 
กลุมตางๆ ไดรับ
การพัฒนา 

นําความรูมาพัฒนา
ทองถ่ิน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๒ 

 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

47 คาวัสดุ
สํานักงาน 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
สํานักงานของ       
อบต.โคกส ี

ตลอดป ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ อบต.โคกสี มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน สูงรอย

ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสี มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 

48 คาวัสดุงาน
บานงานครัว 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงาน
บานงานครัว          

ของอบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสี มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน สูงรอย

ละ ๖๐ ข้ึนไป 

 

อบต.โคกสี มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 

49 คาวัสดุ
โฆษณาและ
เผยแพร 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร

ของอบต.โคกส ี

ตลอดป ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ อบต.โคกสีมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน สูงรอย

ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๓ 

 

แบบ ผ.01 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

50 คาไฟฟา  
 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟา
ในสํานักงาน/ในท่ี
สาธารณะของ อบต.
โคกส ี 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐   ๑๕๐,๐๐๐   ๑๕๐,๐๐๐   ๑๕๐,๐๐๐   อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

51 คาบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม 

 

เพ่ือจายเปนคาบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม คาโทร
ภาพ (โทรสาร) 
คาใชจายเก่ียวกับการ
ใชระบบอินเทอรเน็ต 

ตลอดป ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี

52 คาบริการโทรศัพท   
 

เพ่ือจายเปนคาบริการ
โทรศัพทพ้ืนฐาน/
เคลื่อนท่ี 

ตลอดป ๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ อบต.โคกสีมี

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี

 

 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๔ 

 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

53 คาบริการ
ไปรษณีย 

 

เพ่ือจายเปนคาบริการ
ไปรษณีย คาไปรษณีย คา
ธนาณัติ คาดวงตราไปรษณยีา
กร คาเชาตูไปรษณีย 
คาธรรมเนียมการโอนเงินใน
ระบบ GFMIS ของกองคลัง 

ตลอดป ๒๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี

ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ

ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 

54 
 
 
 
 

คาบริการ
ไปรษณีย 

 

เพ่ือจายเปนคาบริการ
ไปรษณีย คาไปรษณีย คา
ธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียา
กร 

ตลอดป ๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี

ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ

ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

55 
 
 
 
 
 

รายจายอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนเพ่ือจายเปน
คาจางสถาบันของรัฐท่ีเปน
กลาง เชน ม.นครพนม ม.
นครพนม(วิทยาเขตธาตุพนม 
ฯลฯ ประเมินผลความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

ตลอดป 8,๐๐๐ 
 

8,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ 8๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ

ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๕ 
 

แบบ ผ.01 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เงินเดือนพนักงาน   
 

เพ่ือจายเปน
เงินเดือนพนักงาน
และเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงาน
สวนทองถิ่น
ประจําป 

ตลอดป 18๐,๐๐๐ 18๐,๐๐๐ 18๐,๐๐๐ 18๐,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือน 
๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือนใน
การปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๒ เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน   
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิม
คาครองชีพชั่วคราว 
เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ 

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เพ่ิมตางๆ  
๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเพ่ิมตางๆ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๖ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
ท่ี 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ คาตอบแทนพนักงานจาง   
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
พนักงานจาง เงินปรับปรุง
คาตอบแทนพนักงานจาง 

ตลอดป ๑0๐,๐๐๐ ๑0๐,๐๐๐ ๑0๐,๐๐๐ ๑0๐,๐๐๐ พนักงานจางไดรับ
คาตอบแทน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับ
คาตอบแทน
ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 

๔ คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจางคาตอบแทน
ชางผูควบคุมงาน
คาตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางคาตอบแทน     
อปพร.  

ตลอดป 150,๐๐๐ 150,๐๐๐ 160,๐๐๐ 170,๐๐๐ พนักงาน อบต.
โคกสี  ลูกจาง  
พนักงานจาง  
คณะกรรมการฯ 
ไดรับคาตอบแทน
ผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชน
แกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงาน 
อบต.โคกสี  
ลูกจาง  
พนักงานจาง 
และคณะ
กรรมการฯ
ไดรับ
คาตอบแทน
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๗ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ   
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการใหแกพนักงาน
สวนทองถ่ินของ อบต.
โคกสีทุกสํานัก/กอง    

ตลอดป 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนด
ระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๖ โครงการฝกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปองกันฝายผล
เรือน อปพร.  
 

เพ่ือใหอาสาสมัครท่ีมี
ความรูความสามารถใน
การดับเพลิงและเปน
กําลังเสริมเจาหนาท่ี
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ ครั้ง/ป 
อปพร./

เจาหนาท่ี
อบต.โคกส ี

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

อปพร. สามารถ
ปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพ 
รอยละ ๘๐ 

อาสาสมัครมี
ความรูสามารถ
ในปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๘ 
 

แบบ ผ.01 

  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร คาเบ้ียเลี้ยง
พยาน คาของรางวัลหรือเงิน
รางวัลคาพวงมาลัย ชอดอกไม  
กระเชาดอกไมและพวงมาลาคา
ชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหม
ทดแทน 
ของ อบต.โคกสี 

ตลอดป ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๙ 
 

แบบ ผ.01 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

8 คาบํารุงรักษาและซอมแซม   
 

คาซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกตขิอง อบต.
โคกส ี 

ตลอดป ๑0๐,๐๐๐   ๑0๐,๐๐๐   ๑0๐,๐๐๐   
 
 
 
 

๑0๐,๐๐๐   อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกสี
มีศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

9 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   

 
คาใชจายในการดําเนินคดี  
ตามคําพิพากษา คาจางเหมา

บริการเชน พนักงานขับ
รถยนต รักษาสถานท่ี วิทยุ
สื่อสาร พนักงานชวยดับเพลิง 
ฯลฯ 

ตลอดป 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.โคกสี มี
ศักยภาพและ
การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๐ 
 

แบบ ผ.01 

  
  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

10 คาวัสดุยานพาหนะและขนสง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสงของ 
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐  อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

11 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เช้ือเพลิงและหลอลื่นของ 
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๘๖,๐๐๐ ๘๖,๐๐๐ ๘๖,๐๐๐ ๘๖,๐๐๐  อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๑ 
 

แบบ ผ.01 

  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

12 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร
ของ อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐  อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

 อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

13 คาวัสดุเครื่องแตงกาย  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เครื่องแตงกายของ 
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐  อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

 อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๒ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

14 คาวัสดุเครื่องดับเพลิง   
 

เพ่ือจายเปนคาเครื่อง
ดับเพลิงของสํานักปลัด 
อบต.โคกส ี  

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๓ 
 

แบบ ผ.01 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เงินเดือนพนักงาน 
 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงาน
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
สวนทองถิ่นประจําป 

ตลอดป 1,650,000 1,700,000 1,750,000 1,800,000 พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือน 
๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือนใน
การ
ปฏิบัติงาน 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๒ เงินประจําตําแหนง 
 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ตลอดป 42,๐๐๐   
 

42,๐๐๐   
 

42,๐๐๐   
 

42,๐๐๐   
 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนง 
๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนงใน
การ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๔ 
 

แบบ ผ.01 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ คาตอบแทนพนักงานจาง 
 

เพ่ือจายเปน
คาตอบแทน
พนักงานจางเงิน
ปรับปรุง
คาตอบแทน
พนักงานจาง 

ตลอดป 50๐,๐๐๐ 50๐,๐๐๐ 55๐,๐๐๐ 57๐,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับคาตอบแทน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับ
คาตอบแทนใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๔ เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง  
 

เพ่ือจายเปนเงิน
เพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราว  

ตลอดป ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๕ 
 

แบบ ผ.01 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  

ตลอดป 120,๐๐๐ 120,๐๐๐ 130,๐๐๐ 140,๐๐๐ พนักงานอบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงาน
จาง  ไดรับ
คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานอบต.
โคกสี  ลูกจาง  
พนักงานจาง 
และคณะ
กรรมการฯไดรับ
คาตอบแทนและ
มีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๖ 
 

แบบ ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๖ คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก
พนักงานสวนทองถิ่นของกอง
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการอบต.โคกสี 

ตลอดป ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม
และ

นันทนาการ 

๗ คาเชาบาน   เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแก
พนักงานสวนทองถิ่นของกอง
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการอบต.โคกสี 

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ พนักงานสวนทอง
ไดรับคาเชาบานและ
มีสวัสดิการท่ีดี 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับเงินคาเชาบาน
และมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๘ เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 
 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนทองถิ่นของ
กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการอบต.โคกสี 

ตลอดป 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับเงินชวยเหลือคา
การศึกษาบุตรและมี
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๗ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
 
  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 คาวัสดุกีฬา 
 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬาตางๆ
ใหกับหมูบาน 7 หมูบานใน
ตําบลโคกสี 

1 ป/ครั้ง 70,000 70,000 70,000 70,000 อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

              แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๒๘ 
 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 เงินเดือนพนักงาน   
  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานสวนทองถ่ิน
ประจําป 

ตลอดป 260,000 260,000 260,000 265,000 พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินเดือน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเดือนใน
การปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

2 เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงาน  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว เงิน
เพ่ิมตามคุณวุฒิ 

ตลอดป ๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเพ่ิมตางๆ  
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเพ่ิมตางๆ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

3 คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนกรณีพิเศษ   

ตลอดป 25,๐๐๐   
 

25,๐๐๐   
 

25,๐๐๐   
 

25,๐๐๐   
 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงิน ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินในการ
ปฏิบัติงาน
และขวัญ
กําลังใจท่ีดี 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

              แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๒๙ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ   
 

เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการใหแกพนักงาน
สวนทองถ่ินของอบต.
โคกสีทุกสํานัก/กอง    

ตลอดป 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและ
มีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

5 คาวัสดุอ่ืนๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ 
ของกองชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๐ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 เงินเดือนพนักงาน   
  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานสวนทองถ่ิน
ประจําป 

ตลอดป ๖๗๐,๙๐๐ 
 
 
 

๖๗๐,๙๐๐ ๖๗๐,๙๐๐ ๖๗๐,๙๐๐ พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินเดือน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเดือนใน
การปฏิบัติงาน 
 

กองชาง 

2 เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงาน  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว เงิน
เพ่ิมตามคุณวุฒิ 

ตลอดป ๘๔,๐๐๐ 
 

๘๔,๐๐๐ 
 

๘๔,๐๐๐ 
 

๘๔,๐๐๐ 
 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเพ่ิมตางๆ  
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเพ่ิมตางๆ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองชาง 

3 เงินประจําตําแหนง  
 

เพ่ือจายเปนเงินประจํา
ตําแหนง 

ตลอดป ๖๐,๐๐๐   
 

๖๐,๐๐๐   
 

๖๐,๐๐๐   
 

๖๐,๐๐๐   
 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินประจํา
ตําแหนง ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนงใน
การปฏิบัติงาน 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๑ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 คาตอบแทนพนักงานจาง   
 

เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนพนักงาน
จาง เงินปรับปรุง
คาตอบแทนพนักงาน
จาง 

ตลอดป ๒๙๔,๖๐๐ ๒๙๔,๖๐๐ ๒๙๔,๖๐๐ ๒๙๔,๖๐๐ พนักงานจาง
ไดรับ
คาตอบแทน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับ
คาตอบแทน
ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองชาง 

5 เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว  

ตลอดป ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๒ 
 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

6 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจางคาตอบแทน
ชางผูควบคุมงาน
คาตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางคาตอบแทนอป
พร.  

ตลอดป ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ พนักงานอบต.
โคกสี  ลูกจาง  
พนักงานจาง  
คณะกรรมการฯ 
ไดรับ
คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการ
อันเปน
ประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนด 

พนักงานอบต.โคก
สี  ลูกจาง  
พนักงานจาง และ
คณะกรรมการฯ
ไดรับคาตอบแทน
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองชาง    



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๓ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ   
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน
ของอบต.โคกสีทุกสํานัก/
กอง    

ตลอดป 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนด
ระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

กองชาง 

8 คาเชาบาน   เพ่ือจายเปนคาเชาบาน
ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน
ของอบต.โคกสีทุกสํานัก/
กอง 

ตลอดป ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองไดรับคาเชา
บานและมี
สวัสดิการท่ีดี 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับเงิน
คาเชาบาน และ
มีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๔ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

9 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   
 

เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตร
ของพนักงานสวน
ทองถ่ินของกองชาง 

ตลอดป ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับเงิน
ชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับเงิน
ชวยเหลือคา
การศึกษาบุตร
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๕ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

10 รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ  
 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ คาซักฟอกคากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล  คาระวางบรรทุก คา
เชาทรัพยสิน คาธรรมเนียม
ตางๆคาเบ้ียประกัน คาใชจาย
ในการดําเนินคดี ตามคํา
พิพากษาคาจางเหมาบริการ 
คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้ง
ประปา ตางๆ 
 

ตลอดป 2๒๕,๐๐๐ 2๒๕,๐๐๐ 2๒๕,๐๐๐ 2๒๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๖ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

11 รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร คาเบ้ียเลี้ยง
พยาน คาของรางวัลหรือเงิน
รางวัลคาพวงมาลัย ชอดอกไม  
กระเชาดอกไมและพวงมาลาคา
ชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหม
ทดแทนของกองชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป 1๔๐,๐๐๐   1๔๐,๐๐๐   1๔๐,๐๐๐   1๔๐,๐๐๐   อบต.โคก
สีมี
ประสิทธิภ
าพในการ
ปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๗ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

12 คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม   
 

คาซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกตขิองอบต.
โคกส ี 

ตลอดป ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

กองชาง 

13 คาวัสดุไฟฟาและ
วิทยุ   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟา
และวิทยุของอบต.โคกส ี 

ตลอดป 6๓,๐๐๐ 6๓,๐๐๐ 6๓,๐๐๐ 6๓,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

กองชาง 

14 คาวัสดุสํานักงาน   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
สํานักงานของอบต.โคกส ี 

ตลอดป 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๘ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

15 คาวัสดุกอสราง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
กอสรางของกองชาง 
อบต.โคกส ี

ตลอดป 2๕,๐๐๐ 2๕,๐๐๐ 3๕,๐๐๐ 3๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองชาง 

16 คาวัสดุยานพาหนะและ
ขนสง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสง
ของกองชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองชาง 

17 คาวัสดุเช้ือเพลิงและ
หลอลื่น   
 

 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เช้ือเพลิงและหลอลื่น
ของกองชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองชาง 

 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๙ 
 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

18 คาวัสดุคอมพิวเตอร   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร
ของกองชาง อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองชาง 

19 คาวัสดุสํารวจ  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํารวจของกอง
ชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองชาง 

20 คาวัสดุอ่ืนๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ ของกอง
ชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองชาง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานงบกลาง 

                                  แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๔๐ 
 

แบบ ผ.01 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เงินชวยพิเศษ 
(เงินชวยทําศพ)    
 

เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษ (เงินคาทําศพ) 
ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น 

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มีเงินชวยเหลือพิเศษ 
๑๐๐ % ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงาน
ทองถิ่นมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 
สํานักงานปลัด 

กองชาง 
กองการศึกษา 

๒ เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถิ่น (กบท)  
 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ กบท. ตาม 
พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 

ตลอดป 14๐,๐๐๐ 
 

14๐,๐๐๐ 
 

14๕,๐๐๐ 
 

145,๐๐๐ 
 

 อบต.โคกสีสามารถจายเงิน
สมทบ กทบ.ได ๑๐๐% 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

พนักงาน
ทองถิ่นมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

๓ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  
 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมใหกับพนักงานจาง 

ตลอดป 9๐,๐๐๐ 
 
 

9๐,๐๐๐ 
 

๙๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐  อบต.โคกสีสามารถสง
สมทบกองทุนประกันสังคม
ไดครบ ๑๐๐ %  

พนักงานจางมี
ประกันสังคม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

๔ เงินสํารองจาย   เพ่ือจายเปนเงินสํารองจาย 
และในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดขึ้น
หรือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนเปนสวนรวมเทาน้ัน  

ตลอดป 25๐,๐๐๐ 
 

25๐,๐๐๐ 25๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ ประชาชนรอยละ ๑๐๐ 
ไดรับการบรรเทาความ
เดือดรอน ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

ประชาชนไดรับ
การบรรเทา
ความเดือนรอน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.พัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.22556611--22556644))                                    องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกสี                                                                                   หนา้ ๑๔๑ 
 

 

 

                                                                                     
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564 
ฉบับเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ 2561 ครั้งท่ี 2 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 
 
  
 

 
ลําดับท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการ

อาสาสมัคร
ทองถ่ินรักษโลก 
(อถล.)  
 

สงเสริมสนับสนุน
ประชาชนใหมีสวน
รวมในการอนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ในเขตพ้ืนท่ี 
อบต. โคกส ี

30,000 
 

   อบต.โคกสี 
สะอาด นาอยู 
รมรื่น 

พ้ืนท่ีในเขต อบต. 
โคกสีมีสภาพภูมิทัศน
ท่ีสวยงามและปลอด

ขยะ 

สํานักงานปลัด 

แบบ ผ.01 



                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.พัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.22556611--22556644))                                    องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกสี                                                                                   หนา้ ๑๔๒ 
 

 

 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานการเกษตร  
 

 
ลําดับท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการปลูก

ตนไมในปาชุมชน 
ในวันสําคัญตางๆ  
 

สงเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ในเขต         
อบต.โคกสี   
(ตลอดป) 

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ดําเนินโครงการ
อยางนอยปละ 
4 ครั้ง 

ในเขต อบต.โคกส ีมี
กิจกรรมชวยชะลอ
วิกฤตการณทาง
ธรรมชาติของโลก 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 
 

2 
 

โครงการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน
ตําบลและหมูบาน 

เพ่ือปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน เพ่ือใหเกิด
ทัศนียภาพท่ีสวยงาม 
และรมรนเปนท่ี
พักผอนหยอนใจ 
หนาบานสวย หลัง
บานสะอาด 

ในเขต         
อบต.โคกสี   
(ตลอดป) 

4๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

หมูบานในเขต
อบต.โคกส ี  
รอยละ ๖๐     
นาอยู 
 

ในเขต อบต.โคกส ี   
มีสภาพภูมิทัศนท่ี
สวยงามและมีความ
รมรื่น 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

3 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน       
อบต.โคกสี 

เพ่ือใหเกิดทัศนียภาพ
ท่ีสวยงาม เหมาะกับ
ท่ีทํางาน 

ในเขต         
อบต.โคกสี   
(ตลอดป) 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

อบต.โคกส ี
สะอาด นาอยู 
 รมรื่น  

สภาพภูมิทัศนท่ี
สวยงามและมีความ
รมรื่น 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.พัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.22556611--22556644))                                    องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกสี                                                                                   หนา้ ๑๔๓ 
 

 
 
 
  
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 โครงการปรับปรุง ทํา
ความสะอาด สถานท่ี
ทํางาน ชุมชนและท่ี
สาธารณะ                      

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การจัดทําโครงการ
ปรับปรุง ทําความสะอาด 
สถานท่ีทํางาน ชุมชนและ
ท่ีสาธารณะ เพ่ือการ
คุมครอง ดูแล บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4  ครั้ง/ป 12,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

พ้ืนท่ีในเขต  อบต.
โคกสี    รอยละ๖๐ 
นาอยู 
 

มีธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมท่ีดีตอ
ประชาชน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

2 
 

โครงการรณรงค
ผูประกอบการคารวมใจ 
๓ R รักษาส่ิงแวดลอม  

เพ่ือรณรงคผูประกอบการคา
รวมใจ ๓ R รักษา
ส่ิงแวดลอม 

รานคาใน
เขต     
อบต.โคกสี 

1๐,๐๐๐ 
 

15,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ พ้ืนท่ีในเขต  อบต.
โคกสี    รอยละ๖๐ 
นาอยู 
 

ปริมาณขยะจากรานคา           
ในเขต อบต.โคกสี         
ลดลงจากเดิม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.พัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.22556611--22556644))                                    องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกสี                                                                                   หนา้ ๑๔๔ 
 

 
 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 

 
ลําดับท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
3 โครงการทําความ

สะอาดทอระบาย
นํ้าและรางระบาย
นํ้าในเขต อบต.
โคกสี  

เพ่ือลดปญหาการอุด
ตันของทอระบายนํ้า 
ลดปญหามลภาวะ
เหตุรําคาญและการ
จางแรงงานใน
หมูบาน 

2 ครั้ง/ปใน         
เขต อบต.โคกสี 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

การระบายนํ้าได
ดีรอยละ ๘๐  

ทอและรางระบายนํ้า
ไดดี ประชาชนมีสวน
รวมและมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

4 
 

โครงการแยกขยะ
มูลฝอยและจัดตั้ง
ธนาคารขยะ 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับความรู มีความ
ตระหนักคัดแยกขยะ
และนําขยะและนํา
มูลฝอยกลับมาใช
ประโยชนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

ประชาชนในเขต
อบต.โคกสี        
ท้ัง 7  หมูบาน 

80,๐๐๐ 
 

80,๐๐๐ 
 

- - ปริมาณขยะ
ลดลง ๕๐% 

ประชาชนมีความรูใน
การคัดแยกขยะกอน
ท้ิงและนํามาใช
ประโยชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                   แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                  องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๔๕ 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 
 
 
 

 

โครงการประชุม
บุคลากร 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค
ของ อบต.โคกสี 
 

พนักงานทุก
สํานัก/กอง 

ตลอดจนพนักงาน
จางเหมาบริการ  

- - - - รอยละของการ 
ปฏิบัติงานเปนไป 
ตามแผนการ 
ดําเนินเพิ่มข้ึน 

ความสําเร็จลุลวงของ
การปฏิบัติงาน ผูรวม
กิจกรรม พึงพอใจ 
80% 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองศึกษาฯ 

2 
 

  โครงการ

รับประทาน

อาหารกลางวัน

รวมกัน  

 

เพื่อใหผูบริหารพนักงาน

ทุกสํานัก/กอง ตลอดจน
พนักงานจางเหมา
บริการ พบปะพดูคุย 

ปรึกษา แลกเปลี่ยน 

ความคิด รูเปนกันเอง 

12  คร้ังตอ
ปงบประมาณ 

- - - - รอยละของผูบริหาร

พนักงานทุกสํานัก/
กอง ตลอดจน
พนักงานจางเหมา
บริการ พึงพอใจ 

พฤติกรรมการรวมงาน

สําเร็จมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
 

  
 

แบบ ผ.06 



                   แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                  องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๔๖ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา 
   

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 
 
 
 

โครงการแตมสีเติม
ฝน ในวัยสดใส  
 

เพ่ือใหเด็กนักเรียน เรียนรู จํานวน      
3 ศูนย 

 

- - - - รอยละของการปฏิบัติงานเปนไป 
ตามแผนการดําเนินเพ่ิมข้ึน 

การทํากิจกรรม
รวมกัน  
  
 

กองศึกษาฯ 

 
 

2 
 

 โครงการหัวใจศูนย  
 

 

เพ่ือใหครูและผูปกครองเขาใจ
ถึงธรรมชาติของเด็กและสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก 

จํานวน      
3 ศูนย 

 

- - - - รอยละของคร ู
และผูปกครอง 
มีความเขาใจถึงพฤติกรรมของ 
เด็กเพ่ิมข้ึน 

ครูและผูปกครอง 
เขาใจถึงธรรมชาติ
ของเด็กและสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก 

กองศึกษาฯ 

3 โครงการหนูนอย
หัวใจพอเพียง  
 

เด็กนักเรียนการทําเกษตร
ผสมผสานเรียนรู สามารถ
ประยุกตประจําวัน 
  

จํานวน      
3 ศูนย 

 

- - - - รอยละของ 
เด็กนักเรียนไดเรียนรู 
 

การทําเกษตร
ผสมผสานเรียนรู 
สามารถประยุกต
ประจําวัน 

กองศึกษาฯ 

 

 

แบบ ผ.06 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๔๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 6 บาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง  

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 รายจายตามขอผูกพัน  
 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ 
สปสช.   
 

ตลอดป 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  อบต.โคกสี
สามารถจายเงิน
ตามรายจายขอ
ผูกพันได ๑๐๐ 
% ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

มีศักยภาพในการ
บริหารจัดการและ
การปฏิบัติงาน
ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                              
 
 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๔๘ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                          
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                      
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 อุดหนุนโรงเรียน
โครงการแปลงสาธิต
การเกษตรแบบตาม
แนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง   
(ใหเยาวชน) 
 

เพ่ือทําการการเกษตรแบบ
ตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เยาวชนมี
กิจกรรมและ

รายไดจากผลผลิต 

100,000 - 100,000 - เยาวชน       
พ่ึงพอใจ      
รอยละ 60           

เยาวชน มี
จิตสํานึก เรียนรู

เศรษฐกิจ
พอเพียง     

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 
รร.หนองผัก
แผนฯ 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๔๙ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย
ขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อจัด จางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ระดับอําเภอ 

เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในอําเภอวัง
ยาง 

ศูนยจัดซื้อจัดจาง 30,000 
 

80,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจาง
เปนไปตาม
ระเบียบ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของได
อยางถูกตอง
ครบถวน 
โปรงใส 

เกิดความ
โปรงใส ลด
การทุจริตใน
การจัดซื้อจัด
จาง 

สํานักปลัด 
อปท.ใน 
อ.วังยาง 
สนง. 
ทองถ่ิน
อําเภอ 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๐ 
 

 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 อุดหนุนโครงการอบรม
ปองกันยาเสพติด 
ศป.ปส.อําเภอ วังยาง 

เพื่อสงเสริมปองกัน     
ยาเสพติด 

ประชาชน ตําบล
โคกสี เรียนรู คิด
ปองกันยาเสพติด 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

รอยละ 70
ประชาชน 
ตําบลโคกส ี
เรียนรู คิด
ปองกันยา
เสพติด  

ประชาชน 
ตําบลโคกส ี
เรียนรู คิด
ปองกันยาเสพ

ติดนอยลง 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 
ฝายปกครอง
อ.วังยาง 
สนง. 
ทองถ่ิน
อําเภอ 

แบบ ผ.02 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๑ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา   
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 
 

1 อุดหนุนโรงเรียน
โครงการสนับสนุน
จัดตั้งวงดุริยางคของ
เยาวชน  

เพ่ือสงเสริม
การศึกษาใน
พ้ืนท่ี จัดตั้งวง
ดุริยางคของ
เยาวชน 

เยาวชน ใน
เขต อบต.

โคกสี 

45,000 
 

- 
 

45,000 
 

- 
 

โครงการ
บรรลุ
วัตถุประสงค
ทุกประการ 

นักเรียนในพ้ืนท่ี
ไดรับการสงเสริม 
พัฒนาการศึกษา
จากองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 
รร.โคกสี มิตรภาพ 

2 
 
 
 
 

อุดหนุนโครงการ
สนับสนุน
สถาบันการศึกษา 
คาอาหารกลางวัน   
( สําหรับโรงเรียนใน
เขต อบต.โคกสี )     

เด็กนักเรียนของ
โรงเรียน ในเขต 

อบต.โคกสี มี
สุขภาพแข็งแรง 

เด็กนักเรียน
ไดรับอาหาร

ที่ดี
คุณภาพสูง 

1400,000 1450,000 1450,000 1500,000 เด็กนักเรียน
รอยละ ๑๐๐ 
ไดรับอาหาร
กลางวันครบ  

เด็กนักเรียนของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ มีสุขภาพ
แข็งแรง 

กองการศึกษา ฯ 

รร.โคกสี มิตรภาพ
มิตรภาพ ท่ี 87 
รร.บานโนนหอม 
รร.บานหนองผักแวน  
โนนฮัง หนองบัวสามัคค ี

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๒ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ตําบลโคกสี โครงการ
ประเพณีบุญบ้ังไฟ 

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

ประชาชนผูมี
จิตศรัทธาทั้ง

จังหวัด
นครพนม 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดี สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

2 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกสี โครงการ
ประเพณีลอยกระทง   

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว 
นครพนม ฯลฯ 

 7 หมูบาน 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดี สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

3 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกสี โครงการ
สงเสริมการปฏิบัติธรรม
และจริธรรม ระดับตําบล               

เพื่อฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 
 
 

7 หมูบาน
ผูบริหารและ

พนักงาน 
อบต.โคกสี 

70,000 70,000 70,000 70,000 ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

จิตใจ สงบ รู
รักสามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๓ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
4 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

อําเภอวังยาง โครงการ
ประเพณีบุญเดือนสาม   

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

ประชาชนผูมี
จิตศรัทธาทั้ง

จังหวัด
นครพนม 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดี สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
อําเภอวังยาง 

5 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกสี โครงการ
ประเพณีไหลเรือไฟและงาน
กาชาดจังหวัดนครพนม                      

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว 
นครพนม ฯลฯ 

 ประชาชนผู
มีจิตศรัทธา
ทั้งจังหวัด
นครพนม 

950,000 
 

950,000 
 

950,000 
 

950,000 
 

ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดี สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
อําเภอวังยาง 

6 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญกอง
ขาวประทายขาวเปลือก 
บานโคกสี หมูท่ี 1 

เพื่อฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 
 
 

 หมูที่ 1   
บานโคกสี 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

จิตใจ สงบ รู
รักสามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 

คณะกรรม  
การหมูบาน 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
7 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ตําบลโคกสี โครงการ
ประเพณข้ึีนปใหม สวด

มนตขามป 

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

7 หมูบาน
ผูบริหารและ

พนักงาน 
อบต.โคกสี 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

8 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญ
มหาชาติ บานโนนหอม 
หมูท่ี 2 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 

 

 หมูท่ี 2   
บานโนนหอม 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณ ี

จิตใจ สงบ รูรัก
สามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
คณะกรรม  การ
หมูบาน 

9 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญขาวจี่ 
บานโนนฮัง หมูท่ี 3 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 
 
 

 หมูท่ี 3   
บานโนนฮัง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณ ี

จิตใจ สงบ รูรัก
สามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
คณะกรรม  การ
หมูบาน 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๕ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
10 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบาน โครงการบุญหอ
ขาวประดับดิน บาน
มิตรภาพ หมูท่ี 4 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 

 

หมูท่ี 4     
บานมิตรภาพ 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

11 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญ
ประทายขาวเปลือก  
บานฮองไฮ หมูท่ี 5 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 

 

 หมูท่ี 5   
บานฮองไฮ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณ ี

จิตใจ สงบ รูรัก
สามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
คณะกรรม  การ
หมูบาน 

12 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญหอ
ขาวประดับดิน           
บานหนองบัว หมูท่ี 6 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 
 
 

 หมูท่ี 6   
บานหนองบัว 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณ ี

จิตใจ สงบ รูรัก
สามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
คณะกรรม  การ
หมูบาน 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
13 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบาน โครงการบุญ
ประเพณีไหลเรือไฟ บาน
หนองผักแวน หมูท่ี 7                          

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 

 

หมูท่ี 7     
บานหนอง
ผักแวน 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 6 บาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข  

 
 
 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 อุดหนุน รพ.สต.โคกสี

โครงการเพ่ิมความรู 
พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
และออกตรวจ เยี่ยม 
ผูปวยในเขต อบต.โคกส ี 
 

เพ่ือกระตุนจิตสํานึกใน
การบริหารดาน
สาธารณสุขและออกตรวจ 
เยี่ยม ผูปวยในเขต อบต.
โคกส ี

8 ครั้งตอป 
ในเขต          
อบต.โคกส ี
 

60,๐๐๐ 
 

60,๐๐๐ 60,๐๐๐ 
 

60,๐๐๐ ๘๐% ของ    
อสม.มีความรู
ดานการดูแล
รักษาสุภาพ 
เพ่ิมข้ึน ผูปวย
มีขวัญกําลังใจ 

มีศักยภาพใน
การดูแลชุมชน
มากข้ึน 

สํานักปลัด อบต.
โคกส ี

รพ.สต.โคกส ี

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 6 บาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 อุดหนุนกลุมเลี้ยงโค-

กระบือ โครงการสนับสนุน
กลุมเลี้ยงโค-กระบือ 
 

เพ่ือเพ่ือใหกลุมมีเงินทุน
สรางความเขมแข็งและ
สรางรายไดใหกลุม 

1 กลุม   
ตําบลโคกสี 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ รอยละ๘๐% 
ของท่ีกลุมท่ี
พอใจ     

มีศักยภาพใน
กลุมเขมแข็งและ
มีรายไดดข้ึีน 

สํานักปลัด อบต.
กลุมเลี้ยงโค-

กระบือ 

2 อุดหนุนกลุมจักสาร ม. 4 
 
 

เพ่ือเพ่ือใหกลุมมีเงินทุน
สรางความเขมแข็งและ
สรางรายไดใหกลุม 

1 กลุม     
บานมิตรภาพ 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ รอยละ๘๐% 
ของท่ีกลุมท่ี
พอใจ     

มีศักยภาพใน
กลุมเขมแข็งและ
มีรายไดดข้ึีน 

สํานักปลัด อบต. 
กลุมจักสาร ม. 4 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4  ป (พ.ศ.2561 –  2564 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 อุดหนุนการไฟฟา อ.นาแก โครงการขยาย

เขตไฟฟา จากบานนางหมอน  
– บานนายปญจาระยะทาง 200 เมตร 

เพ่ือประชาชนมี
ไฟฟาใชปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

ขยายเขต
ไฟฟา 

60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

กองชาง 
การไฟฟาสวน

ภูมิภาค อ.นาแก 

2 อุดหนุนการไฟฟา อ.นาแก โครงการขยาย
เขตไฟฟา จากบานนายบุญตา –บานนายไพ
วัลย ระยะทาง 400 เมตร 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ขยายเขต
ไฟฟา 

120,000 120,000 120,000 120,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

กองชาง 
การไฟฟาสวน

ภูมิภาค อ.นาแก 

3 อุดหนุนการไฟฟา อ.นาแก โครงการขยาย
เขตไฟฟา หนาบานนายอนามัย – อบต.
ระยะทาง 500 เมตร 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ขยายเขต
ไฟฟา 

150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

กองชาง 
การไฟฟาสวน

ภูมิภาค อ.นาแก 

4 อุดหนุนการไฟฟา อ.นาแก โครงการขยาย
เขตไฟฟาจากบานนายอุดม –บานนายหวัง 
ระยะทาง 500 เมตร. 
 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ขยายเขต
ไฟฟา 

150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

กองชาง 
การไฟฟาสวน

ภูมิภาค อ.นาแก 

แบบ ผ.02 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล  
( Para Cape Seal)     
บานมิตรภาพ – บานฮองไฮ 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 4,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
2 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล  
( Para Cape Seal)      
บานมิตรภาพ –  บานโพนแค  
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโพนแค กวาง 5 เมตร 
ยาว 2,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๒ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

3 โครงการกอสราง
ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
(Para Cape Seal )       
บานหนองบัว (ศาลปูทน
ยานาง) –  คุมสามขา 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 2,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพื่อการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา 
เคพซีล 

6,875,000 6,875,000 6,875,000 6,875,000 จํานวน
พาหนะที่
สัญจรไป
มาบนถนน
เสนนี้เพิ่ม
มากข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบาน
เปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๓ 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
4 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal บาน
หนองบัว –  หนองผักแวน
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลพระซอง กวาง 5 
เมตร ยาว 1,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

4,125,000 4,125,000 4,125,000 4,125,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๔ 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
5 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal     
บานฮองไฮ– บานโคกสวาง 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 750  เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

2,062,500 2,062,500 2,062,500 2,062,500 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๕ 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
6 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal   บาน
หนองบัว– บานนาเชือก 
นอย ระหวางตําบลโคกสีไป
ยังตําบลหนองเทาใหญ 
กวาง 5 เมตร ยาว 4000  
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๖ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล  
( Para Cape Seal)     
บานมิตรภาพ – บานฮองไฮ 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 4,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม
กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน    

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๗ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
2 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล  
( Para Cape Seal)      
บานมิตรภาพ –  บานโพนแค  
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโพนแค กวาง 5 เมตร 
ยาว 2,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
3 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
(Para Cape Seal )       
บานหนองบัว (ศาลปูทน
ยานาง) –  คุมสามขา 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 2,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพื่อการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา 
เคพซีล 

6,875,000 6,875,000 6,875,000 6,875,000 จํานวน
พาหนะที่
สัญจรไป
มาบนถนน
เสนนี้เพิ่ม
มากข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบาน
เปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
4 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal บาน
หนองบัว –  หนองผักแวน
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลพระซอง กวาง 5 
เมตร ยาว 1,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

4,125,000 4,125,000 4,125,000 4,125,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
5 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal     
บานฮองไฮ– บานโคกสวาง 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 750  เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

2,062,500 2,062,500 2,062,500 2,062,500 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
6 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal   บาน
หนองบัว– บานนาเชือก 
นอย ระหวางตําบลโคกสีไป
ยังตําบลหนองเทาใหญ 
กวาง 5 เมตร ยาว 4000  
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๒ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการกอสราง ไฟฟา

สองสวาง ทางหลวงชนบท 
บานมิตรภาพ บานโคกสี  
บานหนองผักแวน       
บานโนนฮัง  บานหนองบัว     

เพ่ือความ
ปลอดภัยใน
สัญจรไปมา
ระหวางตําบล
และระหวาง
หมูบาน 

92  ตน 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 ความ
ปลอดภัย ท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสนน้ี
เพ่ิมมากข้ึน 

ความปลอดภัย
สัญจรไปมา
ระหวางตําบล
และหมูบาน 
รวดเร็ว  

จังหวัด
นครพนม 

กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

สํานักงาน
ปลัด อบต.

โคกสี 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๓ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

2 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดโดย
กอสรางลานกีฬา 
อเนกประสงค พรอมลาน
ว่ิงออกกําลังกาย 
บานหนองผักแวน         

เพ่ือออกกําลังกาย 
กิจกรรมแขงขัน
ตําบลโคกสีและ
ระหวางหมูบาน
ปองกันปญหายา
เสพติด 

สนานกีฬา 
กวาง 52 
เมตร ยาว 
52 เมตร 
ตามแบบ
มาตรฐาน 

2,๙๙0,000 2,๙๙0,000 2,๙๙0,000 2,๙๙0,000 จํานวน
ประชาชน
สนใจออก
กําลังกาย
ปองกัน
ปญหายาเสพ
ติด นอยลง 

ประชาชนออก
กําลังกาย 
กิจกรรมแขงขัน
ตําบลโคกสีและ
ระหวางหมูบาน
ปองกันปญหา
ยาเสพติด 

สํานักปลัด 
กองชาง 

อบต.โคกส ี
จังหวัด

นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

3 โครงการกอสรางอาคาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทอง 
 ถ่ิน 

เพ่ือรวมจัดตั้งเปน
โรงเรียนเด็กเล็ก
ตําบลโคกส ี

เด็กเล็กมี
อาคารเปน
มาตรฐาน 

3,๙๙0,000 3,๙๙0,000 3,๙๙0,000 3,๙๙0,000 จํานวน
ประชาชน
พอใจ  รอย
ละ 70  

เด็กเล็ก มีศักย
ถาพการเรียนท่ี
ดี ทัศนะ ท่ีดี 
ผูปกครอง  มี
เวลามากข้ึน 

กองศึกษาฯ 
กองชาง 

อบต.โคกส ี
จังหวัด

นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๕ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ                               
ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการปองกันปญหายา

เสพติดโดยการติดตั้งกลอง 
CCTV บานมิตรภาพ  

เพ่ือความ
ปลอดภัย.ใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 

8  ตัว 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 คดีความจับผู
กระผิดได
มากข้ึน 

ความปลอดภัย.
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 

จังหวัด
นครพนม 

กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

สํานักงาน
ปลัด อบต.

โคกสี 
 

 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ                               
ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข  
แผนงานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 โครงการอบรมบําบัดรักษา 
ฟนฟู และสงเสริมการฝก
อาชีพผูเสพ/ผูติดยาเสพติด
ในตําบลโคกส ี
 

เพ่ือบําบัดรักษา 
ฟนฟู และสงเสริม
การฝกอาชีพผู
เสพ/ผูติดยาเสพ
ติดในตําบลโคกส ี
 
 

50 คน 325,000 325,000 325,000 325,000 คดีความจับผู
กระผิดได
นอยลง 

ประชาชนมี
ชีวิตท่ีดีข้ึนและ
การประกอบ
อาชีพมีทักษะ 
สังคมเปนสุข 
 
 

จังหวัด
นครพนม 

กรมสงเสริม
การปกครอง

ทองถ่ิน 
สํานักงาน
ปลัด อบต.

โคกสี 
 

แบบ ผ.05 



หนา้  ๑๗๗ 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

  

3,800,000 

 

25 

 

2,750,000 

 

24 

 

2,250,000 

 

19 

 

2,000,000 

 

68 

 

11,180,000 

รวม   25 3,630,000 24 4,000,000 19 3,550,000 68 11,180,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม

และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

-แผนงานงบกลาง 

  

10,183,200 

 

12 

 

10,283,200 

 

11 

 

10,283,200 

 

11 

 

10,283,200 

 

34 

 

27,549,600 

รวม   12 9,208,200 11 9,168,200 11 9,173,200 34 27,549,600 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด

ระเบียบชุมชนสังคมและความสงบ

เรียบรอย 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

-แผนงานรักษาความสงบภายใน 

  

 

160,000 

 

 

6 

 

 

160,000 

 

 

5 

 

 

160,000 

 

 

5 

 

 

160,000 

 

 

16 

 

 

560,000 

รวม   6 220,000 5 170,000 5 170,000 16 560,000 

แบบ ผ. 07 



หนา้  ๑๗๘ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวาง

แผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยก

รรมและการทองเท่ียว 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

  

50,000 

 

25 

 

50,000 

 

24 

 

50,000 

 

19 

 

50,000 

 

68 

 

11,180,000 

รวม   25 3,630,000 24 4,000,000 19 3,550,000 68 11,180,000 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-แผนงานการเกษตร 

  

20,000 

 

12 

 

20,000 

 

11 

 

20,000 

 

11 

 

20,000 

 

34 

 

27,549,600 

รวม   12 9,208,200 11 9,168,200 11 9,173,200 34 27,549,600 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

  

 

6,435,200 

  

 

 

6 

 

 

6,235,200 

 

 

 

5 

 

 

6,235,200 

 

 

 

5 

 

 

6,235,200 

 

 

 

16 

 

 

560,000 

รวม   6 220,000 5 170,000 5 170,000 16 560,000 

 

 

แบบ ผ. 07 



หนา้  ๑๗๙ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สาธารณสุข 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานงบกลาง 

  

250,000 

 

25 

 

250,000 

 

24 

 

250,000 

 

19 

 

250,000 

 

68 

 

11,180,000 

รวม   25 3,630,000 24 4,000,000 19 3,550,000 68 11,180,000 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองและการบริหาร 

-แผนงานบริหารท่ัวไป 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

-แผนงานงบกลาง 

 

  

10,211,000 

 

12 

 

10,211,000 

 

11 

 

10,211,000 

 

11 

 

10,211,000 

 

34 

 

27,549,600 

รวม   6 220,000 5 170,000 5 170,000 16 560,000 

 

 

แบบ ผ. 07 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๐ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็
แฟ้มเอกสาร ๔๐ 
ช่องส าหรบังานส านั
กงาน  
 

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง   
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี เป็นตูเ้หลก็ ๔ ชัน้ๆ ๑๐ 
ช่อง 
 

12,๐๐๐ - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

๒ แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาเกา้อีส้ านั
กงาน รุ่น 
พงิหลงัสงู 

 
 

ปรบัขึน้ลงไดส้ะดวกดว้ย gas lift 
โยกเอนไดเ้ลก็น้อย รปูทรงทนัสมยั 
เพรยีวบางแต่แขง็แรง 
โครงเกา้อีเ้ป็นเหลก็ชุปโครเมยีม ขาเหลก็ 5 
แฉกชปุโครเมยีม  ลกูลอ้ PU ขงึทีน่ัง่ดว้ยหนงั 
PU 
 

6,000 - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๑ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

3 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอม
พวิเตอร ์
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องคอมพวิเตอร ์ ส าหรบังานส านกังาน 
(จอขนาดไมน้่อยกว่า ๑๘.๕ น้ิว)     
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

25,000 - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 
 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ า
นกังาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอ
กสาร ๒ บานพบั 
ส าหรบังานส านกังาน  
 

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๒ บานพบั   
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
ตวัตูผ้ลติจากวสัดุเหลก็แผ่นรดีเยน็ ม ี ๒ ปานพบั 
มลีอ้เลื่อน ไดร้บัมาตรฐาน มอก. 
 

1๖,๐๐๐ - - 16,000 ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

5 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อ
มพวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องพรนิเตอรม์ลั
ตฟัิงกช์ัน่ส าหรบังานส านกังา
น 

เครื่องพรนิเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่ความเรว็ในการพมิพ ์
(A4)  สงูถงึ 18ppm  เวลาเริม่พมิพแ์ผ่นแรก (A4) 
7.8 วนิาท ี* พมิพ,์ สแกน,ถ่ายเอกสาร   

6,000 - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๒ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

 

6 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ า
นกังาน 

เพื่อจดัหาโต๊ะยาว ก 1.20 x 
ย. 2.40 ม. สงู 0.80 ม. 
นัง้ได ้8 – 10 คน 

โต๊ะยาว ก 1.20 x ย. 2.40 ม. สงู 0.80 ม. นัง้ได ้8 
– 10 คน 

20,๐๐๐ - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

7 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ า
นกังาน 

เพื่อจดัหาเครื่องเคลอืบบตัร
ส าหรบังานส านกังาน  
 

เครื่องเคลอืบบตัรสามารถปรบัอณุหภูมไิดต้ัง้แต่ 
80- 180 องศา(C) 
เพื่อความเหมาะสมกบังานทีเ่คลอืบ 
สามารถเคลอืบดว้ยพลาสตกิเคลอืบบตัรทีม่คีวาม
หนา 32-250 mic สามารถเคลอืบไดท้ัง้ A3 (เอ3) 
และ A4(เอ4) หน้ากวา้ง 330 มม. 

 

10,๐๐๐ - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

  

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงา
น 

ท่ีรบัผิดช
อบหลกั 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๓ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 
 
 
 

8 
 
 
‘ 
 

แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 
 

เพื่อจดัหาโต๊ะขาวอเ
นกประสงคส์ าหรบัใ
ชง้านของ 
อบต.โคกส ี

โต๊ะขาวอเนกประสงค ์ 
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี หน้าโต๊ะผวิเคลอืบโพเมกา้ 
หน้าโต๊ะท าจากไมอ้ดั 
ปิดขอบหน้าโต๊ะดว้ยแผ่นความรอ้น หนา ๑ มม. 
มเีหลก็คาดรบัน ้าหนักหน้าโต๊ะ 
ขาโตธะชุบโครเมีย่ม 
ขาโต๊ะพบัไดแ้ละมปีุ่ มปรบัระดบั 
 
 

- ๑๐,๐๐๐ - - ส านกัปลดั 
อบต.โคก

ส ี
 
 

 

9 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอ
มพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ก
ส าหรบังานส านกัง
าน 

เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊กโดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐ
าน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

21,000 - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคก

ส ี
 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๔ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
10 แผนงานบรหิารงา

นทัว่ไป 
ครภุณัฑ ์

 
 
 
 

ครภุณัฑไ์ฟฟ้า
และวทิยุ 
 

เพื่อจดัหาเครื่องบนั
ทกึเสยีง  
แบบเครื่องบนัทกึเสี
ยงดจิติอลพรอ้ม 
Bluetooth remote 

เครื่องบนัทกึเสยีง   
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
เครื่องบนัทกึดจิติอล 16GB 
นี้มาพรอ้มไมโครโฟนทีป่รบัองศาได ้

10,000 
 

- - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 

 

11 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

 
เพื่อจดัหาเครื่องส าร
องไฟฟ้าส าหรบังาน
ส านกังาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA   
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร   

๖,๑๐๐ - ๖,๑๐๐ - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 
 

12 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 
 

เพื่อจดัหาเครื่องสแ
กนลายนิ้วมอื 

เครื่องสแกนลายนิ้วมอืสามารถใชบ้ตัร RFID 
(ID CARD)(คยีก์ารด์) ไดม้ากถงึ 1,000 ใบ 
สามารถเกบ็ขอ้มลูการบนัทกึไดม้าก 
เมนูไอคอน เขา้ใจง่าย 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เครื่องสแกนลายนิ้
วมอื  

 

- - - 8,000 ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๕ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

12 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอ
มพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ก
ส าหรบังานส านกัง
าน 

เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊กโดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐ
าน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

32,000 16,000 - - กองคลงั 
 อบต.โคกส ี

13 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาเกา้อีส้ านั
กงาน รุ่น 
พงิหลงัสงู 

 
 

ปรบัขึน้ลงไดส้ะดวกดว้ย gas lift 
โยกเอนไดเ้ลก็น้อย รปูทรงทนัสมยั 
เพรยีวบางแต่แขง็แรง 
โครงเกา้อีเ้ป็นเหลก็ชุปโครเมยีม ขาเหลก็ 5 
แฉกชปุโครเมยีม  ลกูลอ้ PU ขงึทีน่ัง่ดว้ยหนงั 
PU 
 

12,000 - - - กองคลงั 
 อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๖ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

  

14 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็
แฟ้มเอกสาร ๒ 
บานพบั 
ส าหรบังานส านักงา
น  

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๒ บานพบั   
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  
ตวัตูผ้ลติจากวสัดุเหลก็แผ่นรดีเยน็ ม ี ๒ 
ปานพบั  ไดร้บัมาตรฐาน มอก. 
 

18,๐๐๐ 12,000 6,000 - กองคลงั 
 อบต.โคกส ี

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

15 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องพริ
นเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องพรนิเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่ความเรว็ในการพมิ
พ ์(A4)  สงูถงึ 18ppm  เวลาเริม่พมิพแ์ผ่นแรก 
(A4) 7.8 วนิาท ี* พมิพ,์ สแกน,ถ่ายเอกสาร   

12,000 6,000 - - กองคลงั 
 อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๗ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอม
พวิเตอร ์
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องคอมพวิเตอร ์ส าหรบังานส านกังาน 
(จอขนาดไมน้่อยกว่า ๑๘.๕ น้ิว)   
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

- 16,000 - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 

2 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 
 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องส าร
องไฟฟ้าส าหรบังาน
ส านกังาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA   
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร   
  

- ๖,๑๐๐ - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 

 

 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๘ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 
 
แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

3 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑไ์ฟฟ้า
และวทิย ุ  
 

- 
เพื่อจดัหาสญัญาณไ
ฟกระพรบิพลงังานแ
สงอาทติยต์ามโครงก
ารตดิตัง้สญัญาณไฟ
กระพรบิพลงังานแส
งอาทติยบ์อกทางแย
กบรเิวณถนนทางแย
กรว่ม 
และในบรเิวณชุมชน 
ชุมชนบา้นดอนทอง 
หมูท่ี ่๕ 
ต าบลบา้นเหลื่อม  

ตดิตัง้สญัญาณไฟกระพรบิพลงังานแสงอาทติยบ์อ
กทางแยกบรเิวณถนนทางแยกร่วม  
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี 
๑) มดีวงโคมไฟกระพรบิเตอืน 
ขนาดเสน้ผา่ศูนยก์ลางไมน้่อยกวา่ ๓๐๐ มลิลเิมตร 
๒) แผงเซลลแ์สงอาทติยข์นาดไม่น้อยกว่า ๑๐ 
วตัต์ 
๓) โคมผลติจากโพลคีารบ์อกเนตคุณภาพด ี
แขง็แรงทนทาน 
๔) บรรจุหลอดไฟชนิด LED จ านวนไมน้่อยกวา่ 
๑๗๐ LED สเีหลอืง 
๕) เสาขนาดสงู ๓ เมตร 
เสน้ผา่นศูนยก์ลางไม่น้อยกวา่ ๓ น้ิว 

- - ๑2๐,๐๐๐ - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๙ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

  

- 
เพื่อการลดปัญหากา
รเกดิอุบตัเิหตุทางถ
นน  
 
 

ท าจากเหลก็พน่กนัสนิม 
๖) ไฟกระพรบิเป็นระบบไฟพลงังานแสงอาทติย ์
(Solar sell) ไมต่อ้งเดนิสายไฟ 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๐ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
ท่ี 

แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครภุณัฑไ์ฟฟ้า
และวทิย ุ  
 

- 
เพื่อจดัหาและตดิตัง้
กลอ้งโทรทศัน์วงจร
ปิดชนิดไอพ ี
แบบมมุกลอ้งคงที ่
ส าหรบัตดิตัง้ภายนอ
กอาคาร (Outdoor 
Fixed Network 
Camera) 
ส าหรบัใชป้้องกนัชวีิ
ตและทรพัยส์นิของป
ระชาชนใหอ้ยูใ่นควา
มปลอดภยั   
  
 

ตดิทีศู่นยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
- กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดชนิดไอพ ี
แบบมมุกลอ้งคงที ่ส าหรบัตดิตัง้ภายนอกอาคาร 
(Outdoor Fixed Network Camera) 
โดยมคีณุลกัษณะ 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านของระบบกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด 
ของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
 

๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐  ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๑ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

5 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครภุณัฑด์บัเพ
ลงิ  
 

เพื่อจดัหาชุดดบัเพลิ
งส าหรบัใช้ในการดบั
เพลงิเพื่อช่วยเหลอืป
ระชาชน 

ชุดดบัเพลงิ จ านวน  ๕ ชุด     
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
๑) เป็นชุดดบัเพลงิ 
๒) ชุดดบัเพลงิแบ่งออกเป็น ชัน้นอก 
ชัน้กนัน ้าระบายอากาศและฉนวนกนัความรอ้น 
ซบัในสามารถถอดออกจากกนัได ้ 
ประกอบดว้ยตวัเสือ้ และกางเกง 
ตดิแถบสะทอ้นแสง มกีระเป่าดา้นหน้าทีต่วัเสือ้ 
๓) มถีงึมอืกนัความรอ้น  
๔) มหีมวกทีม่กีระจกหน้า  
มาพรอ้มผา้คลุมตน้คอดา้นหลงั 
๕) มรีองเทา้ทีม่ลีกัษณะดงัน้ี 
   -  ผวินอกเป็นยางสงัเคราะห ์ 
   -  แผ่นฉนวนกนัความรอ้น   
   - พืน้เสรมิเหลก็ทัง้แผน่  
   - พืน้สน้ชนิดกนัลื่น  

- - - ๑๐๐,๐๐๐ ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๒ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
 

   - มหีูจบั 
   - แผ่นยางกนักระแทก     
๖) มผีา้คลุมศรีษะตลอดถงึส่วนคอ 
ผา้คลุมศรีษะหนาสองชัน้ เยบ็ตดิเป็นชัน้เดยีว 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ

หลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

6 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน  
 

เพื่อจดัซือ้ถงัเกบ็น ้า
ฝนเพื่อช่วยเหลอืปร
ะชาชนในการขาดแค
ลนน ้าในการอุปโภค-
บรโิภค  
 

โครงการจดัซือ้ถงัเกบ็น ้าฝนเพื่อช่วยเหลอืประชาช
นในการขาดแคลนน ้าในการอุปโภค-บรโิภค 
จ านวน 7  ถงั   
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี 
- ป็นถงัไฟเบอรก์ลาดขนาดบรรจ ุ๒,๐๐๐ ลติร  
 
 
 
 

- - ๕๐,๐๐๐ - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๓ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการศกึษา 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 แผนงานการศกึษา ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็
แฟ้มเอกสาร ๔๐ 
ช่อง 
ส าหรบังานส านักงา
น 

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง  
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี เป็นตูเ้หลก็ ๔ ชัน้ๆ ๑๐ 
ช่องไดร้บัมาตรฐาน มอก. 
 
 

๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๖,๐๐๐ - กอง 
การศกึษา 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๔ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 

แผนงานการศกึษา 

๒ 
 
 
‘ 
 

แผนงานการศกึษา 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 
 

เพื่อจดัหาเครื่องถ่า
ยเอกสาร 
 
 
 

เครื่องถ่ายเอกสารความเรว็ 10 แผ่น ต่อนาท ี 5๐,๐๐๐ - - - กอง 
การศกึษา 

 
 
 

3 แผนงานการศกึษา 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 
 

เพื่อจดัหาเครื่องปรบั
อากาศ แยกส่วน 
 
 
 
 
 

เครื่องปรบัอากาศ แยกส่วน ขนาด 2400 บทียีู 
พรอ้มตดิตัง้ 

33,000 - - - กอง 
การศกึษา 

 
 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ

หลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๕ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 

4 
 
 
‘ 
 
 

แผนงานการศกึษา 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอม
พวิเตอร ์
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องคอมพวิเตอร ์ส าหรบังานส านกังาน 
(จอขนาดไมน้่อยกว่า ๑๘.๕ น้ิว) 
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

- - 16,000 - กอง 
การศกึษา 

5 
 
 
 

แผนงานการศกึษา 
 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องพริ
นเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องพรนิเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่ความเรว็ในการพมิ
พ ์(A4)  สงูถงึ 18ppm  เวลาเริม่พมิพแ์ผ่นแรก 
(A4) 7.8 วนิาท ี* พมิพ,์ สแกน,ถ่ายเอกสาร -  

- - 6,000 - กอง 
การศกึษา 

6 แผนงานการศกึษา 
 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องส าร
องไฟฟ้าส าหรบังาน
ส านกังาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA   
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร   
  

๖,๑๐๐ - 6,000 - กอง 
การศกึษา 

 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๖ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 

แผนงานการศกึษา 

 
 
 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 แผนงานการศกึษา ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์

เพื่อจดัหาอุปกรณ์ก
ระจายสญัญาณไรส้
าย 

อุปกรณ์กระจายสญัญาณไรส้าย (Access 
Point) 
- สามารถใชง้านตามมาตรฐาน IEEE 802.11b, 
g และ n ไดเ้ป็นอย่างน้อย - 
สามารถท างานทีค่ลื่นความถี ่2.4 GHz 
หรอืดกีว่า - 
สามารถเขา้รหสัขอ้มลูตามมาตรฐาน WEP, 
WPA และ WPA2 ไดเ้ป็นอย่างน้อย - 
มชี่องเชื่อมต่อระบบเครอืขา่ย (Network 
Interface) 

๑8,๐๐๐ - - - กอง 
การศกึษา 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๗ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงา
น 

ท่ีรบัผิดช
อบหลกั 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 
 
 
‘ 
 

แผนงานอุตสาหกรร
มและการโยธา 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑเ์กษ
ตร 

เพื่อจดัหา ปัม๊ซบัเ
มอร ์
 
 
 

ปัม๊ซบัเมอร ์
ตามขนาดความกวา้งของท่อประปา 
 

50,000 - 50,000 - กองช่าง 
อบต.โคก
ส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๘ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

2 
 
 
 
 

แผนงานอุตสาหกรร
มและการโยธา 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านั
กงาน 

เพื่อจดัหาเกา้อีส้ านั
กงาน รุ่น 
พงิหลงัสงู 

 
 

ปรบัขึน้ลงไดส้ะดวกดว้ย gas lift 
โยกเอนไดเ้ลก็น้อย รปูทรงทนัสมยั 
เพรยีวบางแต่แขง็แรง 
โครงเกา้อีเ้ป็นเหลก็ชุปโครเมยีม ขาเหลก็ 5 
แฉกชปุโครเมยีม  ลกูลอ้ PU ขงึทีน่ัง่ดว้ยหนงั 
PU 
 

12,000 - - - กองช่าง 
อบต.โคก

ส ี

3 แผนงานอุตสาหกรร
มและการโยธา 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านั
กงาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็
แฟ้มเอกสาร ๔๐ 
ช่องส าหรบังานส านั
กงาน  
 

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง   
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี เป็นตูเ้หลก็ ๔ ชัน้ๆ ๑๐ 
ช่อง 
 

12,๐๐๐ - - - กองช่าง 
อบต.โคก

ส ี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงา
น 

ท่ีรบัผิดช
อบหลกั 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๙ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
\ 
 

4 
 
 
‘ 
 

แผนงานอุตสาหกรร
มและการโยธา 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านั
กงาน 

เพื่อจดัหาโต๊ะท างา
น  
 
 

โต๊ะท างานเหลก็ 4 ฟุต 
พรอ้มกระจกโต๊ะท างานเหลก็ 4 ฟุต  
ขนาดไม่น้อยกว่า 1,220 x 660 x 750 
มม. 
 (กวา้ง x ลกึ x สงู) 
พรอ้มกระจกตดัตามขนาดของหน้าโต๊ะ 
หน้าโต๊ะท าจากเหลก็แผ่น  
   

10,000 - - - กองช่าง 
อบต.โคก
ส ี
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ส่วนท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
 แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2559) 
เ ป็ น แ บ บ ที่ ก า ห น ด ให้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหกสบิวนั นบัแต่วนัทีป่ระกาศใชง้บประมาณรายจ่าย มรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินส่ี
ปีประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 20 คะแนน 
1.2 การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยทุธศาสตร ์65 คะแนน ประกอบดว้ย 

(1) ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 10 คะแนน 
(2) ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 10 คะแนน 
(3) ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 10 คะแนน 
(4) วสิยัทศัน์ 5 คะแนน 
(5) กลยทุธ ์5 คะแนน 
(6) เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยทุธ ์5 คะแนน 
(7) จดุยนืทางยทุธศาสตร ์5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลติ/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

เกณฑท์ีค่วรไดเ้พื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้ง
ถิน่ ไมค่วรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
2. 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีป
ระกอบดว้ย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
2.2 การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัิในเชงิคุณภาพ 10 คะแนน 
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2.4 ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพฒันา 60 คะแนน ประกอบดว้ย 

(1) ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มคีวามชดัเจนน้าไปสู่การตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง 5 คะแนน 
(4) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 5 คะแนน 
(6) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยนืภายใตห้ลกัประชารฐั 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 5 คะแนน 
(12) ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

เกณฑท์ีค่วรไดเ้พื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ไมค่วรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 

3. 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 
๔ ปี ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินประเดน็การพจิารณา  

1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 20  
2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 15  
3. ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย 65  

3.1 ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (10)  
3.2 ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั (10)  
3.3 ยทุธศาสตรจ์งัหวดั (10)  
3.4 วสิยัทศัน์ (5)  
3.5 กลยทุธ ์(5)  
3.6 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยทุธ ์(5)  
3.7 จดุยนืทางยทุธศาสตร ์(5)  
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3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลติ/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก สี ใ ช้ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร 
โด ย ใช้ ตั ว แ บ บ วั ด ผ ล ใน เชิ ง ป ริม าณ แ ล ะ คุ ณ ภ าพ  ต าม ที่ จ ะ ก ล่ า ว ต่ อ ไป ใน หั ว ข้ อ ที่  3.1 
แ ล ะ มี ห ลั ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ที่ ส า คั ญ  คื อ 
การตดิตามและประเมนิผลโครงการว่าบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวใ้นโครงการทุกประการหรอืไมอ่ยา่งไร 
 
3. สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 
 3.1 การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 โดยใชแ้บบส าหรบัตดิตามและประเมนิผลเชงิปรมิาณและคุณภาพ  

(1) แบบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบตัรคะแนน(Scorecard Model) หรอื Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุง่วดัผลสมัฤทธิ ์(Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชงิเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวดักระบวนการปฏบิตังิาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมนิโดยใชว้ธิกีารแกปั้ญหาหรอืเรยีนรูจ้ากปัญหาทีเ่กดิขึน้ หรอื Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมนิแบบมสี่วนรว่ม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมนิตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอื่นๆ ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ก าหนดขึน้ ทัง้นี้ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบขอ้ (1) –(10) 

หรอืเป็นแบบผสมกไ็ด ้
เชงิปรมิาณ (Quantity) เชงิคุณภาพ (Quality) ผลทีไ่ดจ้รงิๆคอือะไร ค่าใชจ้่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
ประชาชนไดป้ระโยชน์อยา่งไรหรอืราชการไดป้ระโยชน์อยา่งไร 
วดัผลนัน้ไดห้รอืไม ่หรอืวดัไดเ้ท่าไหร ่(Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนบัสนุน ส่งเสรมิ ป้องกนั อย่างไร เป็นตน้) 
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ใ น ท ฤ ษ ฎี ท า ง วิ ช า ก า ร ก า ร จั ด ก า ร  ชี้ ว่ า 
อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค เ อ ก ช น จ ะ พั ฒ น า 
เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรบัตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึง่ประกอบไปดว้ย 

1) สิง่แวดลอ้มดา้นการเมอืง(Political Environment)  
2) สิง่แวดลอ้มดา้นเศรษฐกจิ (Economic Environment)  
3) สิง่แวดลอ้มดา้นสงัคม (Social Environment) และ 
4) สิง่แวดลอ้มดา้นวทิยาการใหม่ๆ  (Technology)  
 

 
จากแผนภาพ  องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลมีฐานะเป็นองค์ก รภ าครัฐอ งค์ก รหนึ่ ง 

จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมคีวามสามารถในการปรบัตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 
ป ร ะ ก า ร ดั ง ที่ ก ล่ า ว ม า แ ล้ ว  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร พั ฒ น า  เ ติ บ โ ต แ ล ะ อ ยู่ ร อ ด ต่ อ ไ ป ไ ด ้
วสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งวเิคราะหต์ามสิง่แวดลอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงไปทัง้ 4 
ประการ ดงันี้ 

1) การปรบัตวัให้เข้ากบัการเมือง (Political Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบนั อาจแบ่งระดบัการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ 

ไ ด้ แ ก่  ก า ร เมื อ ง ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ ก า ร เมื อ ง ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร เมื อ ง ร ะ ดั บ ช า ติ  ไ ด้ แ ก่ 
ก า ร เ มื อ ง ร ะ ดั บ รั ฐ บ า ล ส ม า ชิ ก ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  ส ม า ชิ ก วุ ฒิ ส ภ า 
ในส่วนของการเมอืงระดบัท้องถิ่นนัน้ยงัสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมอืงของ 
อ บ จ .  เ ท ศ บ า ล  ห รื อ  อ บ ต . 
หรอืแมก้ระทัง่การเมอืงในระดบัหมูบ่า้นทีจ่ะตอ้งมกีารเลอืกตัง้ผูใ้หญ่บา้นโดยราษฎรในหมูบ่า้นนัน้ๆ เป็นตน้ 

ในสภาพข้อเท็จจรงิปัจจุบนัและผลงานวจิยัต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมอืงในระดบัชาต ิ
ยั ง มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร เ มื อ ง ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น อ ยู่ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  เ ช่ น 
การเลือกตัง้ในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู์รอด 

การเมอืง 
(Political) 

เศรษฐกจิ 
(Economic) 

สงัคม 
(Social) 

วทิยาการ 
(Technology) 
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การใหเ้งนิอุดหนุนเฉพาะกจิจากส่วนกลางมายงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยเลอืกใหเ้ฉพาะทอ้งถิน่ทีเ่ป็นพร
รคพวกเดยีวกนักบัราชการส่วนกลาง เป็นตน้ 

ใ น อ น า ค ต 
อ าน าจห น้ าที่ แ ล ะบทบาทของนั กก ารเมือ งท้ อ งถิ่ น และข้ าราชก ารท้ อ งถิ่ น จะเป็ นอย่ างไรนั ้น 
ส่วนหนึ่งกข็ึน้อยูก่บัสิง่แวดลอ้มทางการเมอืงโดยเฉพาะอย่างยิง่อทิธพิลจากการเมอืงระดบัชาตซิึง่ถ่ายทอดออก
ม า เ ป็ น น โย บ า ย ข อ ง รัฐ ที่ มี ต่ อ  อ ป ท . ซึ่ ง มั ก ส ลั บ สั บ เป ลี่ ย น กั น เ ป็ น  2 ก รณี  ก ล่ า ว คื อ 
การรวมอ านาจการปกครอง(Centralization) หรอื การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดงันัน้ 
ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา 
เพื่อบรหิารจดัการ อปท.ใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์ดงักล่าวทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

ใ น ส่ ว น ข อ ง ปั จ จั ย ก า ร เ มื อ ง ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย กั น เ อ ง นั ้ น 
ทุ ก ฝ่ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง จ ะ ต้ อ ง เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เ อ ง 
ซึ่ ง โดยหลัก ก ารแล้ วก ารตัด สิน ใจก าหนดน โยบ ายควร เป็ นห น้ าที่ ข อ ง ฝ่ ายการ เมือ งท้ อ งถิ่ น 
ทุกฝ่ายควรตอ้งรูค้วามเคลื่อนไหวและการเปลีย่นแปลงของการเมอืงทอ้งถิน่ในทุกระดบัทัง้ระดบั อบจ. เทศบาล 
อบต.และระดบัหมู่บ้าน เพราะการเมอืงท้องถิน่เหล่านี้มคีวามเชื่อมโยงสมัพนัธ์กนัและจะต้องมผีลกระทบต่อ 
อ ป ท . ไ ม่ ท า ง ต ร ง ก็ ท า ง อ้ อ ม 
ข้าราชการท้อ งถิ่น ควรพยายามปรับข้อ เท็ จจริงในท้ อ งถิ่ น ให้ เข้ ากับ ระเบียบกฎหม ายของรัฐ 
ซึง่ในบางครัง้ระเบยีบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของคนในทอ้งถิน่กต็้องเป็นห
น้ า ที่ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ที่ จ ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย 
ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ไ ด้ จ ริ ง ต า ม ส ภ า พ แ ล ะ บ ริ บ ท แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น นั ้ น ๆ 
จงึจะไดช้ื่อว่าเป็นนกับรหิารการเปลีย่นแปลง(Change Agent) อยา่งแทจ้รงิ 

2) การปรบัตวัเข้ากบัเศรษฐกิจ (Economic Environment)ท่ีเปล่ียนแปลง 
เ มื่ อ ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ด ย ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ม่ ด ี

ท า ให้ ป ร ะช า ช น ย าก จ น เพิ่ ม ขึ้ น เ ป็ น ส า เห ตุ ข อ ง ปั ญ ห าอื่ น ๆ ที่ ก ร ะท บ ต่ อ  อ ป ท .ต าม ม า 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด  ปั ญ ห า โ ส เ ภ ณี เ ด็ ก 
ปัญหาประชาชนเรยีกรอ้งในสิง่ทีส่ามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิง่ที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยัง่ยนื เช่น 
ต้ อ ง ก า ร ผ้ า ห่ ม กั น ห น า ว ฟ รี  เสื้ อ กั น ห น า ว ฟ รี  แ ล ะ ข อ ง ฟ รี อื่ น ๆ จ า ก  อ ป ท . เ ป็ น ต้ น 
ซึ่ งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ทีพ่ยายามจ ากดัขอบเขตการตดัสนิใจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเรือ่งของการแจกของใหแ้ก่ราษฎร  

อี ก ปั ญ ห าห นึ่ ง ป ร ะ ช า ช น อ า จ ข า ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ท า ง ก า ร เมื อ ง กั บ  อ ป ท . 
เพราะตอ้งเอาเวลาไปท างานหาเงนิเพื่อปากทอ้งของตนเองก่อนหรอืบางครัง้อาจมสี่วนรว่มแค่การรบัเงนิแลว้ไป
ล ง ค ะ แ น น เ สี ย ง เ ลื อ ก ตั ้ ง 
รวมตลอดถงึปัญหาความยากจนของประชาชนจะสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บันโยบายประชานิยมไปโดยปรยิายซึ่
ง อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ท า ง ล บ ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป็นการส่งเสรมิลกัษณะนิสยัการพึง่พงิรฐัอยูต่ลอดเวลาของประชาชน เป็นตน้ 
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ดังนั ้น  การสร้างกระบวนทัศ น์  (Paradigm) ทางความคิด ให้แ ก่ป ระชาชนตามหลัก 
“ตนเป็นที่พึ่ งแห่งตน ” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. 
ควรใหค้วามสนใจทีจ่ะส่งเสรมิและพฒันาในประเดน็น้ี 

3) การปรบัตวัเข้ากบัสงัคม (Social Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
ชุ ม ช น แ ต่ ล ะชุ ม ช น มี ส ภ าพ ท า งสั ง ค ม แ ล ะ วัฒ น ธ ร รม ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น  ดั ง นั ้ น 

การปฏิบัติงานในแต่ละพื้ นที่ ก็ต้ องเผชิญ กับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่ แตก ต่างกัน  เช่น 
บ า งพื้ น ที่ อ า จ เป็ น สั ง ค ม ข อ งค น พุ ท ธ  บ างพื้ น ที่ อ า จ เ ป็ น สั ง ค ม ข อ งค น ค ริส ต์ ห รือ อิ ส ล าม 
บ างพื้ น ที่ เ ป็ น สังค มป ฐมภู มิ  (ชุ ม ชน ชนบท ) บ างพื้ น ที่ เ ป็ น สังค มทุ ติ ย ภู มิ  (ชุ ม ชน ใน เมือ ง ) 
บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมอืกบักิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างด ีบางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมอื 
บางพืน้ทีอ่าจเป็นสงัคมทีป่ระกอบดว้ยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นตน้  

ส ภ า พ ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย มั ก เ ป็ น สั ง ค ม อุ ป ถั ม ภ ์
ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่ มญาติพี่ น้องของตน 
ก ลุ่ ม อื่ น ที่ แ พ้ ก า ร เ ลื อ ก ตั ้ ง เ มื่ อ ไ ม่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ก็ ห า ท า ง โ จ ม ต ี
ก่อ ให้ เกิดความขัดแย้งที่ รุนแรงขึ้น ในสังคมท้องถิ่นมากกว่ าในอดีต  ดังนั ้น  บุ คลากรใน  อบต . 
จงึจ าเป็นทีจ่ะต้องเขา้ใจผลกระทบทีม่าจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถิน่ทีส่่งผลโดยตรงต่อความสามคัคใี
น สั ง ค ม ท้ อ ง ถิ่ น ยุ ค ปั จ จุ บั น  ต้ อ ง มี ค ว า ม ส าม า ร ถ บ ริห า ร ง าน บ น ค ว าม ขั ด แ ย้ ง ใน สั ง ค ม 
เพ ร า ะ ค ง ไ ม่ มี สั ง ค ม ใ ด ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ที่ จ ะ มี ค น ที่ ช อ บ สิ่ ง ที่ เ ห มื อ น ๆ กั น ไ ด้ ห ม ด 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก อ ย่ า ง ย่ อ ม มี ก า ร เห็ น ด้ ว ย  ไ ม่ เห็ น ด้ ว ย  ต่ อ ต้ า น  แ ล ะ ไ ม่ ต่ อ ต้ า น 
อยู่คู่กบัสงัคมประชาธปิไตยเสมอส าคญัเพยีงแต่ว่าจะสามารถลดระดบัหรอืแก้ไขความขดัแยง้ทีรุ่นแรงนัน้ไดอ้ย่
างไร  

4) การปรบัตวัเข้ากบัวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ท่ีเปล่ียนแปลง 
ในปัจจบุนักรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่มนีโยบายส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรโดยการฝึกอบ

รมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพวิเตอรโ์ปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจดัท าเวบ็ไซต์องคก์ร 
เ ป็ น ต้ น  ป ร ะ ก อ บ กั บ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ฯ 
มี เว็ บ ไ ซ ต์ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า งๆ ที่ จ า เ ป็ น แ ล ะ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
อปท.ที่ปรบัปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสัง่การต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณ 
อิ เ ล ก ท ร อ นิ ค ส์  เ ป็ น ต้ น 
หากพนักงานท้องถิน่ใหค้วามส าคญัในการอ่านหนังสอืสัง่การของกรมส่งเสรมิฯทางอนิเตอรเ์น็ตอยู่เป็นประจ า 
ก็ จ ะ น า ม า ซึ่ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ไ ม่ ขั ด ต่ อ ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
หนงัสอืสัง่การทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยูต่ลอดเวลา 
 
 4.2 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
(รวมถงึองคป์ระกอบส าคญัของขอ้มลูเพื่อน าไปสู่ขอ้เสนอแนะ เป็นตน้) 
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 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีมขีอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
โดยองิการคาดการณ์การพฒันาต่างๆอยู่ภายใตส้ิง่แวดลอ้มภายนอกต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รฐัธรรมนูญฉบบัใหม่จะส่งผลต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อยา่งไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทัว่ประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
- การเพิม่ขึน้หรอืลดลงของการจดัสรรเงนิงบประมาณให ้ อปท. 
 
 
 
2) การเปล่ียนแปลงในระดบัภมิูภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรอื Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยม ี
ไ ท ย พ ม่ า ล า ว เ วี ย ด น า ม ม า เ ล เ ซี ย สิ ง ค โ ป ร์ อิ น โ ด นี เ ซี ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ กั ม พู ช า บ รู ไ น 
เพื่ อที่ จ ะให้มีผ ลประโยช น์ท างเศรษ ฐกิจร่วมกัน  จะมีรูป แบบคล้ ายๆ  กลุ่ ม  Euro Zone นั ่น เอ ง 
จ ะ ท า ใ ห้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อ า น า จ ต่ อ ร อ ง ต่ า ง ๆ  กั บ คู่ ค้ า ไ ด้ ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ ก า ร น า เ ข้ า 
ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า 
(เรยีกว่าสนิคา้อ่อนไหว) 

Asean จะรวมตวัเป็น ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและมผีลเป็นรปูธรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ณ 
วนันัน้จะท าใหภ้มูภิาคนี้เปลีย่นไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเ์ขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ 
AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลติเดยีวกนั 
2. การเป็นภมูภิาคทีม่ขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงู 
3. การเป็นภมูภิาคทีม่กีารพฒันาทางเศรษฐกจิทีเ่ท่าเทยีมกนั 
4. การเป็นภมูภิาคทีม่กีารบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกจิโลก 
จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสไีด้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันา ไว้จ านวน 6 ยุทธศาสตร ์

ดั ง นั ้ น  จึ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค  ห รื อ  ก า ร เ ข้ า สู่  AEC 
ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีในยทุธศาสตรต่์างๆ ดงันี้ 

1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ อ า เ ซี ย น  ( AEC)  ข อ ง ไ ท ย 

ท า ให้ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น โด ย เฉ พ า ะอ ย่ า ง ยิ่ ง อ ง ค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล โค ก ส ี
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อรองรบัการหลัง่ไหลเขา้มาของประชากรประเทศเพื่อนบ้
านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรอืการอื่นใด การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคญั เช่น 
ถนน ป้ายจราจรทีม่ภีาษาองักฤษและภาษาต่างประเทศทีจ่ าเป็น ฯลฯ เป็นตน้ 

 



๒๐๗ 

 

แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)     องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๒๐๗ 

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม จดัระเบียบชุมชนสงัคม 
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและสาธารณสขุ 

 ปัญหาสงัคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รบัการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมี คนไทย ท างาน ไม่ท างาน 
มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น กั บ ค น ต่ า ง ช า ติ  ที่ ดี ก ก ว่ า แ ล ะ ที่ ด้ อ ย ก ว่ า 
อ า จ มี ก า ร แ บ่ ง ช น ชั ้ น กั น ไ ด้ จ ะ มี ชุ ม ช น ส ลั ม เ กิ ด ขึ้ น  แ ล ะ อ า จ ม ี
พ ม่ า ท า ว น์ ล า ว ท า ว น์ กั ม พู ช า ท า ว น์ ปั ญ ห า อ า ช ญ า ก ร ร ม จ ะ รุ น แ ร ง 
สถติกิารก่ออาชญากรรมจะเพิม่ขึน้อย่างมากจากชนนัน้ทีม่ปัีญหาคนจะท าผดิกฎหมายมากขึน้เนื่องจากไม่รูก้ฎ
ห ม า ย 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสตีอ้งใหค้วามส าคญักบัการจดัระเบยีบชุมชนสงัคมและความสงบเรยีบรอ้ยมากขึ้
น  เนื่ อ ง จ าก ก ฎ ห ม าย แ ล ะ วัฒ น ธ ร รม ข อ ง แ ต่ ล ะช น ช าติ อ า จ มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กั น  ดั ง นั ้ น 
อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั ้งโดยตั ้งใจและความไม่รู้กฎหมาย 
ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคญัคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคญั ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลอืดออก SARs 
ไข้หวดันกและโรคอื่นๆที่มผีลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว 
มี ค ว า ม เสี่ ย ง ต่ อ ก า ร ป น เ ป้ื อ น  ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ศั ต รู พื ช แ ล ะ โ ร ค ร ะ บ า ด สั ต ว์ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสตีอ้งใหค้วามส าคญัดา้นสาธารณสุข เพื่อป้องกนั เหตุดงักล่าว 

 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 การศึกษา 
 ภาษาองักฤษยงัเป็นภาษาทีค่นไทยมคีวามเชีย่วชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเ

ซี ย น  ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก สี  จึ ง ไ ด้ เ ริ่ ม ต้ น ส นั บ ส นุ น 
ส่งเสรมิการน าครูชาวต่างชาติจากมูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน 
โ ร ง เ รี ย น ใ น พื้ น ที ่
เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเรง่รดัพฒันาใหป้ระชาชนในพืน้ทีม่ทีกัษะในการสนทนาภาษาองักฤษเพิม่ม
ากขึ้น รวมทัง้นันทนาการ กีฬา ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสี ควรให้การสนับสนุน เช่น เปตอง มวย 
ฟุตบอล เป็นตน้ 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขดัแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดนิทางเขา้มาในไทยมากขึ้น 

เ ช่ น  อ า จ มี ก า ร เ ผ ย แ ผ่ ศ า ส น า ค ริ ส ต์  ศ า ส น า อิ ส ล า ม 
อ า จ มี ก า ร ก ร ะ ท บ ก ร ะ ทั ่ ง กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ นั บ ถื อ ศ า ส น า ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น  เ ช่ น 
ชาวครสิเตยีนมาท่องเทีย่วในวดัทีเ่ป็นแหล่งท่องเทีย่วและมกีารลบหลู่อย่างรูเ้ท่าไมถ่งึการณ์ เป็นตน้ 

 วฒันธรรม 
 ป ระช าสังคมแล ะวัฒ น ธรรมอ าเซี ยน  (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) 

มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุ ในแผนปฏิบัติการเวียงจัน ทร์ที่ส าคัญ  คือ 
ก า ร พั ฒ น า ม นุ ษ ย์ แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง อั ต ลั ก ษ ณ์ อ า เ ซี ย น 



๒๐๘ 

 

แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)     องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๒๐๘ 

ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม 
ต า ม ธ ร ร ม เ นี ย ม บ รู ไ น ไ ม่ มี ก า ร จั บ มื อ กั บ เ พ ศ ต ร ง ข้ า ม 
การใชม้อืซา้ยในการส่งของหรอืนามบตัรใหแ้ก่ชาวมสุลมิถอืเป็นสิง่ไมสุ่ภาพ เป็นตน้ 

 

4. 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการท่องเท่ียว 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล โคกสี ต้องเร่งบูรณาการร่วม  จัดท าอัตลักษณ์ต าบลโคกสีไม่ว่าจะเป็น 
ส ร ะ น ้ า อี ส า น เ ขี ย ว  ม . 1 ส ว น ด อ ก ไ ม้  ม . ๕  ส ว น ก ล้ ว ย ห อ ม ท อ ง  ม . 7 
เพื่ อเป็นแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและงานประเพณี ต่างๆ หรือ จะร่วมบูรณาการกับแหล่งท่องเที่ยว 
วดัโฆสมงัคลาราม ต.โคกสว่าง อ.ปลาปาก จดัท าสิง่คา้จ าหน่วย รวมทัง้ร่วมบูรณาการการท างานกบั รสีอรท์ 
ในพืน้ทีใ่หไ้ดม้าตรฐาน เพื่อพฒันาไปสู่ความยัง่ยนืของแหล่งท่องเทีย่วดงักล่าว 
 

๕.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

 ด้านการเมอืงในระดบัชาติอาจยงัความขดัแย้งด้านการเมอืงระหว่างรฐั  สมาชิกด้วยกันเอง 
รวมทัง้ปัญหาการก่อการรา้ยทีเ่ป็นผลมาจากการเมอืง ซึง่ประเทศใดประเทศหนึ่งไมส่ามารถแกไ้ขไดโ้ดยล าพงั 
ก า ร บ ริ ห า ร ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง เ ร่ ง รั ด พั ฒ น า ใ ห้ ต อ บ ส น อ ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การให้บรกิารในด้านการอนุญาต อนุมตัิ ต่างๆ ซึ่งต้องมคีู่มอืภาษาอังกฤษ จนี เป็นต้น 
เพื่ อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที ่
ก า ร เ สี ย ภ า ษี ป้ า ย  เ ป็ น ต้ น 
อกีทัง้เจา้หน้าทีภ่าครฐัจ าต้องพฒันาการใชภ้าษาองักฤษใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ ื่อสารกบัผูใ้ชบ้รกิารทีเ่ป็นชาวต่างชา
ต ิ
 

6.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแว
ดล้อม 

การบุกรุกพื้นที่ ป่ าอาจมีมากขึ้น  ด้วยสาเหตุทั ้งที่ เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาต ิ
สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
หรอืการขายที่ดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มทีี่ท ากินจงึต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาต ิ
อาจมนีายทุนเขา้มาท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เช่น การตดัไมเ้พื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิ 
การเข้าสัมปทานเหมืองแร่หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอื่นๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น 
อาจมขียะขา้มแดน 
 

 

 
 
 



๒๐๙ 

 

แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)     องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๒๐๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๐ 

 

แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)     องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๒๑๐ 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๑ 

 

แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)     องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๒๑๑ 

 
 

แผนพฒันาการศึกษา 4 ปี   
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี  


