
 
 

 

คํานํา 
 
 ดวย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  2 พ.ศ.2559 ไดยกเลิก “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามป”โดยใหจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” แทน โดยใหเริ่มจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ิน 
4 ป (พ.ศ.2561-2564) เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน  4 ปฉบับแรกเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2561 เปนตนไป 
“แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนด
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและให
หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป 
  องคการบริหารสวนตําบล โคกสี  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒน าทองถ่ิน  4 ป         
(พ.ศ. 2561-2564) ฉบับนี้ จะไดใชเปนแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกสี อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

สภาพท่ัวไป 
(1)  ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขต 
 ลักษณะท่ีตั้ง   เดิมเปนเขตการปกครองของอําเภอนาแก  จังหวัดนครพนม   ตอมาไดแยกเปนก่ิง
อําเภอวังยาง  เม่ือป พ.ศ. 2540 และไดยกฐานะเปนอําเภอวังยาง  เม่ือ  พ.ศ. 2550 ไดจัดตั้งเปนองคการ
บริหารสวนตําบลโคกสี   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี  23 กุมภาพันธ พ.ศ.  2540  และได
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลตําบลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงสภา
ตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2542 มีพ้ืนท่ี 22.20 ตารางกิโลเมตร   หรือ  13,875 ไร  
ระยะหางจากตัวจังหวัดนครพนม 56.9  กิโลเมตร (วัดจากศาลากลาง –  ตําบลหนองญาติ –  อําเภออําปลา
ปาก –  องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)  ระยะหางจากตัวอําเภอวังยาง  8.1  กิโลเมตร (วัดจากท่ีวาการ
อําเภอ วังยาง – บานวังโน –  บานหนองโพธิ์ –  บานโคกสี –  องคการบริหารสวนตําบลโคกสี) ภูมิประเทศ สภาพ
พ้ืนท่ีท่ัวไป เปนท่ีราบสูงและมีบางสวนมีลักษณะลาดเอียง ดินมีลักษณะรวนปนทรายสลับกับดินลูกรัง  มีความ
อุดมสมบูรณในดินต่ํามีการซึมซับ และการระบายน้ําในใตดินเร็ว หนาแลงจะแหงแลงมาก แหลงน้ําธรรมชาติจะ
แหงขอด 

      อาณาเขตขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
      ทิศเหนือจด  ตําบลหนองเทาใหญ อําเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  

       ทิศใตจด  ตําบลนาเลียง  อําเภอนาแก   จังหวัดนครพนม    
       ทิศตะวันออกจด ตําบลโคกสวาง  อําเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม   
       ทิศตะวันตกจด ตําบลหนองโพธิ์  อําเภอวังยาง   จังหวัดนครพนม   
(2)  จํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

ตําบลโคกสี  ประกอบดวย 
     หมูท่ี  1   บานโคกสี  
      หมูท่ี   2  บานโนนหอม                                       
       หมูท่ี  3  บานโนนฮัง                                          

หมูท่ี  4  บานมิตรภาพ 
         หมูท่ี   5  บานฮองไฮ 
        หมูท่ี   6  บานหนองบัว 

หมูท่ี  7  บานหนองผักแวน   
(3)  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกสี  
    (ปจจุบันเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง)  ณ  วันท่ี  14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2556)        
ตั้งอยูเลขท่ี  82 หมูท่ี 1 ตําบลโคกสี  อําเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 48130                            
โทรศัพท/โทรสาร 042 - 551031, 042 –  199773, 02-9030080 ตอ 0342  
www.koksee.go.th  
 
 
 



๒ 

 

                 แผนพัฒนาทองถิ่น                 แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๒ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล 
 
(4)  ประชากร 

ประชากรท้ังสิ้น  จํานวน  3,๒๗๔ คน แยกเปนชาย 1,63๔ คน หญิง ๑ ,๖๔๐ คน มีความหนาแนน
เฉลี่ย 16๒.๐๗ คนตอตารางกิโลเมตร (ขอมูล ณ เดือน กันยายน 2559)  

 

ช่ือหมูบาน หมูท่ี ชาย หญิง 
จํานวน

ประชากรรวม 
จํานวน

ครัวเรือน 
โคกสี 
โนนหอม 
โนนฮัง 
มิตรภาพ 
ฮองไฮ 
หนองบัว 
หนองผักแวน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

129 
351 
330 
314 
176 
199 
135 

154 
346 
319 
315 
164 
225 
117 

283 
697 
649 
629 
340 
424 
252 

82 
18๔ 
163 
16๔ 
8๙ 

11๔ 
71 

รวม 1-7 1,63๔ 1,6๔๐ 3,2๗๔ 86๗ 
        
          ชวงอายุและจํานวนประชากร ประชากรสวนใหญอยูในวัยทํางาน 35 –  55 ป 
 
(5)  มีหนวยงานท่ีอยูในพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
 

 1)โรงเรียนหนองผักแวนโนนฮังหนองบัวสามัคคี สังกัด  สพฐ. สอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษา 
(อนุบาล) ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 
  2)โรงเรียนบานโคกสีมิตรภาพท่ี 87 สังกัด สพฐ. สอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษา (อนุบาล)ถึง 
ประถมศึกษาปท่ี 6 
 3)โรงเรียนบานโนนหอม สงักัด สพฐ. สอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษา (อนุบาล) ถึงประถมศึกษา ปท่ี 6  
             4)โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลโคกสี (อยูในเขตบานโคกสี หมูท่ี 1)  
 5)ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนตําบลโคกสี (อยูในเขตบานโคกสี หมูท่ี 1)  
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(6)  แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

 
 
(7)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1)  การคมนาคม   การจราจร 

   เสนทางคมนาคมท่ีใชติดตอในเขตองคการบริหารสวนตําบลและพ้ืนท่ีใกลเคียงมีดังนี้  
   1.1)  ถนน 
                     -  ถนนลาดยาง     ระยะทาง      4.50        กิโลเมตร      จํานวน       1    สาย 
                     -  ถนนคอนกรีต    ระยะทาง      7.37        กิโลเมตร      จํานวน      23    สาย 
                     -  ถนนลูกรัง        ระยะทาง     58.71       กิโลเมตร       จํานวน       79    สาย 
  1.2)  สะพาน       จํานวน   2    แหง 
  



๔ 

 

                 แผนพัฒนาทองถิ่น                 แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๔ 
 

 
 2)  การประปา 
  2.1)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปา    86๗   หลังคาเรือน 

2.2)  หนวยงานเจาของกิจการประปา  ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี  1  แหง 
ประปาภูมิภาค       จํานวน     -     แหง    

    ประปาหมูบาน (ถายโอนภารกิจฯ)     จํานวน     18   แหง 
2.3)  แหลงน้ําดิบท่ีใชผลิตน้ําประปาไดจาก 

      แหลงน้ําใตดิน    (   /   )    
สระน้ําหนองใหญ   (   -   )  (แหลงน้ําผิวดิน)       

  

                3)  ไฟฟา 
  3.1)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา 86๗ หลังคาเรือน 
  3.2 )  ไฟฟาสาธารณะ   จํานวน   172   จุด    

 4)  การส่ือสาร  
4.1)  จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี    จํานวน    14    หมายเลข  
4.2)  หอกระจายขาวในพ้ืนท่ี   จํานวน     7     แหง 
4.3)  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข   จํานวน     -     แหง 

 5)  ลักษณะการใชท่ีดิน  
        การใชท่ีดินในพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญใชในการประกอบอาชีพ

ทางเกษตรกรรม  นอกนั้นเปนพ้ืนท่ีพักอาศัย  พ้ืนท่ีตั้งหนวยงานของรัฐ  และพ้ืนท่ีวาง 
 

(8)  ดานเศรษฐกิจ 
1)  การเกษตรกรรม 

 อาชีพหลัก   ไดแก  อาชีพเกษตรกรรม (ทํานา)       ประมาณ  รอยละ    85 % 
อาชีพรอง  ไดแก  เลี้ยงสัตว , รับจางท่ัวไป       ประมาณ  รอยละ    15 % 
พืชเศรษฐกิจ  คือ  ขาว , มันสําปะหลัง, ยางพารา เปนตน 
สัตวเศรษฐกิจ คือ วัว, ควาย, หมู เปนตน 
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ตําบลโคกสีมีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๒๔,๔๑๒ ไร แยกเปนรายหมูบาน ดังนี้ 

 

หมู 
ชื่อ

หมูบาน 

พ้ืนท่ี 
ท้ังหมด 

พ้ืนท่ีการเกษตร(ไร) พ้ืนท่ี 
ปาไม 

พ้ืนท่ีสาธารณะ 
แหลงน้ําและ

อ่ืนๆ 
พ้ืนท่ีนา พ้ืนท่ีสวน พ้ืนท่ีไร พืชผัก 

๑ โคกสี ๒,๘๗๒ ๒,๔๕๐ ๓๑ ๘๐ ๒๖ ๙๐ ๑๙๕ 

๒ โนนหอม ๔,๘๒๑ ๓,๘๕๐ ๖๔ ๓๕๐ ๔๒ ๑๒๗ ๓๘๘ 
๓ โนนฮัง ๓,๓๔๐ ๒,๕๖๐ ๓๔ ๒๐๐ ๓๐ ๑๒๐ ๓๙๖ 
๔ มิตรภาพ ๓,๘๒๘ ๓,๓๐๐ ๔๗ ๑๕๐ ๖๑ ๑๑๒ ๑๕๘ 
๕ ฮองไฮ ๓,๓๙๒ ๒,๗๒๕ ๕๑ ๓๒๐ ๕๗ ๑๐๕ ๑๓๔ 
๖ หนองบัว ๓,๕๔๕ ๒,๖๗๐ ๔๗ ๕๖๐ ๔๘ ๙๕ ๑๒๕ 
๗ หนอง

ผักแวน 
๒,๖๑๔ ๒,๑๗๐ ๓๒ ๑๖๐ ๒๖ ๘๐ ๑๔๖ 

 รวม ๒๔,๔๑๒ ๑๙,๗๒๕ ๓๐๖ ๑,๘๒๐ ๒๙๐ ๗๒๙ ๑,๕๔๒ 
 

หมายเหตุ : พ้ืนท่ีพืชไร, พืชผัก นิยมปลูกหลังฤดูทํานา ขอมูลป ๒๕๕๘ 
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโคกสี 
สํานักงานเกษตรอําเภอวังยาง 
 

                2)  การพาณชิยกรรมและบริการการพาณิชย 
ปมน้ํามัน   1        แหง 
ปมน้ํามันหลอดแกว                  7        แหง 
โรงสีขาวขนาดเล็ก           21     แหง (สีขาวไดนอยกวาวันละ 5 เกวียน) 
รานคาตาง ๆ                          20       แหง 
หลอปูน                                3    แหง 
รานซอมเครื่องใชไฟฟา           2      แหง 
รานตัดผม                            1       แหง 

   รานเฟอรนิเจอร   2 แหง  
 3)  การทองเท่ียว 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีสถานท่ีทองเท่ียว 
  4)   การปศุสัตว  
เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก   เปด  โค  สุกร  กระบือ 

จํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ 
โค  851 ตัว   กระบือ  423  ตัว   
สุกร  162 ตัว   สุนัข   815   ตัว  
สุนัข  810    ตัว   แมว       20  ตัว  
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(9)  ดานสังคม 
 1)  ชุมชน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสี  มีหมูบาน ท้ังหมด  7  หมูบาน  ดังนี้ 

หมูท่ี  1  บานโคกสี  
       หมูท่ี   2  บานโนนหอม                                       
        หมูท่ี  3  บานโนนฮัง                                          

หมูท่ี  4  บานมิตรภาพ 
          หมูท่ี   5  บานฮองไฮ 
         หมูท่ี   6  บานหนองบัว 

หมูท่ี  7  บานหนองผักแวน 
 

 2)  ศาสนา  
       -  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
  วัด      8     แหง         
      สํานักสงฆ -     แหง  
   

 3)  วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นท่ีสําคัญ  
  -  ประเพณีวันข้ึนปใหม    ประมาณเดือน มกราคม 
  -  ประเพณีบุญประทายขาวเปลือก (บุญกองขาว) ประมาณเดือน กุมภาพันธ  

-  ประเพณีบุญพระเวส      ประมาณเดือน เมษายน  
  -  ประเพณีวันสงกรานต     ประมาณเดือน  เมษายน 
 -  ประเพณีทําบุญบั้งไฟ    ประมาณเดือน พฤษภาคม  

-  ประเพณีวันเขาพรรษา    ประมาณเดือน  กรกฎาคม   
-  ประเพณีบุญหอขาวประดับดิน    ประมาณเดือน สิงหาคม  
-  ประเพณีบุญขาวสาก    ประมาณเดือน กันยายน  
-  ประเพณีวันออกพรรษา  ประมาณเดือน  ตุลาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง  ประมาณเดือน พฤศจิกายน  
 

 4)   การศึกษา   ขอมูล  ณ  ปจจุบัน   
 

สังกัด สถานท่ีตั้ง   
 
สพฐ. 

องคการบริหาร 
สวนตําบล 

โคกสี 
 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัยกอนเกณฑ   
 

 
 
 

 
 
 

 
3 แหง 

 
1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนฮัง     
          - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนนกัเรียน      

บานโนนฮัง 
หมูท่ี 3 

 
 

 
 
 
 

-    คน  
2   คน 
24  คน 
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1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนหอม                    
  - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนนกัเรียน      

บานโนนหอม  
หมูท่ี 2 

 
 

 
 
 
 

2  คน  
-  คน 

22  คน 
 

1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมิตรภาพ              
 - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนผูดูแลเด็ก 
           - จํานวนนกัเรียน 

บานมิตรภาพ  
หมูท่ี 4 

 
 

 
 

3  แหง 
 

2  คน  
-  คน 

23  คน 

      
2. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนท่ีตําบล 
    

 
 
 

 
 
 

 

 2.1  โรงเรียนบานโนนหอม    
          ระดับประถมศึกษา 
          -  จํานวนครู   
          -  จํานวนหองเรียน 
          -  จํานวนนกัเรียน  
      

บานโนนหอม 
หมูท่ี 2   

 
 
 

4  คน 
 8  หอง 
72  คน 

 
 
 
 
 
 

 

สังกัด สถานท่ีตั้ง   
 

สพฐ. 
องคการบริหาร 

สวนตําบล 
โคกสี 

2.2  โรงเรียนบานโคกสีมิตรภาพท่ี 87 
          ระดับประถมศึกษา 
          -  จํานวนครู   
          -  จํานวนหองเรียน 
          -  จํานวนนักเรียน  

บานมิตรภาพ 
หมูท่ี 4 

 
 
 

 
 

6  คน 
8  หอง 

114  คน 
 

 
 
 

   2.๓  โรงเรียนหนองผักแวน โนนฮัง 
หนองบัวสามัคคี  ระดับประถมศึกษา 
(ขยายโอกาส) 
          -  จํานวนครู   
          -  จํานวนหองเรียน 
          -  จํานวนนักเรียน 

บานหนองผักแวน     
หมูท่ี 7                
และบานโนนฮัง หมูท่ี 3 

 
 
 

13  คน 
11  หอง 
236  คน 
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 5)  กีฬา - นันทนาการ/พักผอน 
         1)  สนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน    1     แหง  
         2)  สนามฟุตบอล   จํานวน     3   แหง 
         3)  สนามบาสเกตบอล   จํานวน     1 แหง  
         4)  สนามตะกรอ    จํานวน     3 แหง    
         5)  ศูนยเรียนรูชุมชนตําบลโคกสี (กศน.)    จํานวน    1  แหง            
          
  6)  สาธารณสุข  

    6.1)  หนวยงานดานสาธารณสุข  
      -  ศูนยบริการสาธารณสุข    จํานวน    1     แหง 
    6.2)  สถานการณ/ปญหาสุขภาพ (ตําบลโคกสี)  

ลําดับ
ท่ี 

โรค 
ท่ีตองเฝาระวังทางดานระบาดวิทยา 

ผูปวย (ราย) ผูเสียชีวิต (ราย) 

1 โรคอุจจาระรวง - - 
2 โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเปนพิษ - - 
3 โรคไขเลือดออก 18 - 
4 โรคปอดบวม - - 
5 โรคตาแดง - - 
6 โรคมือเทาปาก - - 
7 โรคอีสุกอีใส - - 

 
หมายเหตุ :  ขอมูลจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลโคกสี ณ ธันวาคม 2558 

  

      7)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7.1)  รถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงค ความจุ 6,000 ลิตร  
                            ทะเบียน 86 - 6773                                              จํานวน  1  คัน   
  7.2)  เครื่องสูบน้ํา             2 เครื่อง 
  7.3)  เครื่องพนหมอกควัน                            4 เครื่อง  ชํารุด  1 เครื่อง 
  7.4 )  อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง                 3 คน  (รวมท้ังหมด) 

   - พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 1 คน  
   -  พนักงานจางท่ัวไป   1 คน   

  7.5)  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  41 คน 
  7.6)  ในรอบปท่ีผานมามีการปฏิบัติหนาท่ี   10   ครั้ง  
  7.7)  ความเสียหายในรอบปท่ีเกิดข้ึน   -   บาท  
  7.8)  ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม   1   ครั้ง 
  7.9)  วิทยุสื่อสาร  
  -  เครื่องสงวิทยุแมขาย     จํานวน    1  เครื่อง  

-  ชนิด  มือถือ 1 - 5  วัตต จํานวน   12 เครื่อง  
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(10)  ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      1)  ภูมิอากาศ    ในรอบปสําหรับเดือนท่ีหนาวท่ีสุด  มีอุณหภูมิต่ํากวา  15  องศาเซลเซียส  
สําหรับฤดูรอน อุณหภูมิเฉลี่ย 35 - 40  องศาเซลเซียส  มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  900  มิลลิเมตร  ฝนตกมาก
ในชวงเดือน พฤษภาคม –  ตุลาคม และท้ิงชวงในกลางฤดูฝนเกือบทุกป 

2)  แหลงน้ํา 
   -  ลําหวย (หวยแสง หวยอีฮุบ หวยตับเตา หวยวังเห็น) จํานวน         4       สาย  

                -  หนองน้ํา สระน้ํา อ่ืนๆ         จํานวน        40     แหง  
                -  ฝาย                      จํานวน        14           แหง    
                -  บอบาดาล            จํานวน        13     แหง   ยังใชงานได    13      แหง  
                -  บอโยก                          จํานวน        28     แหง   ยังใชงานได     -       แหง 
 -  บอบาดาลเพ่ือการเกษตร     จํานวน       106   แหง     

3)  ทรัพยากรดิน 
    -  สภาพดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายและดินลูกรัง 

4)  ขยะ 
    ปริมาณขยะ  861 กิโลกรัม /วัน  
      (การกําจัดขยะโดยวิธี   กองบนพ้ืนแลวเผาและการฝงกลบ ดวยตนเอง)  

 

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
   ดานการเมือง  -  การบริหาร 

1)  โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
                     ดานการเมือง ประกอบดวย  
   คณะผูบริหาร   

นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  คนท่ี  1 

    รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  คนท่ี  2  
    เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  
    ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบล  
   ฝายนิติบัญญัติ (สภาองคการบริหารสวนตําบล)  
    ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  
    รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  
    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  14  คน  
    เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงาน  ลูกจาง  พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน   22   คน) 
           พนักงานสวนทองถ่ิน (ตามอัตรากําลัง 21 คน )  จํานวน  10 คน   

ลูกจางประจํา                   จํานวน         - คน  
พนักงานจางภารกิจ(ตามอัตรากําลัง 10 คน      จํานวน      10 คน   
พนักงานจางท่ัวไป                   จํานวน  2       คน 
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2)  การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี  ประกอบดวย 
    -  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
    -  กองคลัง  

-  กองชาง 
-  กองการศึกษา 

3)  บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกสีสวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมือง

เสมอมาและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลยังมีสวนรวมในการบริหารงาน   การชวยเหลืองาน
องคการบริหารสวนตําบล เสนอแนะในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานตางๆ  เชน การ
ประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชุมประชาคมแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน ฯลฯ 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี  ยกฐานะการบริหารเปนองคการบริหารสวนตําบล 
เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2540 มีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 7 หมูบาน / จํานวน 14 
คน ไดรับการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2556 ครบวาระในวันท่ี 11 ตุลาคม 2560  จํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  2,272  คน 

      

                   4)  การดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและสวัสดิการของประชาชน 
                            องคการบริหารสวนตําบลโคกสี   มีรถบรรทุกน้ํา (อเนกประสงค)  จํานวน 1 คัน      
ความจุ  6,000  ลิตร  สําหรับใชในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมและบรรเทาภัยแลง   เพ่ือชวยเหลือแกประชาชนใน
ชีวิตและทรัพยสินในเขตองคการบริหารสวนตําบลและใกลเคียง  

   บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 
  1)  ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  จํานวน  3  คน 

2)  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  จํานวน  1  คน   
3)  พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (อเนกประสงค)  จํานวน  1  คน   
4)  พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ลูกจาง พนักงานจาง รวมท้ัง

พนักงานจางเหมา  จํานวน  3  คน  (ชวยในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยได)   
5)  สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  จํานวน  41  คน  

    มีหนวยกูชีพ/กูภัยขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี จํานวน  1  หนวย  มีชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน จํานวน  3  คน  และหนวยกูชีพโรงพยาบาลนาแก จํานวน  1  หนวย และหนวยกู
ชีพโรงพยาบาลวังยาง  จํานวน  1  หนวย          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

                 แผนพัฒนาทองถิ่น                 แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๑ 
 

สวนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.255๖–  25๖๐) 
 

1.สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ
พ.ศ.255๕–  25๕๙ 
          1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
 จากขอมูลในระบบบัญชี คอมพิวเตอร ขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน
ตําบลโคกสี หรือภาษาอังกฤษเรียกวา  Electronic Local Administrative Accounting System (e-LAAS) 
สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจายจริงขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี รายละเอียด ดังนี้ 
  

 ปงบประมาณ 2556 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                      15,409,000        บาท 
 ประมาณการรายจายไว                                      15,409,000       บาท 
                 รายรับจริง                                                     19,531,1๙0.29     บาท  
  รายจายจริง                                                   14,820,247.31     บาท  
  

 ปงบประมาณ 2557 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                    14,500,000      บาท 
 ตั้งงบประมาณรายรับ(เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1)                2,600,000      บาท 
 รวม                                                             17,100,000      บาท 
 ประมาณการรายจายไว(ท้ังหมด)                          17,100,000      บาท 
 รายรับจริง                                                     18,214,851.83    บาท  
 รายจายจริ ง                                                   16,721,143.84    บาท 
    
 ปงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                       16,975,000       บาท 
 ประมาณการรายจายไว                                       16,975,000        บาท 
 รายรับจริง                                                       18,963,670.76    บาท 
 รายจายจรงิ                                          16,144,641.85      บาท 
 

 ปงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                           19,000,000       บาท 
 ประมาณการรายจายไว                             19,000,000      บาท 
 รายรับจริง                                                            18984889.06    บาท  
 รายจายจริง                                                           18750246.95    บาท 
 

               ปงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว                                       25,000,000       บาท 
 ประมาณการรายจายไว                                           25,000,000        บาท 
 



๑๒ 

 

                 แผนพัฒนาทองถิ่น                 แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๒ 
 

1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.2.1เชิงปริมาณ 
 นายดวง  คนมีศิลป   นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ไดนําเสนอผลการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2558 ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญท่ี ๔  ครั้งท่ี 6 
ประจาํป 2558 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 
 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏในขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 11 13 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความ
ยากจน 4 2 
3. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 14 11 
4. การพัฒนา ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ 17 13 
5. การพัฒนา ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  และสงเสริมการทองเท่ียว 2 3 
6. การพัฒนา ดานการเมือง การปกครอง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 3  

รวม 55 45 
 
 
 

ผลสําเร็จของแผนพัฒนาสามป   =   จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัต ิ  X 100   =  45  X  100   =  81.82 %   
                                             จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน               55 
         1.2.2เชิงคุณภาพ 

     นายดวง  คนมีศิลป   นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ไดนําเสนอผลการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2558 ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญท่ี ๔  ครั้งท่ี 6 
ประจาํป 2558 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558   ดังนี้ 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา จํานวน 14 โครงการ แตปฏิบัติได 11 โครงการ ถือวา
นําไปสูการปฏิบัติไดนอย 

2. ยุทธศาสตรดาน ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา 
จํานวน 17 โครงการ แตปฏิบัติได 13 โครงการ ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย 
 

 
 
 
 



๑๓ 

 

                 แผนพัฒนาทองถิ่น                 แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๓ 
 

การวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 
 

   โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได
จริงคอนขางสูงแตยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา จํานวน 14 โครงการ แตปฏิบัติได 11 โครงการ ดาน 
ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา จํานวน 17 โครงการ แตปฏิบัติได 
13 โครงการ ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย ควรแกไขปญหาโดยมอบหมายผูท่ีมีสวนเก่ียวของอันไดแก
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทําแผนใหอยูบนพ้ืนฐานของ
ขอเท็จจริงดานงบประมาณ กลาวคือ ไมควรกําหนดโครงการในแผนมากเกินกวาสถานะทางการคลังของ อบต. 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
1. ในปตอไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีขอคําถามปลายเปดเพ่ิม

ข้ึนมา 
2. โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานถาเปนไปไดควรดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ เพ่ือ

ประโยชนหลายประการ ซ่ึงพ้ืนท่ี อบต.โคกสียังไมเพียงพอ เชน หลีกเลี่ยงการกอสรางในฤดูฝน 
3. ควรรณรงคเสริมสรางและใหความรูความเขาใจแกราษฎรในกระบวนการจัดทําและติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน 
4.ควรสงเสริมพัฒนากิจกรรมดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ เพ่ือความเปนอยูและมีความรู ความสามารถ  
 

2.ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 255๘ 
          2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 
 

 
ยุทธศาสตร 

 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการท่ี 
ปฏิบัติไดจริง 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 11 13 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความ
ยากจน 4 2 
3. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 14 11 
4. การพัฒนา ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ 17 13 
5. การพัฒนา ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  และสงเสริมการทองเท่ียว 2 3 
6. การพัฒนา ดานการเมือง การปกครอง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 3  
รวม 55 45 
 
 
 



๑๔ 

 

                 แผนพัฒนาทองถิ่น                 แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๔ 
 

2.2 ผลกระทบ 
           ทําใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกสีไดรับการบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพตาม
สมควรแตสถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.โคกส ี
  

3.สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ          
พ.ศ. 2556–  2560 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา จํานวน 14 โครงการ แตปฏิบัติได 11 โครงการ ถือวา
นําไปสูการปฏิบัติไดนอย 

2. ยุทธศาสตรดาน ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ตั้งไวในแผนพัฒนา 
จํานวน 17 โครงการ แตปฏิบัติได 13 โครงการ ถือวานําไปสูการปฏิบัติไดนอย 
แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 
 

1. ในปตอไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีขอคําถามปลายเปดเพ่ิม
ข้ึนมา 

2. โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานถาเปนไปไดควรดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ เพ่ือ
ประโยชนหลายประการ ซ่ึงพ้ืนท่ี อบต.โคกสียังไมเพียงพอ เชน หลีกเลี่ยงการกอสรางในฤดูฝน 

3. ควรรณรงคเสริมสรางและใหความรูความเขาใจแกราษฎรในกระบวนการจัดทําและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน 

4.ควรสงเสริมพัฒนากิจกรรมดานสังคมและสาธารณสุขและการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ เพ่ือความเปนอยูและมีความรู ความสามารถ  

 

 



๑๕ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๕ 
 

สวนที่ 3 
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

 
 

       แผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนยุทธศาสตร จึงปรากฏ

ในทุกระดับของการบริหารราชการ   ในระดับชาติ  (รัฐบาล) ถายทอดลงสูการบริหารราชการสวนกลาง(ระดับ

กระทรวง กรม) สวนภูมิภาค  (จังหวัด อําเภอ) และ ในระดับทองถิ่น  (องคการบริหารสวนจังหวัด องคการ

บริหารสวนตําบล)  ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดรวบรวม แผนยุทธศาสตร 

เปาประสงค และ ตัวชี้วัดอยางเปนระบบเพ่ืออํานวยความสะดวกตอผูใชทุกภาคสวนดวยบริการตอไปนี้ 
1. ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 

    เปนการเชื่อมโยงไปยังแผนยุทธศาสตรท่ีสําคัญประกอบดวย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาระดับประเทศ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกระทรวง จนถึงระดับจังหวัด  

2. ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
                       เปนการรวบรวมตัวชี้วัดท่ีปรากฏในแผนยุทธศาสตร  ประกอบดวย ตัวชี้วัดยุทธศาสตร
ชาต ิตัวชี้วัดยุทธศาสตรกระทรวง ตัวชี้วัดยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ตัวชี้วัดยุทธศาสตรจังหวัด 

3. สารสนเทศตัวช้ีวัด 

 เปนบริการระบบสารสนเทศตัวชี้วัด โดยแบงตัวชี้วัดออกเปนหมวดหมูเพ่ือการใชงาน 
ประกอบดวย ตัวชี้วัดเพ่ือการเปรียบเทียบ  ตัวชี้วัดเฉพาะเรื่อง  ตัวชี้วัดระดับพ้ืนท่ี  ตัวชี้วัดตามสาขาสถิติ 
ตัวชี้วัดตามผังสถิติทางการ และ ตัวชี้วัดตามกลยุทธกระทรวง 

4. ศูนยปฏิบัติการภาครัฐ 
เปนบริการเชื่อมโยงไปยังศูนยปฏิบัติการ ประกอบดวย ศูนยปฏิบัติการระดับ กระทรวง 

กรม และจังหวัดเพ่ือความสะดวกตอการเขาถึงขอมูลสถิติของภาครัฐ 
 

   

http://www.nic.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2.html
http://www.nic.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.html
http://www.nic.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94.html
http://www.nic.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.html


๑๖ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๖ 
 

นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  (คสช.) 
   ยุทธศาสตรหลัก 9 ดาน ของ คสช. 

1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3) ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งของภาคการเกษตร ความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน  
4) ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 
6) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7) ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิด

ประโยชนกับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง 
8) ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคง

และยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
9) ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

           คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันของชาติในปจจุบัน 
2) ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
3) กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
4) ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
7) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 
9) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย 
และขยายกิจการ เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 

11) มีความเขาแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 

12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาประโยชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๗ 
 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 –  2579) 6 ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 –  2564) 
วิสัยทัศน 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการ
กําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ
ไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ” 
 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ 
 

 1.การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว ( GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท             
(9,325 ดอลลารสรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม
ต่ํากวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณการ
สงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 
 2.การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 
   1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
   2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
   3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 
 3.การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
   1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 
   2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 
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 4.การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน
อยางยั่งยืนและเปนธรรม 
   2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
   3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
   5) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
 5.การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
   1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
   2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
      3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 
 

กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 5.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
                9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
                10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
 

 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม / แผนพัฒนาทองถิ่นใน
จังหวัดนครพนม / แผนพัฒนาอําเภอวังยาง / แผนพัฒนาทองถิ่น 
            

         1.41) แผนพัฒนาภาค 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     ๑. ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล เปน
ธรรมและ มีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับ
กับแนวคิด   “การพัฒนาแบบองครวม ” ท่ียึด คน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร
พระราชทาน เขาใจ เขาถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือใหสังคมสมานฉันทและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
     ๒. หลักการ มุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตาง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการ แผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

 ๒.๑ กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
            ๒ .๒ กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
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      ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตร ท่ี ๑ เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ  โดยการยกมาตรฐานและ

ประสิทธิภาพการผลิต การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรม
บริการและการทองเท่ียว  การตั้ง องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวก
ดานการคาการลงทุน และสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๒ สรางคนใหมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและ
สติปญญา  รอบรู   เทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๓ สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง  เพ่ือสรางความม่ันคงดาน
อาหาร  แกไขปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพา
ตนเองและดูแลครอบครัวไดอยางอบอุน 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๔ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสมบูรณ  โดยเรงอนุรักษและ
ฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได ๑๕.๙ ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ํา
และระบบชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทํา
เกษตรอินทรีย 
     1.4.2)  แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
       กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบดวย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
การเกษตร สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
 

        ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
               ๑.เพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตร และการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
               2.การพัฒนาและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว 
               ๓.การพัฒนาการคา ความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานและจีนตอนใต 
   ยุทธศาสตรพัฒนา 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   โดยมียุทธศาสตรประกอบดวย 

การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถใหกับบุคลากรและแรงงาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียว   โดยมียุทธศาสตรประกอบดวย 

การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถใหกับบุคลากรและแรงงา นเพ่ิมศักยภาพและมูลคา
แหลงทองเท่ียวพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว พัฒนาระบบขอมูลทางการทองเท่ียวและการประชาสัมพันธ
ประสานความรวมมือดานการทองเท่ียวระหวางประเทศ พัฒนาโครงขายการคมนาคมระหวางกลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาการคาชายแดน โดยมียุทธศาสตรประกอบดวย  การเพ่ิมปริมาณและ
มูลคาการคาตลอดจนปรับปรุงกระบวนการผานแดนและอํานวย ความสะดวกกิจกรรมการคา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม   โดยมียุทธศาสตรประกอบดวยการปรับ
โครงสรางระบบการผลิตทางการเกษตรและการพัฒนารูปแบบความรวมมือ  ตลอดจนสงเสริมการรวมทุนกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 
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  1.4.3) แผนพัฒนาจังหวัด 

 

   วิสัยทัศนและยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม  
                               เมืองนาอยู  ประตูเศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต –ตะวันออก ” 
  เปาประสงครวม  
                   “ เมืองแหงความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตนแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและสังคมคุณภาพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน” 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครพนม 5 ยุทธศาสตร  
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการคาและการลงทุน  
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขอยางยั่งยืน  
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความม่ันคงชายแดน  
 จุดยืนทางยุทธศาสตร ( Positioning) ของจังหวัดนครพนม 

 1.เมืองการคาชายแดนเพ่ือการคาและการลงทุนประตูเศรษฐกิจสูจีนตอนใต-ตะวันออก  
   2.เมืองศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ศาสนา ประวัติศาสตรและนิเวศนของอินโดจีน  
   3.เมืองศูนยกลางการรักษาพยาบาล และการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขของกรอบความ
รวมมือ 3 ประเทศ 9 จังหวัด  
   4.เมืองการศึกษานานาชาติ  

   5.เมืองอุตสาหกรรมเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการคาและการลงทุน 
 

   1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน เพ่ือรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษและเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
   2.การพัฒนาเครือขายและความรวมมือทางการคาการลงทุนกับประเทศลาว เวียดนาม จีน
ตอนใต-ตะวันออก 
   3.สงเสริมและประชาสัมพันธการคาการลงทุนใหนักลงทุนมาลงทุนในจังหวัด 
   4.สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการ SME ในทองท่ีข้ึนสู   
ระดับสากล 
  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  
   1.การพัฒนาและฟนฟูองคความรูดานศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ให
เปนสินคาทางการทองเท่ียว เชื่อมโยงการทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน 
   2.การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือเชื่อมโยงการทองเท่ียวในกลุมอนุภาคลุมแมน้ําโขง  
   3. พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและสงเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 
   4.พัฒนาบุคลากรและผูประกอบการทองเท่ียว 
   5.สงเสริมและประชาสัมพันธการทองเท่ียว ท้ังในและตางประเทศ 
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           ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   1.พัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
   2.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตสินคาทางการเกษตร 
  3.สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร และการจัดการตลาด
สินคาทางการเกษตร 
   4. สงเสริมการดําเนินงานภายใตโครงการพระราชดําริฯ 
   5.สงเสริมความรวมมือดานการเกษตรกับกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขอยางย่ังยืน  
   1.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
   2.พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 
   3.ปองกันรักษาปา และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
   4.สนับสนุนการใชและผลิตพลังงานทดแทนอยางมีประสิทธิภาพ และรณรงคสรางจิตสํานึก
การใชพลังงานอยางยั่งยืน 
   5.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   6.สรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือของชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีวินัย มีจิตสํานึก      
ท่ีดีตอสังคม 
   7.เสริมสรางและพัฒนากลุมอาชีพ ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) แบบบูรณาการ รวมท้ังสงเสริม
การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความม่ันคงชายแดน  
 

   1.เสริมสรางความม่ันคงในหมูบาน/ชุมชนพ้ืนท่ีตามแนวชายแดนและการเสริมสราง
ความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
   2.เพ่ิมศักยภาพใหอาสาสมัคร/เจาหนาท่ี มีประสิทธิภาพในการรักษาความม่ันคงชายแดน
และความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี 
 

        1.4.4) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนครพนม 
 

วิสัยทัศน “เมืองนาอยู เศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต ภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
       พันธกิจ 

๑.  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาเครือขายระบบคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดลอม และระบบ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหได มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ และการทองเท่ียว  
๔. พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  และจารตีประเพณี 
๕. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรใหไดมาตรฐาน รวมท้ังการสงเสริมดานการตลาดแกสินคา

การเกษตร 
๖. ปองกัน บําบัด แกไข ปญหายาเสพติดอยางมีสวนรวม 



๒๒ 
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๗. อนุรักษและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนโดยมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 

๘. พัฒนาและสงเสริม/สนับสนุนความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
    เปาประสงค 

๑. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายไดในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
๒. ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง สะดวก และ

ปลอดภัย 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๔. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุก ๆ ดาน 
๕. ลดปญหามลภาวะเปนพิษ และการใชทรัพยากรธรรมชาติ  ท่ีมีอยูอยางสมดุล และยั่งยืน 
๖. ประชาชนในทองถ่ินมีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา  
            ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
            ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
            ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
            ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคาระหวางประเทศ 
            ๕. ยุทธศาสตรการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการภาครัฐ 
            ๖. ยุทธศาสตรเมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 6 ดาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
      แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและดอยโอกาส 
๒. สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
๓. สงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 
๔. สงเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว 
๕. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
๗. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหโทษ 
๘. เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
๙. การสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
      แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประวัติศาสตร การทองเท่ียว
ทางธรรมชาต ิ

๒. สงเสริมการยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวสรางความประทับใจ
แก 
นักทองเท่ียวและผูมาเยือนนครพนม 

 



๒๓ 
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๓. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
๔. บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๕. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว 
๖. พัฒนาแหลงทองเท่ียวและเชื่อมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดนครพนม กลุมจังหวัด 

และประเทศเพ่ือนบาน 
๗. สงเสริมความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
๘. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสูแหลงทองเท่ียว 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
            แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือใหมีน้ําเพ่ือการเกษตร และเพียงพอ                
ตอการอุปโภค บริโภค 

๒. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการแหลงน้ํา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการและ
ขยายพ้ืนท่ีชลประทาน 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินคาทางการเกษตร และ
วิสาหกิจชุมชน 

๔. พัฒนาสินคาเกษตรสูอุตสาหกรรมการการเกษตร 
๕. สงเสริมใหมีการใชและพัฒนาสินคาทางการเกษตรในทองถ่ิน 
๖. สงเสริมการจัดใหมีตลาดกลางสินคาการเกษตร และสงเสริมการรวมกลุมเพ่ือตอรองราคา 
๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตรใหมีคุณภาพ 
๘. สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาการคาระหวางประเทศ 
            แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมการทองเท่ียว การตลาด การคาและการลงทุนในภูมิภาค 
๒. พัฒนาจุดผอนปรนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงเสริมการคาชายแดนผานจุดผอนปรน 
๓. สงเสริมใหผูประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบาน 
๔. สงเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุนภายใตประโยชนรวมกันของกรอบ 

ความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 

๕. สงเสริมความเขมแข็งของ SME ไทยสูการเปนประชาคมอาเซียน 
๖. สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ และผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)ใหมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
      แนวทางการพัฒนา 

1.  มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือใหบริการประชาชน   

2. พัฒนาระบบรับเรื่องและแกไขปญหารองทุกขของประชาชน สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวม
ภาคประชาชน  สนบัสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนท่ีแบบบูรณาการ 



๒๔ 
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3. บริหารงานโดยการบูรณาการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน สวนราชการ และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

4. สนับสนุนใหมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดทําแผนพัฒนากับภาค
สวนตางๆ  สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน สวนราชการ หนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแผน
และยุทธศาสตรการพัฒนา  

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน  

6. เผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจแกภาคสวนตางๆ เพ่ือเขามามีสวนรวมรวมท้ังเพ่ือ
สนับสนุนในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
การติดตามประเมินผล   

  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเมืองนาอยู 
            แนวทางการพัฒนา 

๑. สนับสนุนการปรับปรุงและกอสรางถนน ทางระบายน้ํา สะพาน และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน 
พัฒนาระบบการขนสง (Logistics) 

๒. พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
๓. สงเสริมการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ปายบอกทาง ไฟสองทางจราจร ขยายเขตไฟฟา ประปาอยาง

ท่ัวถึง 
๔. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๕. สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝกอาชีพเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
๖. การปองกันและรักษาโรคติดตอและโรคไมติดตอแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน 
๗. พัฒนาและสงเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย  และมลพิษในชุมชน 
๘. สงเสริมการฟนฟู และบําบัดสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๙. สงเสริมการปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและการพาณิชย   

 
1.4.3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอวังยาง  

 

วิสัยทัศน  “เมืองแหงความสุข วิถีชีวิตพอเพียง” 
    พันธกิจ  

1. การพัฒนาการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 
  2 . การพัฒนาการผลิตโคขุนคุณภาพดี 
  3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  4. การบริหารจัดการ  
  5. เมืองนาอยู 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
2. การพัฒนาการเกษตร 
3. เมืองนาอยู 
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      ยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  1 .สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานและมีระบบเชื่อมโยงเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2 .บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะท่ีดี มีมาตรฐาน 
  3.ประชาชนมีอาชีพและสามารถพ่ึงตนเองได 
                     4.สังคมแหงการเรียนรู 

5.ประชาชนมีคุณธรรม และจริยธรรม 
                     6.ประชาชนมีความม่ันคงดานเศรษฐกิจและสังคม 
  

      ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการเกษตร 
1.พัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐานท้ังปริมาณและ          

ราคาอยางยั่งยืน 
2.พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานการผลิตสินคาทางการเกษตร 
3.สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมการจัดการตลาดสินคาทางการเกษตร 

  4 .สรางองคความรูดานการเกษตร 
  5 .สงเสริมการดําเนินงานภายใตโครงการพระราชดําริฯ 
  6 .สงเสริมการรวมกลุมอาชีพ 
 

      ยุทธศาสตรท่ี  3  เมืองนาอยู 
  1 .สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ิมศักยภาพดานการบริการสุขภาพ 

2.สรางเครือขายปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติด 
  3 .สรางเครือขายตํารวจอาสา 

4.สรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือของชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีจิตสํานึกท่ีดี  
5.อนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.พัฒนาหนวยบริการใหมีคุณภาพ 
 

 
2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
          2.1 วิสัยทัศน 
               “   โคกสีนาอยู  ควบคูเศรษฐกิจดี                                                                     ไ                                                                    

มีการศึกษาเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม เนนนําดานสุขภาพ  ” 
 

          2.2 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว  
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการสิ่งแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ        
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         2.3 เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
3.เพ่ือพัฒนาดานดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. เพ่ือพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว  
5. เพ่ือพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
6. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           

          2.4 ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดย

จะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

2.กรณีจัดซ้ือ จัดจาง จางเหมาบริหาร ตางๆ   ใหไดมาซ่ึง วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ใหวัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑ นั้น มีคุณภาพ และความสําเร็จจางเหมาบริหาร ตางๆ   ไมมีปญหาในการตรวจรับไมมี

ปญหาและขอทักทวงใดๆ 

3.กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 
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2.5 คําอธิบาย คาเปาหมาย ของยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
 
 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสราง

พ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน ราง

ระบายน้ําทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. หอกระจาย

ขาว ระบบน้ําอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ 

สิง่กอสรางใน ฌานปสถาน ปายจราจร กระจก

โคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม 
สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนา
หมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ 
องคกรประชาชน รัฐวิสาหกิจ องคกรที่จัดตั้งตาม
กฎหมาย เพื่อพัฒนาดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต ดําเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ี
ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงานใหแก อปพร. อบรมใหมีความรู ปลูก
จิตสํานึกใหราษฎรมีความสามัคคี สมานฉันท การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบน

ทองถนน การปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ 
ควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี เชน  
-การปองกันโรคพิษสุนัขบา 

-การปองกันโรคไขเลือดออก 

ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ดําเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ีดําเนินการ
พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ อนุรักษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม เชน  

-  ประเพณีวันข้ึนปใหม         
-  ประเพณีบุญประทายขาวเปลือก (บุญกองขาว) 
-  ประเพณีบุญพระเวส           
-  ประเพณีวันสงกรานต          
-  ประเพณีทําบุญบั้งไฟ 
-  ประเพณีบุญหอขาวประดับดิน    
  ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 
 
 
 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน       
พาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 

พัฒนา วางแผน สงเสริมการลงทุนและการพาณิชย 
การพัฒนา วางแผน สงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่
ตําบลโคกสแีละอําเภอวังยาง เชน 
-โครงการอบรมใหความรูเกษตรกร ทําอาหาร
สัตว เพ่ือใชเองและจําหนวย 
-สงเสริมการการเกษตรเพ่ือการลงทุน  
-อุดหนุน สภาวัฒนธรรมตําบลโคกสี 
-อุดหนุน สภาวัฒนธรรมอําเภอวังยาง 

ฯลฯ 

 
 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขเพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิ การพัฒนาบุคลากรทองถ่ินแลฝาย
การเมืองใหมีประสิทธิภาพ จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ บริการประชาชนดวยความจริงใจ     
ฯลฯ  เปนตน 
 

 
 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

การบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูก
ตนไมในปาชุมชนปาตนน้ํา ปาสาธารณะ  อนุรักษ
ฟนฟูแหลงน้ํา สรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา ตาม
พระราชดําริฯ ทําความสะอาดสถานที่สาธารณะ    
ฯลฯ  เปนตน 
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        2.6 กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 

-กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและจัดระเบียบชุมชนสังคม  
-กลยุทธการพัฒนาดานการปองกันและระงับโรคติดตอ 
-กลยุทธการพัฒนาดานสุขภาวะ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -กลยุทธการพัฒนาดานการดานการศึกษา  
 - กลยุทธการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว  
 - กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตร 
 - กลยุทธการพัฒนาการทองเท่ียว 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 - กลยุทธการพัฒนาดานการเมือง 
 - กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารงานบานเมืองท่ีดี 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการสิ่งแวดลอมอนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
 -กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการการสิ่งแวดลอมอนุรักษ 
 - กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
 

          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
        จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสีกําหนดการ

พัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตําบลโคกสีท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวน 6 ยุทธศาสตร และ 12กลยุทธ ดังท่ีกลาวมา 

 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  การพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข การพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหา ร การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการการสิ่งแวดลอมอนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ เชื่อมโยงสมบูรณ แบบบูรณาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๓๐ 
 

3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.วิเคราะห SWOT ในมิติดานบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ี (Man) 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. อัตรากําลังคนทํางานในองคกรมีคุณภาพเม่ือ
เปรียบเทียบกับองคกรท่ีมีรายไดเทียบเทากัน  
2.การถายโอนมาสังกัด อบต. ทําใหมีอัตรากําลังเสริม
จากโรงเรียน กรมศาสนา กรมพัฒนาชุม ในการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการตางๆ 
3. มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ
หลากหลายในตําบล เชน คณะผูบริหาร ปลัด 
นักปราชญชาวบานหนองบัว  
4.ประชากรมีประมาณสามพันกวาคนถือเปนจํานวนท่ี
เหมาะสมไมมากไมนอยเกินไปทําใหสามารถใหบริการ
สาธารณะไดอยางท่ัวถึง 
5. มีการรวมกลุมท่ีเขมแข็งในพ้ืนท่ีหลายกลุม เชน 
กลุมโค – กระบือ หมูท่ี ๕ กลุมสตรีตําบลโคกสี   
ฯลฯ 

1.ปญหาดานทรัพยากรบุคคลท่ีมีอัตรากําลังบรรจุไม
เพียงพอ ขาดหลายตําแหนง 
2.เจาหนาท่ีใน อบต. ตองเสียสละเวลาดําเนินการ
ดานธุรการ การเงิน ฯลฯ ใหกับ อบต. และ ศดด. 
รวมท้ังการมีสัมพันธ มิตรไมตรีตอประชาชน         
3.มีความเสี่ยงท่ีจะเกิดปญหาโรคติดตอในหมูท่ี 3 
บานโนนฮัง หมูท่ี ๗ บานหนองผัวแวน 
๔.มีความเสี่ยงในปญหายาเสพติดในหมูท่ี 2 บานโนน
หอม หมูท่ี 1 บานโนนฮัง  

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีการเพ่ิมเติม
อัตรากําลังใน ศดด. เชน ตําแหนง ภารโรง ยามรักษา
ความปลอดภัย โดยไมใชงบประมาณของ อบต. 

1. กรมสงเสริมจัดสรรเงินคาตอบแทนครูผูดูแลเด็ก 
ไมครบตามเงินเดือนท่ีแทจริง ให อบต.จายสวนเพ่ิม 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. จํานวนบุคลากรนอย มีความรู ความสามารถ ท่ีดี
ยอมทําใหไดเปรียบองคกรอ่ืนในการจัดทําโครงการ 
กิจกรรมตางๆ ไดมากข้ึน 

1.จะมีวิธีการใดท่ีจํานวนบุคลากรนอย ใชประหยัด
งบประมาณ แตสามารถทํางานแทนกันได และ
ผลผลิต มีคุนคา ถูกตอง สําฤทธิ์ผลสูงสุด อยางไร 
2.เพ่ิมองคความรูใหบุคลากรมีความสามารถ 
ปฏิบัติงานเสริมประสิทธิภาพการใหมากข้ึนไดอยางไร 
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2.วิเคราะห SWOT ในมิติดานการเงิน (Money) 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. ปจจุบันมีเจาหนาท่ี ( กองคลัง ) ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ระบบ e-laas และระบบ e-GP   

1. ปญหาดานระบบบัญชี การเงิน คดีความตางๆใน
อดีตมีจํานวนมาก จนทําใหหนวยตรวจสอบ เชน    
สตง.มองวาเปนองคกรท่ีมีความเสี่ยงดานการเงิน 
2. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมูบาน
เปนเกณฑ ไมไดนําเอาปญหาและความตองการเปน
เกณฑ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในดูแล ดาน
สวัสดิการสังคม ผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส รวมท้ังผู
ยากไร ในการสรางท่ีอยูอาศัย จาก ทหารและ อบจ.
นครพนม 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ินคอนขางนอยเม่ือ
เทียบกับภารกิจ และสวนใหญเปนเงินผาน เชน งบ
อาหารกลางวัน เบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. การดําเนินงานดานสังคม สวัสดิการ และสังคม
สงเคราะหไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหลาย
หนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ทําใหประหยัดงบประมาณในดานนี้ 
สามารถนํางบประมาณไปเสริมในดานอ่ืนๆท่ียังเปน
จุดออน 

1. จะมีวิธีการใดท่ีจะสามารถปรับงบประมาณสู
ระบบงบประมาณสมดุล 
2. จะมีวิธีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแกไขปญหาดานงบประมาณได
อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๓๒ 
 

 

3.วิเคราะห SWOT ในมิติดานทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช (Material) 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. มีรถกระบะขนาดเล็กกูชีพจาก อบจ.นครพนม ไว
คอยชวยเหลือประชาชน เชน หนวยกูชีพ สงผูปวย 
ฯลฯ  เปนตน  

1. ท่ีทํางานคับแคบ ไมมีท่ีจอดรถพนักงานและผูมา
ติดตอราชการ 
2. การเรียกใชรถดําเนินการในสิ่งท่ีไมจําเปนทําให
เกิดการสิ้นเปลืองโดยใชเหตุ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานขอรับ การสนับสนุนครุภัณฑ
ยานพาหนะท่ีมีจาก อปท.ขางเคียง เชน  รถน้ําขนาด
ใหญ อุปกรณ ระงับเหตุโรคระบาด ของอบต.วังยาง 
อบต.ยอดชาด 

1.ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีอยูเริ่มชํารุด 
๒.ระบบอินเตอรเน็ต หากมิสามารถใชได ใหรีบแจง 
จนท.cat.net มาดําเนินการโดยดวน  

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. การมีรถกระบะขนาดเล็กกูชีพ กูภัย ทําใหประหยัด
งบประมาณ จัดซ้ือ 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงท่ีทําการใหทัดเทียมกับ อปท.
อ่ืนๆไดอยางไรภายใตงบประมาณท่ีจํากัด 
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4.วิเคราะห SWOT ในมิติดานการบริหารจัดการ (Management) 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. การถายโอน ศดด.ทําให อปท.ใกลชิดกับ
การศึกษาและบุตร หลานของประชาชนมากข้ึน 
ทําใหมีองคความรูดานการศึกษาและความสํา
พันธกับประชาชน มากข้ึน 

1. การถายโอน ศดด.ทําใหมีภาระในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานมากกวาองคกรท่ีไมถายโอน 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีเว็บไซตรวม
หนังสือสั่งการตางๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวม
ระบบสารสนเทศตางๆ  

1. ปญหาในระเบียบขอกฎหมายท่ียังไมครอบคลุมความ
ตองการของประชาชน เชน ไฟไหมบานหลังเดียว รัฐให
การชวยเหลือไมได เปนตน 
2. ปญหาขอระเบียบกฎหมายท่ีไมชัดเจนของสวนกลาง
ในดานการบริหารการศึกษา เชน เด็กปฐมวัยท่ีไรสัญชาติ
จะมีสิทธิไดรับสวัสดิการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม
หรือไม เปนตน 
3.สํานักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ อปท.อยาง
เขมขน บางครั้งปญหาไมไดเกิดท่ี อปท.แตเปนปญหา
ระเบียบกฎหมายท่ีสวนกลางกําหนดมามีปญหาในทาง
ปฏิบัติ เชน ปญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบาไดหรือไม ฯลฯ 
 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1.มีองคความรูดานการจัดและบริหารการศึกษา
มากกวา อปท. อ่ืนๆ 

1. จะทําใหบุคลากรมีความรูเรื่องระเบียบกฎหมายใหถอง
แทเพ่ือการปรับใชในพ้ืนท่ีใหไดอยางมีประสิทธิภาพได
อยางไร 
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5.วิเคราะห SWOT ในมิติดานบริบทของพ้ืนท่ี ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

จดุแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. มีแหลงทองเท่ียวใกลพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ      
อบต.โคกสี ไดแก พระมหาธาตุเจดียโฆสปญโญศรี
พนม ณ วัดโฆสมังคลาราม ต.โคกสวาง อ.ปลาปาก 
2. มีขนาดพ้ืนท่ีประมาณ 20.22 ตารางกิโลเมตร ไม
ใหญเกินไป ทําใหการบริการสาธารณะเปนไปอยาง
ท่ัวถึง 
 

1. มีเสนทาง คสล.สัญจรไป- มา ยังไมครอบคลุม
พ้ืนท่ี 
2. พ้ืนท่ีบางหมูบานเปนพ้ืนท่ีบริหารจัดการลําบาก 
กลาวคือ มีปญหาเรื่องเอกสารสิทธิในท่ีอยูอาศัยและ
ท่ีทํากิน 
3. พ้ืนท่ีบางหมูบาน มีปญหายาเสพติด  เด็กไมเขา
ศึกษาในสถานศึกษา  
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การเขาสู AEC จะทําใหมีนักทองเท่ียวมาเท่ียวใน
พ้ืนท่ีมากข้ึน สรางรายไดใหแกราษฎรในพ้ืนท่ี 

1.มีถนนหลายสายในพ้ืนท่ีท่ีเปนทรัพยสินของ
หนวยงานอ่ืน เชน กรมทางหลวงชนบท องคการ
บริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเม่ือมีปญหาเกิดข้ึนกับถนน
ไดรับการแกไขท่ีลาชา 
2. ราชการสวนกลางถายโอนภารกิจมากมายให
ทองถ่ินแตไมถายโอนงบประมาณใหทองถ่ินเพ่ือเปน
คาบริหารจัดการ เชน การถายโอนถนนมาใหทองถ่ิน
แตไมถายโอนงบประมาณเพ่ือบํารุงรักษาซอมแซม 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1.ทําเลท่ีตั้งของตําบลโคกสีเปนทางผานของ แหลง
ทองเท่ียว ท่ีมีความเคารพนับถือในภูมิภาค นี้ จึง
สรางอัตลักษณขอตําบลโคกสี 

1. การทําอยางไรเพ่ือบริหารจัดการกับปญหาคนไร
ยากไร ยาเสพติด  เด็กไมเขาศึกษาในสถานศึกษา 
ปญหาท่ีทํากิน ท่ีไมมีเอกสารสิทธิ 
2. วางนโยบายไมรับถายโอนภารกิจท่ีไมพรอมจะ
ดําเนินการ 

 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 

3.2.1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตําบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว  

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให อปท. 
 

          3.2.2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 
 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน  10 ประเทศ โดย
มี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชน
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ทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมีผลประโยชนอํานาจตอรอง
ตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละ
ประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทาง
ท่ีจะให AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกสีไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจํานวน 6 ยุทธศาสตร 

ดังนั้น จึงวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหาร
สวนตําบลโคกสี ในยุทธศาสตรตางๆ ดังนี้ 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC) ของไทย ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ตองใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเขามาของประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทํางาน หรือ
การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญ เชน ถนน ปายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ี
จําเปน ฯลฯ เปนตน 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
 ปญหาสังคมจะรุนแรงถาไมไดรับการวางแผนท่ีดี เนื่องจากจะมี  คนไทย ทํางาน ไมทํางาน มี

ความรู ทักษะท่ีแตกตางกัน กับคนตางชาติ  ท่ีดีกกวาและ ท่ีดอยกวา อาจมีการแบงชนชั้นกันไดจะมีชุมชนสลัม
เกิดข้ึน และอาจมี พมาทาวนลาวทาวนกัมพูชาทาวนปญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกออาชญากรรมจะ
เพ่ิมข้ึนอยางมากจากชนนั้นท่ีมีปญหาคนจะทําผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไมรูกฎหมาย  องคการบริหารสวน
ตําบลโคกสีตองใหความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอยมากข้ึน เนื่องจาก
กฎหมายและวัฒนธรรมของแตละชนชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังนั้น อาจมีการฝาฝนกฎหมายจากชาว
ตางประเทศในไทยมากข้ึนท้ังโดยตั้งใจและความไมรูกฎหมาย  ปญหาดานสาธารณสุขท่ีสําคัญคงหนีไมพน 
โรคติดตอท่ีสําคัญ ไมวาจะเปน โรคเอดส ไขเลือดออก SARs ไขหวัดนกและโรคอ่ืนๆท่ีมีผลมาจากการ
เคลื่อนยายแรงงานเขามาในไทย การคามนุษยและการทองเท่ียว มีความเสี่ยงตอการปนเปอน การแพรระบาด
ของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว  องคการบริหารสวนตําบลโคกสีตองใหความสําคัญ ดานสาธารณสุข เพ่ือ
ปองกัน เหตุดังกลาว 

 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาท่ีคนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารนอยกวาประเทศอ่ืนๆใน

อาเซียน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกสี จึงไดเริ่มตนสนับสนุน สงเสริมการนําครูชาวตางชาติจากมูลนิธิ
กระจกเงาเขามาสอนภาษาอังกฤษโดยการใหอยูกินกับชาวบาน โรงเรียนในพ้ืนท่ี เพ่ือนํารองไปสูโครงการอ่ืนๆ
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                    แผนพัฒนาทองถิ่น                    แผนพัฒนาทองถิ่น  44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๓๖ 
 

ในการเรงรัดพัฒนาใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังนันทนาการ 
กีฬา ท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกสี ควรใหการสนับสนุน เชน เปตอง มวย ฟุตบอล เปนตน 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแยงในการเผยแพรศาสนาของชาวตางชาติท่ีเดินทางเขามาในไทยมากข้ึน 

เชน อาจมีการเผยแผศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระท่ังกันระหวางผูนับถือศาสนาท่ี
แตกตางกัน เชน ชาวคริสเตียนมาทองเท่ียวในวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวและมีการลบหลูอยางรูเทาไมถึงการณ 
เปนตน 

 วัฒนธรรม  
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ( ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทรท่ีสําคัญ คือ การพัฒนา
มนุษยและการสรางอัตลักษณอาเซียน ตองสรางความตระหนักรูถึงความแตกตางในมรดกทางวัฒนธรรม เชน 
มุสลิมมีอาหารท่ีเปนขอหาม ตามธรรมเนียมบรูไนไมมีการจับมือกับเพศตรงขาม การใชมือซายในการสงของ
หรือนามบัตรใหแกชาวมุสลิมถือเปนสิ่งไมสุภาพ เปนตน 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี ตองเรงบูรณาการรวม  จัดทําอัตลักษณตําบลโคกสี ไมวาจะเปน  สระน้ําอีสาน
เขียว ม.1 สวนดอกไม ม.๕ สวนกลวยหอมทอง ม. 7 เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวธรรมชาติและงานประเพณีตางๆ 
หรือจะรวมบูรณาการ กับแหลงทองเท่ียว วัดโฆสมังคลาราม ต.โคกสวาง อ.ปลาปาก  จัดทําสิ่งคาจําหนวย 
รวมท้ังรวมบูรณาการการทํางานกับ  รีสอรท  ในพ้ืนท่ีใหไดมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาไปสูความยั่งยืนของแหลง
ทองเท่ียวดังกลาว 
 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 

 ดานการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแยงดานการเมืองระหวางรัฐ  สมาชิกดวยกันเอง 
รวมท้ังปญหาการกอการรายท่ีเปนผลมาจากการเมือง ซ่ึงประเทศใดประเทศหนึ่งไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง 
การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการในดานการ
อนุญาต อนุมัติ ตางๆ ซ่ึงตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือสื่อสารกับชาวตางชาติท่ีตองการทํานิติกรรม
ตางๆซ่ึงเก่ียวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบํารุงทองท่ี การเสียภาษีปาย เปนตน อีกท้ังเจาหนาท่ีภาครัฐจําตอง
พัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีสื่อสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติ 
 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

การบุกรุกพ้ืนท่ีปาอาจมีมากข้ึน ดวยสาเหตุท้ังท่ีเกิดจากคนไทยและชาวตางชาติ สาเหตุท่ีเกิด
จากคนไทยคือการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรทําใหท่ีทํากินไมเพียงพอตอความตองการ หรือการขายท่ีดินให
นายทุนตางๆชาติแลวไมมีท่ีทํากินจึงตองไปเปดปาใหม สวนสาเหตุจากชาวตางชาติ อาจมีนายทุนเขามาทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การตัดไมเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ การเขาสัมปทานเหมืองแร
หรือทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญอ่ืนๆ มลพิษจากขอเสียขามแดน เชน อาจมีขยะขามแดน 
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร
การ
เสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย 

แผน
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

แผน
ยุทธศาสตร

ภาค 
 

แผน
ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการทองเท่ียว    

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    

ยุทธศาสตรฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหสมบูรณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
คาชายแดน เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี1       
การพัฒนาการคาและ
การลงทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี3การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี4การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือ

สรางความสขอยางย่ังยืน  

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรดานความ
ม่ันคง 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธ  
ศาสตร
ดาน
ความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร

ดานการ

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐานและ

ระบบ 

โลจิสติกส 

ยุทธศาสตร
การสราง
ความ
เขมแข็งทาง
เศรษฐกิจ
และแขงขัน
ไดอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
ดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตรดาน
การเติบโตท่ีเปน
มิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยาง
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร
ดานการ
ตางประเทศ 
ประเทศ
เพ่ือนบาน
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร
ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร
การสราง
ความเปน
ธรรมลด
ความเหลื่อม
ล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตรเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน
ดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม    

ยุทธศาสตรสรางคนใหมีคุณภาพ ยุทธศาสตรสรางสังคมและ
เศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การ
รักษาความม่ันคง
ชายแดน 
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แบบ ยท.01 

แผน 
ยุทธศาสตร 

จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาสังคมและคุณภาพ

ชีวิตเพ่ือความสุข 
อยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาและ
สงเสริมการ
ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนา การเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนา 

การคาและการ
ลงทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การรักษาความม่ันคงชายแดน 

ยุทธศาสตรท่ี1 
การพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย 

แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

 อปท.ในเขต 
จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตรท่ี2 การ
พัฒนาและสงเสริม
การทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี3
การพัฒนาการ

เกษตรและ
อุตสาหกรรม

 

ยุทธศาสตรท่ี4 
การพัฒนาการ

คาระหวาง
ประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การ
ปรับสมดุลและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
บาน เมือง 

นาอยู 

แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

 อําเภอวังยาง 

  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการเกษตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

ยุทธศาสตรเมือง 
นาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี 5
การพัฒนาดาน
การเมืองและ
การบริหาร 
 

แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 
อบต.โคกสี 

ยุทธศาสตรท่ี 2     
การพัฒนาดานสังคม 
จัดระเบียบชุมชนสังคม 
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 3    
การพัฒนาดานการ
ดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6    
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการการ
ส่ิงแวดลอมอนุรักษ
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ        

ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาดานการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทาง
การเกษตรและการ
ทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
  

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุน คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คน
พิการและดอยโอกาส 
 

 

สงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในทุก
ระดับและพัฒนา
บุคลากรดานการศึกษา 
 

กลยุทธสงเสริมสงเสริม
สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบัน
ครอบครัว 
 

 

กลยุทธ  สงเสริม

สนับสนุนดานการ

กีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธ สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุนสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาทองถิ่น 
 

กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุนการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติดใหโทษ 
 

กลยุทธ สงเสริมสนับสนุน
เพ่ิมขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 

กลยุทธ การสงเสริม
อาชีพใหแกประชาชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
 

กลยุทธ สงเสริมสนับสนุน
การทองเท่ียวเชิงศาสนา
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
ประวัติศาสตร การ
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
 

กลยุทธ สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรดานการทองเท่ียว 
กลยุทธ สงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในทุกระดับและ
พัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 

กลยุทธ บริหารจัดการศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 

กลยุทธ สงเสริมการยกระดับ
มาตรฐานดานบริการและธุรกิจ
ท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว
สรางความประทับใจแก 
นักทองเท่ียวและผูมาเยือน
นครพนม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธ การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานสูแหลงทองเท่ียว 
 

กลยุทธ พัฒนาแหลงทองเท่ียว
และเช่ือมโยงกิจกรรมการ
ทองเท่ียวทองถิ่นอ่ืนในจังหวัด
นครพนม กลุมจังหวัด และ
ประเทศเพ่ือนบาน 

กลยุทธ สงเสริมการตลาดและ
การประชาสัมพันธดานการ
ทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

กลยุทธ สงเสริมการพัฒนา และ
ดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือให
มีน้ําเพ่ือการเกษตร และเพียงพอ                
ตอการอุปโภค บริโภค 
 

กลยุทธ สงเสริมใหมีการ
บริหารจัดการแหลงน้ํา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอมอยางบูรณาการ
และขยายพ้ืนท่ีชลประทาน 
 

กลยุทธสงเสริมและ
สนับสนุนการผลิต 
การตลาด การลงทุน 
การพัฒนาอาชีพ 
สินคาทางการเกษตร 
และวิสาหกิจชุมชน 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธสงเสริมใหมีการ
ใชและพัฒนาสินคาทาง
การเกษตรในทองถิ่น 

กลยุทธสงเสริมการจัด
ใหมีตลาดกลางสินคา
การเกษตร และ
สงเสริมการรวมกลุม
เพ่ือตอรองราคา 
 

กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาการเกษตร
ใหมีคุณภาพ 
 

กลยุทธสงเสริม
การเกษตรทฤษฎีใหม 
 
 

กลยุทธสงเสริมพัฒนา
สินคาเกษตรสู
อุตสาหกรรมการ
การเกษตร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการคาระหวางประเทศ 
 

 

 

กลยุทธสงเสริมการจัด

กิจกรรมทางวัฒนธรรม

การทองเท่ียว การตลาด 

การคาและการลงทุนใน

ภมิภาค 

กลยุทธ สงเสริมการ
ขยายความเช่ือมโยง
ทางเศรษฐกิจ การคา 
การลงทุนภายใต
ประโยชนรวมกันของ
กรอบความรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 
 

กลยุทธ พัฒนาจุดผอน
ปรนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการสงเสริม
การคาชายแดนผานจุด
ผอนปรน 
 

กลยุทธ สงเสริมให
ผูประกอบการภาคธุรกิจ
เอกชนขยายการลงทุน
ไปประเทศเพ่ือนบาน 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธ สงเสริมความ
เขมแข็งของ SME ไทยสู
การเปนประชาคม
อาเซียน 
 

กลสงเสริมและพัฒนา
กลุมอาชีพ และ
ผลิตภัณฑชุมชน 
(OTOP)ใหมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

กลยุทธพัฒนาระบบบริหาร

จัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการโดยเสริมสราง

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือใหบริการ

ประชาชน   

กลยุทธพัฒนาระบบรับเรื่องและ

แกไขปญหารองทุกขของประชาชน

สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมี

สวนรวมภาคประชาชนสนับสนุน

การบริการประชาชนเคล่ือนท่ีแบบ

บูรณาการ 

กลยุทธโดยการบูรณาการกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

สวนราชการและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

กลยุทธพัฒนาระบบฐานขอมูล
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององคกร-ปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 

กลยุทธประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดความรูความ

เขาใจแกภาคสวนตางๆเพ่ือเขามามีสวนรวม

รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนในการขับเคล่ือนการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการ

ติดตามประเมินผล   

กลยุทธสนับสนุนกระบวนการมี

สวนรวมของประชาชนสวน

ราชการหนวยงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพแผนและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเมืองนาอยู 
 

กลยุทธสนับสนุนการ
ปรับปรุงและกอสรางถนน 
ทางระบายน้ํา สะพาน 
และโครงสรางพ้ืนฐานท่ี
จําเปนพัฒนาระบบการ
ขนสง (Logistics) 

 

กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

 

กลยุทธพัฒนา
และปรับปรุง
ระบบผังเมือง 
 

กลยุทธสงเสริมการ

ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 

ปายบอกทางไฟสองทาง

จราจรขยายเขตไฟฟา

ประปาอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยุทธ พัฒนา
และสงเสริม
จัดการขยะมูล
ฝอย น้ําเสีย 
และมลพิษใน
ชุมชน 

กลยุทธ การปองกันและ
รักษาโรคติดตอและโรค
ไมติดตอแกประชาชน 
รวมท้ังพัฒนาระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 

 

กลยุทธสนับสนุน

การศึกษาอบรมและฝก

อาชีพเพ่ือสงเสริม

ความเขมแข็งของ

ชุมชน 

กลยุทธ พัฒนาและ
สงเสริมจัดการขยะมูล
ฝอย น้ําเสีย และ
มลพิษในชุมชน 

 

กลยุทธสงเสริมการ
ฟนฟู และบําบัด
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

กลยุทธสงเสริม
การปลูกปาเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
และการพาณิชย   



 

 

                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น   44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หน้า ๔๕ 
 

 

 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด กับ แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป อบต.โคกสี (พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อปท. 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการ
ทองเท่ียว 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการคา
ระหวางประเทศ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การปรับสมดุล
และเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรท่ี6 การพัฒนาเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสังคมจัด
ระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต
และสาธารณสข 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทาง
การเกษตรและการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี6 การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการการ
ส่ิงแวดลอมอนุรักษและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการดาน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 



 

 

                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น   44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หน้า ๔๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการกอสรางถนน คสล. 

2.โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 

3.โครงการกอสรางฝายนํ้าลน 

4.โครงการวางทอระบายนํ้าพรอมฝาปด 

5.โครงการซอมสรางถนน คสล. 

6.โครงการกอสรางระบบนํ้าอุปโภค บริโภค 

7.โครงการกอสรางและปรับปรุงอาคาร 

ฯลฯ 

 

แบบ ยท.01 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 



 

 

                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น   44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หน้า ๔๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาประสงค 

เพ่ือพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานสังคมจัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสาธารณสุข 

กลยุทธ 

-กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและจัดระเบียบชุมชนสังคม  
-กลยุทธการพัฒนาดานการปองกันและระงับโรคติดตอ 

          -กลยุทธการพัฒนาดานสุขภาวะ 
 

แบบยท.01 

1. อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
2.สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุคนพิการผูติดเช้ือ และสงเคราะหใหแกผูดอยโอกาสทางสังคม  
3.สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
4.โครงการปองกันและระงับโรคติดตอตางๆรวมไปถึงควบคุมปองกันโรคระบาดในทองท่ี 

ฯลฯ 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานสาธารสุข 

แผนงานงบกลาง 

 



 

 

                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น   44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หน้า ๔๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
เพ่ือพัฒนาดานดานการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

-กลยุทธการพัฒนาดานการดานการศึกษา  
-กลยุทธการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม -  

 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

๑. สนับสนุนดานการศึกษา 

๒. อุดหนุนสถานศึกษาตางๆ 

๓. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา 

                               ฯลฯ 

 

แผนงานการศึกษา  

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
 



 

 

                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น   44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หน้า ๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมทางการเกษตร
และการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 
 เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมทางการเกษตรและการ

ทองเท่ียว 

 

กลยุทธ 

- กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตร 
- กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

  1.อุดหนุนสภาวัตนธรรม ตําบลโคกสี อําวังยาง ๆ 
  2.กิจการประปา อบต.โคกสี 

ฯลฯ 

แผนงานการเกษตร 

แผนงานการพานิชย 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

 



 

 

                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น   44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หน้า ๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 

 
 

กลยุทธ 

          -กลยุทธการพัฒนาดานการเมือง 

-กลยทธการพัฒนาดานการบริหารงานบานเมืองท่ีดี 
 

 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

แผนงานบริหารท่ัวไป 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานงบกลาง 

 

1. เงินเดือน/คาตอบแทนฝายการเมือง 
2. คาใชจายสําหรับการเลือกตั้ง 
3. อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือการจางฯ 
4. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและคาตอบแทน 
5. เงินสํารองจาย 
6. สนับสนุน - คาใชสอย ,คาวัสดุ, คาสาธารณูปโภค, คาครุภัณฑ 
7. จัดหาวัสดุ /ซอมแซม/ปรับปรุง วัสดุ ครุภัณฑ ตางๆ 
8. โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ 



 

 

                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น                                                       แผนพัฒนาทองถิ่น   44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หน้า ๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค 

เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.โคกสี 

 
 

กลยุทธ 

-กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอมและอนุรักษ 
-กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

 
 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

     โครงการปลูกตนไมปาชุมชน/ปาตนน้ํา/ปาสาธารณะ 

                                     ฯลฯ  

แผนงานการเกษตร 

แผนงานการ 



                                                                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่น พัฒนาทองถิ่น 44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644))     องคการบริหารสวนตําบล     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกส ี หนา้ ๕๒ 
 

 
 

3.4 แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
Strategy Map 

วิสัยทัศน 
“   โคกสีนาอยู  ควบคูเศรษฐกิจดี มีการศึกษาเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม เนนนําดานสุขภาพ  ”                                                                    

ไ                                                                     

ยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 
จัดระเบียบชุมชน
สังคม สงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การดาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

4. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิช
กรรมทาง
การเกษตรและ
การทองเที่ยว 

 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการบริหาร
จัดการการส่ิงแวดลอม 
อนุรักษและ
ทรัพยากรธรรมชาติ        
 

5. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การเมืองและ
การบริหาร 
 

1.เพื่อพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

 

2. เพื่อพัฒนาดาน
สังคม จัดระเบียบ
ชุมชนสังคม 
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและ
สาธารณสุข 
 
 
 
 

 

3.เพื่อพัฒนาดาน
ดานการดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

 

4.เพื่อพัฒนาดาน
การวางแผนการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทาง
การเกษตรและการ
ทองเที่ยว 

 

6.เพื่อพัฒนา
ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.เพื่อพัฒนา
การเมืองและการ
บริหาร 

 
คาเปาหมาย 

แบบ ยท.02 
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.กลยุทธการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
 

-กลยุทธการพัฒนาดานสังคม
และจัดระเบียบชุมชนสังคม  
-กลยุทธการพัฒนาดานการ
ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 -กลยุทธการพัฒนาดานสุข
ภาวะ 
 

-กลยุทธการพัฒนา
ดานการบริหาร
จัดการการ
ส่ิงแวดลอมและ
อนุรักษ 
-กลยุทธการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

-กลยุทธการพัฒนา
ดานการดาน
การศึกษา  
-กลยุทธการพัฒนา
ดานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

  

 

 

- กลยุทธการพัฒนา
ดานการสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชกรรม
ทางการเกษตร 
- กลยุทธการพัฒนา
ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 
 

-กลยุทธการพัฒนา
ดานการเมือง 
-กลยุทธการพัฒนา
ดานการบริหารงาน
บานเมืองที่ดี 

 

แผนงาน 

1.เพื่อพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

 

2. เพื่อพัฒนาดาน
สังคม จัดระเบียบ
ชุมชนสังคม 
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและ
สาธารณสุข 
 
 
 
 

 

3.เพื่อพัฒนาดาน
ดานการดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

 

4.เพื่อพัฒนาดาน
การวางแผนการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทาง
การเกษตรและการ
ทองเที่ยว 

 

6.เพื่อพัฒนา
ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.เพื่อพัฒนา
การเมืองและการ
บริหาร 

 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน  
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานสาธารสุข 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานการเกษตร 

แผนงานพานิชย

กิจการประปา 

 

แผนงานการศึกษา  
แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน
สรางความ
เขมแข็ง
ของชมชน 

 

 

แผนงานบริหารทั่วไป 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานงบกลาง 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง

กับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ 
ความกาว  
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 6 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 
การพัฒนา
ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงสราง
พ้ืนฐานมีจํานวน

เพ่ิมมากข้ึน 

18 15 9 6 สิ่งสาธารณะ
อํานวย
ประชาชาชน
มีเพ่ิมข้ีน 

กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

 

การกอสราง
โครงสราง

พ้ืนฐานตางๆ 

กองชาง จังหวัด
,อบจ. 
ทาง
หลาว  
ชลบท 

ยุทธศาสตร   
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 ,6 

ยุทธศาสตร   
ท่ี 2        
การพัฒนา
ดานสังคม จัด
ระเบียบชุมชน
สังคม สงเสริม
คุณภาพชีวิต
และ
สาธารณสุข 
 

เพ่ือพัฒนาดาน
สังคม จัด
ระเบียบชุมชน
สังคม สงเสริม
คุณภาพชีวิต
และสาธารณสุข 
 

 

ระดับคุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ
สังคม จัด
ระเบียบชุมชน
สังคม ความ
ปลอดภัยของ
ประชาชนใน
ตําบลโคกส ี    
ดีข้ึน 

22 22 22 22 ประชาชน
สังคม จัด
ระเบียบ
ชุมชนสังคม 
สงเสริม
คุณภาพชีวิต
และ
สาธารณสุขท่ี
ดียิ่งข้ึน 

-กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและ
จัดระเบียบชุมชนสังคม  
-กลยุทธการพัฒนาดานการ
ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 -กลยุทธการพัฒนาดานสุขภาวะ 

 

การพัฒนา
สังคมและ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต 
มีความ

ปลอดภัยใน
สังคม มีการ
สาธารสุข
ครบถวน 

สํานัก 
งานปลัด 

พม. 
สธ. 

ยุทธศาสตร  
ท่ี  4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 ,6 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 3        
การพัฒนา
ดานการดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
 

เพ่ือพัฒนาดาน
ดานการดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

ระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
ดีเยี่ยมข้ึน 

8 8 8 8 ประชาชนมี
คุณภาพ
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 
ดียิ่งข้ึน 

-กลยุทธการพัฒนาดานการดาน
การศึกษา  
-กลยุทธการพัฒนาดานศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ -  

 

ดานการศึกษา
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

กอง
การศึกษาฯ 

จังหวัด 
อําเภอ 

แบบ ยท.03 
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ความเช่ือมโยง
กับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความ 
กาวหนาของ

เปา
หมายความ

กาว   

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวย  
งาน

รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 2 ,3 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 ,3 

ยุทธศาสตร
ท่ี 4   การ
พัฒนาดาน
การสงเสริม
การลงทุน
พาณิช
กรรมทาง
การเกษตร
และการ
ทองเท่ียว 

 

เพ่ือพัฒนา
ดานการวาง
แผนการ
สงเสริมการ
ลงทุนพาณิช
กรรมทาง
การเกษตร
และการ
ทองเท่ียว 

 

การเพ่ิมข้ึนของ
การเก็บคา
นํ้าประปานมี
แหลงทองเท่ียว
ภายในตําบล  

9 9 9 9 ประชาชนมี
การพัฒนา
ดานการวาง
แผนการ
สงเสริมการ
ลงทุนพาณิช
กรรมทาง
การเกษตร
และการ
ทองเท่ียว 

- กลยุทธการพัฒนาดานการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทาง
การเกษตร 
- กลยุทธการพัฒนาดานการ
สงเสริมการทองเท่ียว 

 
 

การวางแผน
การสงเสริม
การลงทุน
พาณิชกรรม
ทางเกษตร
และการ
ทองเท่ียว 
กิจกรรม
ประปา 

สํานัก  
งานปลัด 
กองคลัง 

ททท. 
กระทรวง 
เกษตรฯ 

 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1,5 

ยุทธศาสตร
ท่ี 5 
การพัฒนา
ดาน
การเมือง
และการ
บริหาร 

 
 
 
 

เพ่ือพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 
 

นักการเมือง   
ขาราชการ 
เจาหนาท่ี 
พนักงานมี
คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
สูงข้ึน 

117 117 117 117 นักการเมือง   
ขาราชการ 
เจาหนาท่ี 
พนักงานมี
คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
สูงยิ่งข้ิน 

-กลยุทธการพัฒนาดานการเมือง 
-กลยุทธการพัฒนาดานการ
บริหารงานบานเมืองท่ีด ี
 

อบรมตางๆ สํานัก
ปลัด 

กองคลัง 
กองชาง 
กองการ 
ศึกษาฯ 

กถ.       
อนุ กถ.
จังหวัด 

แบบ ยท.03 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

เปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว

ของ

เปาหมาย   

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร  

ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 

ท่ี 3,6 

ยุทธศาสตร
ท่ี 6    
 การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการการ
สิ่งแวดลอม
อนุรักษ
และ
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ       

 

เพ่ือพัฒนา
ดานการ
บริหารจัดการ
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

มีปาไม สิ่งแวดลอม
ความสะอาด
บานเมือง ดียิ่งข้ึน 

6 6 6 6 ประชาชนมี
การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 

 

-กลยุทธการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการการสิ่งแวดลอม
และอนุรักษ 
-กลยุทธการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

การบริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

สํานักงาน

ปลัด 

กระทรวง 
เกษตรฯ 
กระทรวง 

ทรัพยฯ 

แบบ ยท.03 
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      สวนที่ 4  

การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ไปสูการปฏิบัติ 
   4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองชาง 
 

จังหวัด 
อบจ. 
กรมทางหลวง
ชลบท 
สํานักงานปลัด
กองคลัง กอง
ศึกษาฯ 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบ
ชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข 
 

ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข  
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานงบกลาง 

สํานักปลัด 
กองศึกษาฯ 
หนวยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

กองคลัง กอง
ชาง 
 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริหารท่ัวไป 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

กองการศึกษา 
สํานักงานปลัด 
หนวยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

กองคลัง กอง
ชาง 
 

 

 



 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๕๘ 
 

 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

4 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
ดานการเศรษฐกิจ 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานการพาณิชย 
 

สํานักงานปลัด            
กองคลัง 
 

 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการ
บริหาร 
 
 
 

ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
ดานการเศรษฐกิจ 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
แผนงานงบกลาง 

 

สํานักงานปลัด           
กองคลัง  
กองชาง 
กองศึกษาฯ 
 

 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการ
สิ่งแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 

ดานการเศรษฐกิจ 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

สํานักงานปลัด 
หนวยงานท่ีรับ
เงินอุดหนุน 

กองคลัง 
กองชาง 
กองศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4  ป (พ.ศ.2561 –  2564 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)               องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๕๙ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการตอเติม/
ปรับปรุง ศาลา
เอนกประสงค หมูท่ี 1 

ขยายอาคาร
ศาลา
เอนกประสงค 

ศาลาเอนกประสงคใหญข้ึน 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

300,000 - - 
 
 

- รองรับ
ประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน  

ศาลา
เอนกประสงค
ใหญข้ึน 

กองชาง 

2 โครงการติดตั้ง ไฟสอง
สวางถนน 10 จุด   
หมูท่ี 1 
 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ติดตั้ง ไฟสองสวางถนน 
หมูบาน 10 จุด 
 (ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 33,000 - - รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 

3 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมหอกระจาย
ขาวหมูท่ี 2 

เพ่ือให
ประชาชน
ไดรับทราบ
ขอมูล 
ขาวสารได
อยางรวดเร็ว 

ปรับปรุงหอกระจายขาวของทุก
หมูบานใหอยูในสภาพท่ีใชการได 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 100,000 - - หอกระจาย
ขาวมีสภาพ
สมบรูณ 

ประชาชนได
รับทราบ 
ขอมูลขาวสาร
ไดอยาง 
ท่ัวถึง 

กองชาง 

4 โครงการติดตั้ง ไฟสอง
สวางถนน 10 จุด   
หมูท่ี 2 
 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ติดตั้ง ไฟสองสวางถนน 
หมูบาน 10 จุด 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

 - - 
 

33,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 

4.2 บัญชีแผนพัฒนาทองถิ่น 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4  ป (พ.ศ.2561 –  2564 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)               องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๖๐ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

5 โครงการติดตั้งปาย
ปองกันอุบัติเหตุ
และติดตั้งกระจก
โคง ในเขต      
อบต.โคกส ี

เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ
และความปลอดภัยใน
ชีวิต 

ติดตั้งปายปองกันอุบัติเหตุ
และกระจกโคงตามจุด 
เสี่ยง ทางโคงอันตราย ภายใน
ตําบล  4 จุด 

120,000 - - - จํานวนปาย
โครงการท่ี
ติดตั้งสําเร็จ 

ประชาชน
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 

6 โครงการติดตั้งไฟฟา
สองสวาง 10 จุด
หมูท่ี 3 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ติดตั้ง ไฟสองสวางถนน 
หมูบาน 10 จุด 
(ตามแบบท่ี   อบต.โคกสี 
กําหนด) 

33,000  - - รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมี
ไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 

7 โครงการติดตั้ง
ซอมแซมหอประชุม
ตําบลหมูท่ี 4 

เพ่ือใหอาคารสถานท่ีมี
ความมั่งคงสะอาดและ
ปลอดภัย อยูในสถานท่ีใช
การไดและไมกออันตราย
ตอประชาชน 

หอประชุมมีความมั่นคง
สะอาดและปลอดภัย 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 
 

- - 120,000 - รองรับ
ประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน 

หอประชุมมี
ความมั่นคง
สะอาดและ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4  ป (พ.ศ.2561 –  2564 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)               องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๖๑ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

8 โครงกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ
หอประชุมตําบลหมู
ท่ี 4 

เพ่ือกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ 

มีหองนํ้าสาธารณะท่ีสะอาด 
สุขลักษณะพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ   
จํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- - - 100,000 อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

หองนํ้า 
สาธารณะ 

กองชาง 

9 โครงกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ
หอประชุมตําบลหมู
ท่ี 7 

เพ่ือกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ 

มหีองนํ้าสาธารณะท่ีสะอาด 
สุขลักษณะพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ   
จํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- - 100,000 - อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

หองนํ้า 
สาธารณะ 

กองชาง 

10 โครงกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ
หอประชุมตําบลหมู
ท่ี 6 

เพ่ือกอสรางหองนํ้า 
สาธารณะ 

มหีองนํ้าสาธารณะท่ีสะอาด 
สุขลักษณะพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ   
จํานวน ๑ ปาย 
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- 100,000 - - อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

หองนํ้า 
สาธารณะ 

กองชาง 

 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๒ 
 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการซอมแซม
ถนน คสล. บานโคกสี  
หมู 1 

เพ่ือซอมแซม
ถนน คสล.
ภายใน
หมูบาน 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวก
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

200,000 - - - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ีเพ่ิม
ข้ีน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

2 โครงการปรับปรุงทอ
เมนประปาท้ังระบบ 
หมูท่ี 1 
 

เพ่ือเพ่ิมขนาด
ทอเมนประปา
ใหใหญข้ึน 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสี
ใหญข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

- 300,000 - - ระบบประปา
มีระสิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

3 โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้า ท้ังหมด 
บานโคกสี  หมู 1 

เพ่ือปองกันนํ้า
ทวนขัง 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม
ขังเปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

 - 300,000 - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๓ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 โครงการกอสรางถนน 
คสล. จากบาน
นางนวลศรี ระยะทาง 
300 เมตรหมูท่ี 1 

เพ่ือกา
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวก
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

- - - 750,000 จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

5 โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้า จากบาน
นายหนาม-นางปะทะ 
ระยะ 300 เมตรหมูท่ี 
2 
 

เพ่ือกอสราง
รองระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม
ขังเปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

- - 500,000 - ระบบประปามี
ระสิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

6 โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้าจากบาน
นายหัน –นายกอง
เกียรติ ระยะ 300 
เมตรหมูท่ี 2 

เพ่ือกอสราง
รองระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม 
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

- - - 500,000 จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
80 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๔ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 โครงการกอสราง
ถนนคสล. จากบาน
นายธีระยุทธ–บานนาง
เย็น กวาง 5 เมตร 
ยาว 200เมตร หนา 
0.15 เมตรหมูท่ี 2 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวก
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

8 โครงการกอสรางฝา
ปดรองระบายนํ้า จาก
บานนางรอน – นาย
ลําพรหมู 2 

เพ่ือกอสราง
ฝาปดรอง
ระบายนํ้า 

ฝาปดรองระบายนํ้า 
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

300,000 - - - ไมมีอุบัติเหตุ
รอยละ ๘๐ 
 

ฝาปดรอง
ระบายนํ้า 
ปองกัน  อัตราย
ตางๆ 

กองชาง 

9 โครงการกอสราง
เปลี่ยนทอเมนประปา
ใหมรอบหมูบาน หมู 
2 

เพ่ือกอสราง
เปลี่ยนทอเมน
ประปาใหม
รอบหมูบาน 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสี
ใหญข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 500,000 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

 

 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๕ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

10 โครงการซอมแซม
ประตูนํ้า ฝายผูใหญ
พุทธาหมู 2 

เพ่ือซอมแซม
ประตูนํ้า 

ประตูนํ้าแข็งแรง รองรับปริมาณ
นํ้าไดมากข้ึน พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- 30,000 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

ประชาชนใชนํ้า
เพ่ือการเกษตร
จํานวนเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

11 โครงการกอสรางวาง
ทอเมนประปาหมูบาน 
หมู 3 

เพ่ือวางทอเมน
ประปาหมูบาน 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสี
ใหญข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - ระบบประปามี
ระสิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

12 โครงการกอสรางฝาย
นํ้าลนลําหวยแสง หมู 
3 

เพ่ือกอสราง
ฝายนํ้าลนลํา
หวยแสง  

ฝายนํ้าลนลําหวยแสง พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 
 

200,000 - - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
60 

ประชาชนใชนํ้า
เพ่ือการเกษตร
จํานวนเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๖ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

13 โครงการกอสรางระบาย
นํ้าภายในหมูบานหมู 3 

เพ่ือกอสรางรอง
ระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวมขัง
เปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

- 200,000 - - จํานวน
ประชาชน
พ่ึงพอใจ 
รอยละ 80 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

14 โครงการกอสราง ถนน 
คสล. จากบานนายเสา
หลา –บานนางอวน กวาง 
5 เมตร ยาว 100 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหมู 3 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน 
๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- - 250,000 - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

15 โครงการกอสราง ถนน 
คสล. จากโรงเรียน–หนอง
ผักแวน กวาง 5 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตรหมู 3 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน 
๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- - 250,000 - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๗ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

16 โครงการกอสราง ถนน 
คสล.สายสามขา กวาง 
5 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร.
หมู 4 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร สะดวกพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

- 500,000 - - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.ภายใน
หมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ 
สัญจร สะดวก 

กองชาง 

17 โครงการกอสรางเปลี่ยน
ทอเมนในหมูบาน
ท้ังหมด  หมู 4 

เพ่ือกอสราง
ระบบประปา
มีระสิทธิภาพ 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสีใหญ
ข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี 
อบต.โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - ระบบ
ประปามีระ
สิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

18 โครงการกอสราง ถนน 
คสล. จากบานนางทอง
นาค – นางทองอยู 
กวาง 5 เมตร ยาว 
200 เมตร หนา 0.15 
เมตรหมูท่ี 5 
 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร สะดวกพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.ภายใน
หมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ 
สัญจร สะดวก 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๘ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

19 โครงการกอสรางถนน 
คสล. จากบานนาย
ขาล–  นางวิไล กวาง 5 
เมตร ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหมูท่ี 
5 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล.
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร สะดวกพรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

500,000 - - - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

20 โครงการกอสรางราง
ระบายนํ้ารอบหมูบาน 
ประมาณ 1000 เมตร 
หมูท่ี 5 

เพ่ือกอสราง
รองระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวมขัง
เปนหลุม ขังนํ้า พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 500,000 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
80 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

21 โครงการเจาะบอบาดาล
เพ่ือการเกษตร 15 บอ 
หมูท่ี 5 

เพ่ือเจาะนํ้า
บาดาล 

นํ้าบาดาลครบ ทุกครัวเรือน พรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 
 

- 97,500 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
60 

มีนํ้าบาดาลเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๖๙ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

22 โครงการซอมแซมถนน 
คสล จากบานนางวอ – 
อ.คันชัย ระยะทาง 
300 ม. หมูท่ี 5 

เพ่ือซอมแซม
ถนน คสล 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

- - 300,000 - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

23 โครงการกอสรางถนน 
คสล. จากศาลปูทน–
ยานาง –คุมสามขา
กวาง 5 เมตร ยาว 
200 เมตร หนา 
0.15 เมตรหมู 6 

เพ่ือกอสราง
ถนน คสล. 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

500,000 -  - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ี
เพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

24 โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้าและวางทอ
ระบายนํ้า หมู 6 

เพ่ือกอสราง
รองระบายนํ้า
และวางทอ
ระบายนํ้า 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม
ขังเปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

500,000 - - - จํานวน
ประชาชน
พ่ึงพอใจ 
รอยละ 90 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๗๐ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

25 เจาะบอบาดาลเพ่ือ
การเกษตร 30 บอ   
หมู 6 

เพ่ือเจาะนํ้า
บาดาล 

นํ้าบาดาลครบ ทุกครัวเรือน พรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

- 195,000 - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
60 

มีนํ้าบาดาลเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

26 โครงการกอสราง
ปรับปรุงระบบประปา
ทอเมน หมู 6 

เพ่ือกอสราง
ปรับปรุงระบบ
ประปาทอเมน 

ทอเมนประปาในเขต อบต.โคกสี
ใหญข้ึน พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย(ตามแบบ
ท่ี อบต.โคกสี กําหนด) 

- 500,000 - - ระบบประปามี
ระสิทธิภาพ
รอยละ ๘๐ 
 

ประชาชนใชนํ้า
อยางสะดวก 
สะอาดรวดเร็ว 

กองชาง 

27 โครงการกอสรางวาง
ทอเมนประปารอบ
หมูบาน หมู 7 

เพ่ือกอสราง
วางทอเมน
ประปารอบ
หมูบาน 

รองระบายนํ้าสะดวก ไมมีนํ้าทวม
ขังเปนหลุม ขังนํ้า  
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย(ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

487,000 - - - จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
80 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

 
 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๗๑ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

28 โครงการกอสรางถนน 
คสล. หนารานคานาย
มิก จันอังคาร – บาน
นายอินทาหมู 6กวาง 
5 เมตร ยาว 190 
เมตร หนา 0.15 
เมตรหมู  7 

เพ่ือการ
เดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวก
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย (ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 

450,000 - - - จํานวน
ประชาชน
ใชเสนทาง
น้ีเพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายในหมูบาน 
ไมเปนหลุม 
เปน บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

29 โครงการซอมแซม 
ถนนลูกรังท้ัง 7 
หมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือซอมแซม 
ถนนลูกรังท้ัง 
7 หมูบาน 

ถนนลูกรังท้ัง 7 หมูบาน ไมมีนํ้า
ทวมขังเปนหลุม ขังนํ้า ขรุขระ 
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
จํานวน ๑ ปาย (ตามแบบท่ี อบต.
โคกสี กําหนด) 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน
ประชาชน
พ่ึงพอใจ 
รอยละ 90 

ประชาชนเดิน
สะดวก รวดเร็ว 
กวาเดิม 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๗๒ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

30 โครงการกอสรางขยายทอ 
คสล. หนาบานนาง
บรรทม – หนาบานนาย
หนูผล หมู 7 

ระบายนํ้าฤดูฝนเพ่ือ
ปองกันนํ้าทวม 

มีทอ คสล.ขยายเพ่ิมมาก
ข้ึนนํ้าไมขัง 

100,000 - - - ทอ คสล. 
จํานวน 1จุด
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

ฤดูฝนนํ้าไม
ทวมขัง นํ้า
ไหลสะดวก 

กองชาง 

31 โครงการกอสรางถนน 
คสล. จากหลังวัด – บ.
หนองบัว และ จากบาน
นางทองมา – แยกบาน
นายนรินทร. กวาง 5 
เมตร ยาว 190 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหมู  7 

เพ่ือสรางถนน คสล. 
จากหลังวัด – บ.
หนองบัว และ จาก
บานนางทองมา – 
แยกบานนาย
นรินทร หมู 7 

ถนน คสล.ภายใน
หมูบาน ไมเปนหลุม เปน 
บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธ
โครงการจํานวน ๑ ปาย
(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด 

- 475,000 - - จํานวน
ประชาชนใช
เสนทางน้ีเพ่ิมข้ึน 

ถนน คสล.
ภายใน
หมูบาน ไม
เปนหลุม เปน 
บอ สัญจร 
สะดวก 

กองชาง 

32 โครงการสรางฝายชะลอ
นํ้าฝายนํ้าลนหวยแสง
นานายลอง หมู 7 

เพ่ือเปนแหลงเก็บ
กักนํ้าไวใชในฤดู
แลงและใชใน
การเกษตร 

กอสรางฝายนํ้าลน คสล. 
กักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร 

- - - 400,000 จํานวน
ประชาชนพ่ึง
พอใจ รอยละ 
90 

มแีหลงเก็บกัก
นํ้าไวใชในฤดู
แลงและใชใน
การเกษตร 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนาทองถิ่น44  ป (พ.ศ.ป (พ.ศ.22556611--22556644)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสี)     องคการบริหารสวนตําบลโคกสีหนา้ ๗๓ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

33 โครงการกอสรางถนน 
คสล.หลังวัดหนองผักแวน 
–  บานหนองบัว กวาง 5 
เมตร ยาว 190 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหมู  7 

เเพ่ือกาเดินทาง
สะดวกสบาย 

ถนน คสล.ภายในหมูบาน ไมเปน
หลุม เปน บอ สัญจร สะดวกพรอม
ปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน 
๑ ปาย (ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

-  475,000 - จํานวน
ประชาชน
พ่ึงพอใจ 
รอยละ 90 

รองระบายนํ้า
สะดวก ไมมีนํ้า
ทวมขัง 

กองชาง 

34 โครงการกอสราง ลานค
สล.บริเวณหนาอบต.โคกสี 
กวาง 8เมตร ยาว 50 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือกอสราง ลา
นคสล.บริเวณ
หนาอบต.โคกส ี

ลาน คสล. อบต.โคกสี พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

200,000 - - - จํานวน
ประชาชนมี
ลาน
กิจกรรม
เพ่ิมข้ึน 

ลาน คสล. 
อบต.โคกสี 
พรอมจัด
กิจกรรมตางๆ 

กองชาง 

5 โครงการกอสราง ลาน   
คสล.บริเวณหลังอบต.โคก
สี บริเวณหนาโรงเก็บของ 
กวาง 8เมตร ยาว 80 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือกอสราง
กอสราง ลาน   
คสล.บริเวณ
หลังอบต.โคกสี 
บริเวณหนาโรง
เก็บของ 

ลาน คสล. อบต.โคกสี พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการจํานวน ๑ 
ปาย(ตามแบบท่ี อบต.โคกสี 
กําหนด) 

- 320,000 - - จํานวน
ประชาชน
ลาด
กิจกรรม
เพ่ิมข้ึน 

ลาน คสล. 
อบต.โคกสี 
พรอมจัด
กิจกรรมตางๆ 

กองชาง 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๔ 
 

 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ                               
ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
๑ โครงการรณรงคเฝา

ระวังเหตุสาธารณภัย 
ชวงปใหม 
 
 

เพ่ือรณรงคเฝาระวัง
เหตุสาธารณภัย ชวงป
ใหม 
 

ตลอดป/
ประชาชน 

9,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

การเกิดเหตุสา
ธารณภัย        
เปนศูนย 

การเกดิสาธารณภัย
ลดลงและประชาชน
ไดรับความชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

2 โครงการรณรงคเฝา
ระวังเหตุสาธารณภัย 
ชวงสงกรานต 
 
 

เพ่ือรณรงคเฝาระวัง
เหตุสาธารณภัย ชวง
สงกรานต 
 

ตลอดป/
ประชาชน 

9,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

การเกิดเหตุสา
ธารณภัย   เปน ๐ 

การเกดิสาธารณภัย
ลดลงและประชาชน
ไดรับความชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

3 
 

 
 

โครงการฝกอบรม
และประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการปองกัน
สาธารณภัย 

เพ่ือฝกอบรมและ
ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการปองกันสา
ธารณภัย ใหกับ
ประชาชนและ
พนักงาน 
 

ตลอดป/
ประชาชน/

บุคลากร อบต.
โคกสี 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชน
สามารถปองกัน
เหตุสาธารณภัยได
และไดรับความ
ชวยเหลือรอยละ 
๙๐ 

การเกิดสาธารณภัย
ลดลงและประชาชน
ไดรับความชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๕ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 

ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

4 
 
 
 

โครงการฝกซอม
แผนการปองกัน
อัคคีภัย 
 

เพ่ือฝกซอมแผนการ
ปองกันอัคคีภัย 

ตลอดป/
ประชาชน/

บุคลากร อบต.
โคกสี 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ การเกิดอัคคีภัย
เปนศูนย 

ประชาชนสามารถ
ปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

5 
 
 

โครงการฝกอบรม
ทบทวน
อาสาสมัคร
ปองกันฝายผล
เรือน อปพร.  
 

เพ่ือใหอาสาสมัครท่ีมี
ความรูความสามารถใน
การดับเพลิงและเปน
กําลังเสริมเจาหนาท่ี
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ ครั้ง/ป 
อปพร./เจาหนาท่ี   

อบต.โคกสี 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 
  

8๐,๐๐๐ 
  

๑0๐,๐๐๐ 
 
  

อปพร. สามารถ
ปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพ 
รอยละ ๘๐ 

อาสาสมัครมีความรู
สามารถในปฏิบัติ
หนาท่ี 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

6 
 
 
 
 
 

โครงการวัน
อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝาย
พลเรือน  

เพ่ือเปนการพัฒนา
เครือขาย อปพร. และ
เล็งเห็นความสําคัญ
ของ อปพร. 

๑ ครั้ง/ป 
อปพร./

เจาหนาท่ี   
อบต.โคกสี 

2๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
  

๓๐,๐๐๐ 
 
  

๔๐,๐๐๐ 
  

ประชาชน และ
อปพร. รอยละ
๑๐๐ ไดเห็น
ความสําคัญใน
หนาท่ี 

ประชาชนและ อป
พร. เล็งเห็น
ความสําคัญของ อป
พร. 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๖ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

 
 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่
คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 
 

๑ โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดู
งานของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาอบต.โคกสี 
พนักงานอบต.โคกสี 
ลูกจางอบต.โคกสี 
พนักงานจางอบต.โคกสี 
ผูนํา  คณะกรรมการ
ชุมชน และประชาชน   

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
อบต.โคกสี พนักงานอบต.
โคกสี ลูกจางอบต.โคกสี 
พนักงานจางอบต.โคกสี 
ผูนํา คณะกรรมการชุมชน 
และประชาชนในเขตอบต.
โคกส ีและเพ่ือสรางความ
เขมแข็งของชุมชน   

๑  ครั้ง/ป คณะ
ผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต.โคกสี 
พนักงานอบต.
โคกสี ลูกจาง
อบต.โคกสี 
พนักงานจาง
อบต.โคกสี ผูนํา 
คณะกรรมการ
ชุมชน และ
ประชาชนในเขต  

25๐,๐๐๐ 
 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

 

3๐๐,๐๐๐ 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 

มีผลการ
ปฏิบัติงาน  รอย
ละ ๖๐ ข้ึนไป  

ผูเขารวม
โครงการได
ความรู
สามารถ
นําไปใชหเกิด
ประโยชน
สูงสุดในการ
ดํารงชีวิต  

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๗ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
  

 
 
 
 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ โครงการจัดตั้งสภาเด็ก
และเยาวชน  

เพ่ือจัดตั้งสภาเด็กและ
เยาวชน และสงเสริมให
เด็กไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

๑ ครั้ง/ป
ประชาชนในเขต 
อบต.โคกสี 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

เด็กรอยละ ๕๐ 
ไดทํากิจกรรม 

เด็กใชเวลาวาง
ใหเกิด
ประโยชน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๒ โครงการชวยเหลือผู
ยากจน ยากไร รายได
นอย และ  ผูดอยโอกาส
ไรท่ีพ่ึง  

เพ่ือใหความชวยเหลือผู
ยากจน ยากไร
ผูดอยโอกาส ในเขต อบต.
โคกส ี

ตลอดป 
ประชาชนในเขต 
อบต.โคกสี 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ประชาชนรอย
ละ ๑๐๐ ไดรับ
ความชวยเหลือ 
ตามกฎหมาย 

ประชาชนใน
เขต อบต.โคกสี 
ไดรับความ
ชวยเหลือ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๘ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการเสริมสราง
ครอบครัวอบอุน
เขมแข็ง  
 

เพ่ือสรางความรัก
ความเขาใจและ
ความสัมพันธท่ีดี
ระหวางสมาชิกใน
ครอบครัวและสงเสริม
การมีสวนรวม
รับผิดชอบตอสังคม 

๑  ครั้ง/ปประชาชนใน
เขต อบต.โคกส ี

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ครอบครัวรอย
ละ ๘๐ มี
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 

มีความสัมพันธอัน
ดีระหวางสมาชิก
ในครอบครัวและ
สังคม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๒ 
 
 
 
 

โครงการจัดงานพระ
ราชพิธีรัฐพิธีและ   
วันสําคัญของชาติ  
 

 

เพ่ือใหประชาชนเห็น
ความสําคัญของชาติท่ี
ตองเทิดทูนไว 

ตลอดป ชุมชนในเขต 
อบต.โคกส ี

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๖๐,๐๐๐ 
 

ประชาชน  
๑๐๐ % มี
ความจงรักพัก
ดีตอสถานบัน
ชาติ 

ประชาชนเห็น
ความสําคัญของ
สถาบันชาติท่ีตอง
เทิดทูนไวและ
รวมกันปกปอง 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๗๙ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

3 โครงการโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ
 

เพ่ือหากิจกรรมท่ี
เก่ียวกับผูสูงอายุท่ีเปน
รูปธรรมและเหมาะสม
กับวิธีชีวิตของผูสูงอายุ 

๑  ครั้ง/ปประชาชนใน
เขต อบต.โคกส ี

5๐,๐๐๐ 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

 

5๐,๐๐๐ 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

 

ครอบครัวรอย
ละ ๘๐ มี
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 

มีความสัมพันธอัน
ดีระหวางสมาชิก
ในครอบครัวและ
สังคม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

4 
 
 
 
 

โครงการจัดการสังคม
ผูสูงอายุไทยแลนด 
4.0  
 

 

เพ่ือจัดศูนยบริการ
ผูสูงอายุ  

ตลอดป ชุมชนในเขต 
อบต.โคกส ี

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๖๐,๐๐๐ 
 

ผูสูงอายุ  ๑๐๐ 
% มีความจง
รักพักดีตอ
สถานบันชาติ 

ผูสูงอายุเห็น
ความสําคัญของ
การมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๐ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสาธารสุข 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอาย ุ 
 
 

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแล
ดานการบริการสาธารณสุข
ตามความจําเปน 

ผูสูงอายุในเขต  
อบต.โคกส ี
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

ผูสูงอายุ
รอยละ ๕๐ 
มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง 

ผูสูงอายุไดรับ
การดูแลสุขภาพ
เหมาะสม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

2 โครงการสงเสริมและ
รณรงคปองกันโรค  

ลดอัตราการปวยดวยโรค
ไขเลือดออกในชุมชนเขต
อบต.โคกสีและเพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการควบคุมปองกันโรค
ไขเลือดออก 

ตลอดป ชุมชนใน
เขต อบต.โคกส ี
 

18๐,๐๐๐ 
 

18๐,๐๐๐ 
 

20๐,๐๐๐ 
 

20๐,๐๐๐ 
 

ไขเลือดออก
ลดลง      
เปน ๐  

อัตราปวยดวย
โรคไขเลือดออก
ลดลงสามารถ
ควบคุมการแพร
ระบาดของโรค
ไขเลือดออกได 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๑ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสาธารสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

3 โครงการฝกอบรมและ
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบ้ืองตน     
อบต.โคกส ี
 

เพ่ือฝกอบรมและ
ทบทวนชุด ปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบ้ืองตน 

๑  ครั้ง/ป 
ชุดปฏิบัติการ 
ฉุกเฉินเบ้ืองตน 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

เจาหนาท่ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาท่ี
รอยละ  ๘๐  

ผูปฏิบัติการแพทย
ฉุกเฉินเบ้ืองตนมี
ความรูเพ่ิมข้ึนใน
การชวยเหลือ
ผูบาดเจ็บฉุกเฉิน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

4 โครงการศูนยเรียนรู

เรื่องสมุนไพรและ

การแพทยแผน

โบราณ 

เพ่ืออบรมเรียนรูเรื่อง
สมุนไพรและ
การแพทยแผนโบราณ 

๑  ครั้ง/ป 
ประชาชน ในเขต       
อบต.โคกสี เรียนรูเรื่อง
สมุนไพรและ
การแพทยแผนโบราณ  

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

ประชาชนเรียนรู
เรื่องสมุนไพร
และการแพทย
แผนโบราณ 

ประชาชน สนใจ
เรื่องสมุนไพรและ
การแพทยแผน
โบราณ รักษา
ตนเองและ
ครอบครัว 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

5 โครงการสงเสริมและ
รณรงคปองกันโรคพิษ
สุนัขบาและทําหมัน
สุนัข  แมว)  
 

จัดหาเวชภัณฑควบคุม
และปองกันโรคพิษ
สุนัขบา จัดบริการฉีด
วัคซีน  ฉีดยา
คุมกําเนิด ทําหมันสุนัข
และแมว 

๑ ครั้ง/ป ชุมชนในเขต       
อบต.โคกสี 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

สัตวในเขตอบต.
โคกสีรอยละ ๗๐ 
ถูกควบคุมมิให
เกิดโรค  

ประชาชนไดรับการ
บริการควบคุม
ปองกันโรคพิษสุนัข
บาในสุนัขและแมว 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๒ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสาธารสุข 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการซื้อ/เชาบริการรถกู
ชีพ กรณีเกิดอุบัติเหตุ ฯลฯ  

เพ่ือบริการประชาชนเวลา
ฉุกเฉิน เกิดเหตุราย  อ่ืนๆ 

การบริการรถกู
ชีพเพ่ือบริการ
ประชาชนตลอด
ป 

 
 

3๐,๐๐๐ 
 

  รอยละ 60 
ประชาชนพึงพอใจ 

ประชาชนมีรถ
บริการ
ตลอดเวลา   

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

2 
 

อุดหนุนอุปกรณออกกําลัง
กาย 

เพ่ือใหประชาชนมีอุปกรณ
ออกกําลังกาย 

ตลอดป  
 

๓๐,๐๐๐ 
 

  รอยละ 60 
ประชาชนพึงพอใจ 

ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๓ 
 

 
                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจายเปนเบ้ียความพิการ  ตลอดป 1,500,000 1,500,000 1,550,000 1,550,000 อบต.โคกสี

สามารถเบ้ียยัง
ชีพผูสูงอายุ ครบ 
๑๐๐ %   

ผูพิการหรือ
ผูดูแลพ่ึง
พอใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

๒ เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ  ตลอดป 2,900,000 2,900,000 2,950,000 2,950,000 อบต.โคกสี

สามารถเบ้ีย
ความพิการ  
ครบ ๑๐๐ %   

ผูสูงอายุพ่ึง
พอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๔ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา   
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 คาอาหารเสริมนม  
(สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.โคกสี) 
 
 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
อาหารเสริม(นม) 
พรอมด่ืมใหกับ ศพด.  

ตลอดป ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.โคกสี 

15๐,๐๐๐ 
 

155,๐๐๐ 
 

16๐,๐๐๐ 16๐,๐๐๐ เด็กนักเรียน
ไดรับอาหาร
เสริมนม  
๑๐๐ %   

เด็กนักเรียนมี
ศักยภาพและการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กอง
การศึกษา ฯ 

2 
 
 
 

คาอาหารเสริมนม           
( สําหรับโรงเรียนในเขต 
อบต.โคกสี ) 
 
 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
อาหารเสริม(นม) 
พรอมด่ืมใหกับ 
โรงเรียนในเขต อบต.
โคกสี.  

ตลอดป 
โรงเรียนในเขต 
อบต.โคกสี 

72๐,๐๐๐ 
 

73๐,๐๐๐ 
 

73๐,๐๐๐ 
 

73๐,๐๐๐ 
 

เด็กนักเรียน
ไดรับอาหาร
เสริมนม   
๑๐๐ %   

เด็กนักเรียนมี
ศักยภาพและการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กอง
การศึกษา ฯ 

3 
 
 
 
 

โครงการงานวันเด็ก
แหงชาติ องคการบริหาร
สวนโคกส ี

เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติสนอง
นโยบายของรัฐบาล 

๑  ครั้ง/ปเด็ก
ในเขต อบต.

โคกส ี

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 

 
6๐,๐๐๐ 

 
6๐,๐๐๐ 

 
เด็กรอยละ 
๙๐ มีอารมณ
และ
สติปญญาด ี  

เด็กมีการพัฒนา
ดานรางกาย 
อารมณ  สังคม 
สติปญญา 

กอง
การศึกษา ฯ 

                                                                             

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๕ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา 

   
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

 
4 
 
 
 
 

โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนคาใชจาย
ตางๆในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.โคกส ี(จัดสรร
ตามจํานวนเด็กหัวละ 
1700 บาทตอป) 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.โคกส ี
มีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 

120,000 125,000 130,000 140,000 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
อบต.โคกสี 
ทันสมัย 
รอยละ 80 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

กอง
การศึกษา ฯ 

 
5 
 
 

โครงการ
สนับสนุน
คาอาหารกลางวัน 

เด็กนักเรียนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ  
 มีสุขภาพแข็งแรง 

เด็กนักเรียน

ไดรับอาหารที่ดี
คุณภาพสูง 

350,000 350,000 400,000 450,000 เด็กนักเรียน
รอยละ ๑๐๐ 
ไดรับอาหาร
กลางวันครบ  

เด็กนักเรียนของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ มีสุขภาพ
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา ฯ 

6 
 

โครงการ
สนับสนุน
ทุนการศึกษาเด็ก 
ด็ ยากจน หรือ
ผูดอยโอกาส  

เพ่ือสงเสริมการศึกษาใน
พ้ืนท่ี มอบทุนการศึกษา
เด็กยากจน เรียนดี 

เยาวชน ในเขต        
อบต.โคกส ี

10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการ
บรรลุ
วัตถุประสงค
ทุกประการ 

นักเรียนในพ้ืนท่ี
ไดรับการสงเสริม 
พัฒนาการศึกษา
จากองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กอง
การศึกษาฯ 
รร.ในเขต   
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

   
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

 
1 
 
 
 
 

โครงการสงเสริม
ประเพณีถวาย
เทียนพรรษา
พรอมแหเทียน
พรรษา 

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

ประชาชนผูมี
จิตศรัทธาทั้ง
จังหวัด
นครพนม 

50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กอง
การศึกษา ฯ 

 
2 
 
 

โครงการสงเสริม
ประเพณี
สงกรานตและวัน
ผูสูงอายุ   

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

7 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กอง
การศึกษา ฯ 

 

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๗ 
 

 
                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                        
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการศูนยบริการ
และถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 

เพ่ือสนับสนุนศูนยถายทอด
ขอมูลเพ่ือทางการเกษตรกับ
ประชาชน 

ตลอดป 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ รอยละ 80    

ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

มีศูนยบริการขอมูล
ทางเกษตรแก
ประชาชน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

2 โครงการสงเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพร  

เพ่ือเปนแหลงศึกษาและ
รวบรวมสมุนไพรนานาชนิด 

ตลอดป 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80    

ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

เปนแหลงศึกษาและ
รวบรวมสมุนไพร
นานาชนิด 

 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

3 โครงการอบรมทําปุย
ชีวภาพ  

เพ่ือจัดทําปุยชีวภาพใชใน
การเกษตร 

ตลอดป 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80    

ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํา
ปุยชีวภาพใชใน
การเกษตร  
 
 

 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๘ 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                        
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 โครงการอบรมให

ความรูเกษตรกร 

ทําอาหารสัตวเพ่ือใช

เองและจําหนวย 

เพ่ือสนับสนุนทําอาหารสัตว

เพ่ือใชเองและจําหนวย 

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80         

ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํา
ทําอาหารสัตวเพ่ือ

ใชเองและจําหนวย 

 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

5 โครงการอบรมเลี้ยง

ปลาในบอซีเมนต 

เพ่ือเลี้ยงปลาในบอซีเมนต 

บริโภคและจําหนาย 

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80       
ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํา
เลี้ยงปลาในบอ

ซีเมนต บริโภคและ

จําหนายรวมท้ังมี
รายไดเพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

6 โครงการอบรมสงเสริม
อาชีพการทํานาและ
สนับสนุนเมล็ดพันธุ
ขาวพันธดีและขาว
หอมมะล ิ

เพ่ือสงเสริมอาชีพการทํานา
และสนับสนุนเมล็ดพันธุขาว
พันธดีและขาวหอมมะล ิ

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

70,๐๐๐ 70,๐๐๐ 70,๐๐๐ 70,๐๐๐ รอยละ 80         
ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํา
นาและมีรายได
เพ่ิมข้ึน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๘๙ 
 

 
 

 
                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                        
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 โครงการสงเสริมการปลูก
พืชตระกูลถ่ัว 

เพ่ือบํารุงดินและเพ่ิม
รายไดใหเกษตรกร 

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80         
ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํานาและมี
รายไดเพ่ิมข้ึน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

8 โครงการใชประโยชนจาก
จุลินทรียท่ีมีประสิทธิภาพ 
(EM) 

เพ่ือปรับสภาพดินให
อุดมสมบูรณ 

กลุมเกษตรกร  
รับรูและเขา

แนวทางพัฒนา 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ รอยละ 80         
ท่ีประชาชน
พ่ึงพอใจ 

ประชาชนสนใจทํานาและมี
รายไดเพ่ิมข้ึน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๙๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                        
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานพานิชย 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 คาไฟฟาประปา
หมูบาน 
 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาประปาหมูบาน
ตามตราขอบัญญัติกิจการประปา   
ซึ่งอยูในความดูแลและรับผิดชอบ
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
รับผิดชอบ โดย ใบแจงชําระคาไฟฟา 

ตลอดป 400,๐๐๐ 400,๐๐๐ 420,๐๐๐ 420,๐๐๐ กิจการประปา   
มีประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

กิจการประปา   
มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

  สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๑ 

 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ โครงการจัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ          
อบต.โคกส ี

 

เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินงานของ        
อบต.โคกสี 

ตลอดป 
ประชาชนในเขต
อบต.โคกสี 

1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
1๐,๐๐๐ 

 
ประชาชนรอย
ละ ๙๐ ไดรับ
ทราบขอมูล
ขาวสารของ 
อบต.โคกส ี

ประชาชนได
รับทราบขอมูล
ขาวสารและ
สามารถตรวจ 
ได 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๒ โครงการเลือกตั้งของ      
อบต.โคกส ี

เพ่ือจัดการเลือกตั้งของ
อบต.โคกสี 
 
 

ประชาชนในเขต
อบต.โคกสี 

๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 

 
ประชาชน รอย
ละ ๗๐ ข้ึนไป  
มาใชสิทธิ
เลือกตั้ง 

ประชาชนไดมี
สวนรวมในการ
เลือกตั้ง 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๓ โครงการวันทองถ่ินไทย เพ่ือเปนการสงเสริม อบต.
โคกสีและใหประชาชนได
เห็นความสําคัญของการ
กระจายอํานาจอันสงผล
โดยตรงตอทองถ่ิน 

๑ ครั้ง/ปบุคลากร 
อบต.โคกสีและ
ประชาชนในเขต
อบต.โคกสี 

๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 

 
รอยละ ๘๐ มี
สวนรวมใน
โครงการวัน
อบต.โคกส ี

บุคลากร  อบต.
โคกสีและ
ประชาชนเกิด
ความภาคภูมิใจ
ในทองถ่ินของ
ตน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๒ 

 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  

๔ โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานอบต.โคกสี และ
พนักงานจางของอบต.
โคกสี  ผูมีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ และใหบริการ
ประชาชนดีเดน 

 

เพ่ือเชิดชูเกียรติ
พนักงานอบต.โคกสี 
และพนักงานจางของ
อบต.โคกสีตําบลบาน
เหลื่อม ผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ และ
ใหบริการประชาชน
ดีเดน 

ตลอดป ในเขต
อบต.โคกสี 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสี มี  ผล
การปฏิบัติงาน  
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

พนักงานมี
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด   
อบต.โคกสี 

๕ โครงการจัดทําแผน/
แกไข/ปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 4 ป 
 
 
 

เพ่ือใหการพัฒนาอบต.
โคกสีมีทิศทางท่ีแนนอน
และการบริหารงานของ
อบต.โคกสี เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ตลอดป 
ทุกภาคสวน/ 
คกม.แผนฯ 

2๐,๐๐๐ 

 
 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 

 
 

2๐,๐๐๐ 

 
 

ผลการดําเนินบรรลุ
ตามแผน  รอยละ 
๗๐ 

อบต.โคกสี        
มีแผนพัฒนาเพ่ือ
นํามาใชเปน
แนวทางในการ
พัฒนา 

สํานักปลัด    
อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๓ 

 

แบบ ผ.01 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

6 เงินเดือนนายก/
รองนายก 

เพ่ือจายเปน
เงินเดือน

นายก/รอง
นายก 

ตลอดป 6๐๐,๐๐๐ 

 
6๐๐,๐๐๐ 

 
6๐๐,๐๐๐ 

 
70๐,๐๐๐ นายก/รองนายกไดรับ

เงินเดือน๑๐๐ % ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

นายก/รองนายก
ไดรับเงินเดือน 

สํานักปลัด 

อบต.โคกสี 

7 เงินคาตอบแทน
ประจําตําแหนง
นายก/รองนายก 

เพ่ือจายเปน
เงิน

คาตอบแทน
ประจํา

ตําแหนง
นายก/ 

รองนายก 

ตลอดป ๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ นายก/รองนายกไดรับ

เงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนง ๑๐๐ % ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

นายก/รองนายก
ไดรับเงินคาตอบแทน
ประจําตําแหนง 

สํานักปลัด 

อบต.โคกส ี

 

8 เงินคาตอบแทน
พิเศษนายก/ 
รองนายก 

เพ่ือจายเปน
เงิน

คาตอบแทน
พิเศษนายก/
รองนายก 

ตลอดป ๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ นายก/รองนายกไดรับ

เงินคาตอบแทนพิเศษ 
๑๐๐ % ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

นายก/รองนายก
ไดรับเงินคาตอบแทน
พิเศษ 

สํานักปลัด 

อบต.โคกสี 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๔ 

 

แบบ ผ.01 

 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

9 เงินคาตอบแทน
เลขานุการ/ 
ท่ีปรึกษานนายก
องคการบริหารสวน
ตําบล 

เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทน
เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี 

ตลอดป ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีไดรับเงิน
คาตอบแทน  ๑๐๐ % 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

เลขานุการ/ท่ี
ปรึกษา
นายกเทศมนตรี
ไดรับเงิน
คาตอบแทน 

สํานักปลัด  
อบต.โคกสี 

10 เงินคาตอบแทน
สมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทนสมาชิก
สภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ตลอดป ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ สมาชิกสภา อบต.โคกสี
ไดรับเงินคาตอบแทน 
๑๐๐ % ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

สมาชิกสภา   
อบต.โคกสีไดรับ
เงินคาตอบแทน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๑1 เงินเดือนพนักงาน 
 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานสวนทองถิ่น
ประจําป 

ตลอดป ๑,8๐๐,๐๐๐ ๑,85๐,๐๐๐ ๑,86๐,๐๐๐ ๑,89๐,๐๐๐ พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับเงินเดือน ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๕ 

 

แบบ ผ.01 

 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบหลัก 

๑2 เงินเพ่ิมตางๆ 
ของพนักงาน 

 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว เงิน
เพ่ิมตามคุณวุฒิ 

ตลอดป ๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
พนักงานสวน

ทองถ่ินไดรับเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  

ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินเพ่ิมตางๆ ใน

การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด     
อบต.โคกสี 

๑3 เงินประจํา
ตําแหนง 

 

เพ่ือจายเปนเงิน         
ระจําตําแหนง 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับเงิน
ประจําตําแหนง 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินประจําตําแหนง

ในการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด     
อบต.โคกส ี

 

๑4 คาตอบแทน
พนักงานจาง 

 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
พนักงานจาง เงิน
ปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง 

ตลอดป ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ พนักงานจางไดรับ
คาตอบแทน ๑๐๐ 
%  ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 
 

พนักงานจางไดรับ
คาตอบแทนในการ

ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด     
อบต.โคกส ี

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๖ 

 

แบบ ผ.01 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
(KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 

๑5 เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงานจาง  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว  

ตลอดป ๕๕,๐๐๐   ๕๕,๐๐๐   ๕๕,๐๐๐   ๕๕,๐๐๐   พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  

ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี

 

๑6 เงินเดือนพนักงาน  
  
 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป 

ตลอดป ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเดือน   
๑๐๐ %  

ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเดือน   
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๗ 

 

แบบ ผ.01 

 

 

 

 

17 เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงาน 

 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิม
ตามคุณวุฒิ 

ตลอดป 100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เพ่ิมตางๆ  
๑๐๐ %    
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงาน
สวนทองถ่ิน
ไดรับเงิน
เพ่ิมตางๆ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

18 เงินประจําตําแหนง 
 

เพ่ือจายเปนเงินประจํา
ตําแหนง 

ตลอดป ๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนง ๑๐๐ 
%  ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนด 

พนักงาน
สวนทองถ่ิน
ไดรับเงิน
ประจํา
ตําแหนงใน
การ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๘ 

 

แบบ ผ.01 

 

(ผลผลิต
ของ

โครงการ) 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

(KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

19 คาตอบแทนพนักงานจาง   
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
พนักงานจาง เงินปรับปรุง
คาตอบแทนพนักงานจาง 

ตลอดป ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับคาตอบแทน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับคาตอบแทน
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

20 เงินเพ่ิมตางๆ ของ 
พนักงานจาง  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราว 

ตลอดป ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 
 
 
 

พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๙๙ 

 

แบบ ผ.01 

 

๒1 คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษ คาตอบแทน
คณะกรรมการคาใชจาย
การคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจาง 

ตลอดป ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ พนักงาน อบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงานจาง  
คณะกรรมการฯ ไดรับ
คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานอบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงานจาง 
และคณะกรรมการฯ
ไดรับคาตอบแทนและมี
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๒2 คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจางคาตอบแทน
ชางผูควบคุมงาน
คาตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ พนักงาน อบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงานจาง  
คณะกรรมการฯ ไดรับ
คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงาน อบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงานจาง 
และคณะกรรมการฯ
ไดรับคาตอบแทนและมี
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๐ 

 

แบบ ผ.01 

  

๒3 คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น
ขอ อบต.โคกสีทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๒4 คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น
ขอ อบต.โคกสีทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

กองคลัง 

๒5 คาเชาบาน เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแก
พนักงานสวนทองถิ่นของ 
อบต.โคกสี ทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ พนักงานสวนทอง
ไดรับคาเชาบาน
และมีสวัสดิการท่ีดี 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงิน
คาเชาบาน และมีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด     
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๑ 

 

แบบ ผ.01 

 

26 คาเชาบาน   เพ่ือจายเปนคาเชา
บานใหแกพนักงาน
สวนทองถิ่นของอบต.
โคกสีทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ พนักงานสวนทองไดรับคา
เชาบานและมีสวัสดิการท่ี
ดี ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาเชา
บาน และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

กองคลัง 

27 เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร   
 

เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวน
ทองถิ่นของ อบต.โคก
สี ทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ พนักงานสวนทองถิ่นไดรับ
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงิน
ชวยเหลือคาการศึกษาบุตรและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

28 เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร   
 

เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวน
ทองถิ่นของ อบต.โคก
สี ทุกสํานัก/กอง 

ตลอดป ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ พนักงานสวนทองถิ่นไดรับ
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร ๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงิน
ชวยเหลือคาการศึกษาบุตรและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๒ 

 

แบบ ผ.01 

 

 

 

 

 

29 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
บริการ   
 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ คาซักฟอกคากําจัดส่ิง
ปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน  คาธรรมเนียมตางๆ
คาเบ้ียประกัน  คาใชจายในการ
ดําเนินคดี  ตามคําพิพากษา
คาจางเหมาบริการ คาติดต้ัง
ไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ัง
โทรศัพท คาติดต้ังเครื่องรับ
สัญญาณตางๆ 
 
 

ตลอดป 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ 
ขึ้นไป 

อบต.โคกสี มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๓ 

 

แบบ ผ.01 

 

 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
(KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 
30 รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงบริการ 
 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คา
ซักฟอกคากําจัดส่ิงปฏิกูล คา
ระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน  
คาธรรมเนียมตางๆคาเบ้ียประกัน  
คาใชจายในการดําเนินคดี 
ตามคําพิพากษาคาจางเหมาบริการ 
คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คา
ติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ังเครื่องรับ
สัญญาณตางๆ 

ตลอดป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.โคกสี มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๔ 

 

แบบ ผ.01 

31 รายจายเกี่ยวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ี
ไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร คาเบ้ียเล้ียงพยาน 
คาของรางวัลหรือเงินรางวัลคา
พวงมาลัย ชอดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลาคาชดใช
คาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน 
ของอบต.โคกสี 
 

ตลอดป ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ขึ้นไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๕ 

 

แบบ ผ.01 

 

 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓2 รายจายเก่ียวกับการรับรอง
และ พิธีการ 
 

เพ่ือจายเปนคารับรอง (รายจาย
ในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) พิธี
เปดอาคารตางๆ คาใชจายในพิธี
ทางศาสนา 
 

ตลอดป ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิ 
ภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

33 คาพวงมาลัย ชอดอกไม 
กระเชาดอกไม พวงมาลา งาน
รัฐพิธี 

เพ่ือจายเปนคาพวงมาลัย   ชอ
ดอกไม กระเชาดอกไมและพวง
มาลา  เชน วันปยะมหาราช 
 
 

 

ตลอดป 5,000 5,000 5,000 5,000 จํานวนพนัก แสดงความ
จงรักภักดี
คุณธรรม
และจริธรรม 
ขอพนักงาน 

สํานักปลัด 

อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๖ 

 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓4 รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร คาเบ้ียเล้ียงพยาน 
คาของรางวัลหรือเงินรางวัลคา
พวงมาลัย ชอดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลาคาชดใช
คาเสียหายหรือคาสินไหม
ทดแทน 
ของอบต.โคกสี 
 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ขึ้นไป 

อบต.โคกสี มี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

กองคลัง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๗ 

 

แบบ ผ.01 

 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

35 คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 
 

คาซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติของ      
อบต.โคกสี 

ตลอดป 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

36 คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 
 

คาซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกตขิอง     
อบต.โคกส ี

ตลอดป ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองคลัง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๘ 

 

แบบ ผ.01 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
(KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 

37 คาวัสดุสํานักงาน   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
สํานักงานของอบต.
โคกส ี 

ตลอดป 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

38 คาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ไฟฟาและวิทยุของ
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

39 คาวัสดุงานบานงานครัว   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
งานบานงานครัว
ของอบต.โคกส ี 

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๐๙ 

 

แบบ ผ.01 

 
 

  

40 คาวัสดุกอสราง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
กอสรางของ อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

41 คาวัสดุยานพาหนะและ
ขนสง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสงของ
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

42 คาวัสดุเช้ือเพลิงและ
หลอลื่น   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เช้ือเพลิงและหลอลื่นของ
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๒0๐,๐๐๐   ๒0๐,๐๐๐   ๒0๐,๐๐๐   ๒0๐,๐๐๐   อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๐ 

 

แบบ ผ.01 

๔3 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร

ของอบต.โคกส ี

ตลอดป ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพ

ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ 

ข้ึนไป 

อบต.โคกส ี
มีศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิ 
ภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

๔4 คาวัสดุเครื่องแตงกาย 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เครื่องแตงกายของ

อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพ

ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ 

ข้ึนไป 

อบต.โคกส ี
มีศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิ 
ภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๑ 

 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

45 คาวัสดุ
คอมพิวเตอร 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
คอมพิวเตอรของ
อบต.โคกส ี

ตลอดป ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

46 โครงการฝกอบรม
และทัศนศึกษา 
ดูงาน ฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถแกผู
เขารับการฝกอบรม
และทัศนศึกษาดู
งาน ตลอดจนสราง
คุณธรรมจริยธรรม 

ผูบริหาร 
พนักงาน 
ผูนําชุมชน 
กลุมตางๆ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

100,000 
 

รอยละ 100 
ผูบริหารพนักงาน 
ผูนําชุมชน 
กลุมตางๆ ไดรับ
การพัฒนา 

นําความรูมาพัฒนา
ทองถ่ิน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๒ 

 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

47 คาวัสดุ
สํานักงาน 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
สํานักงานของ       
อบต.โคกส ี

ตลอดป ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ อบต.โคกสี มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน สูงรอย

ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสี มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 

48 คาวัสดุงาน
บานงานครัว 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงาน
บานงานครัว          

ของอบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสี มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน สูงรอย

ละ ๖๐ ข้ึนไป 

 

อบต.โคกสี มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 

49 คาวัสดุ
โฆษณาและ
เผยแพร 
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร

ของอบต.โคกส ี

ตลอดป ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ อบต.โคกสีมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน สูงรอย

ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๓ 

 

แบบ ผ.01 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

50 คาไฟฟา  
 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟา
ในสํานักงาน/ในท่ี
สาธารณะของ อบต.
โคกส ี 

ตลอดป ๑๕๐,๐๐๐   ๑๕๐,๐๐๐   ๑๕๐,๐๐๐   ๑๕๐,๐๐๐   อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

51 คาบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม 

 

เพ่ือจายเปนคาบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม คาโทร
ภาพ (โทรสาร) 
คาใชจายเก่ียวกับการ
ใชระบบอินเทอรเน็ต 

ตลอดป ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี

52 คาบริการโทรศัพท   
 

เพ่ือจายเปนคาบริการ
โทรศัพทพ้ืนฐาน/
เคลื่อนท่ี 

ตลอดป ๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ อบต.โคกสีมี

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี

 

 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๑๔ 

 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ
หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

53 คาบริการ
ไปรษณีย 

 

เพ่ือจายเปนคาบริการ
ไปรษณีย คาไปรษณีย คา
ธนาณัติ คาดวงตราไปรษณยีา
กร คาเชาตูไปรษณีย 
คาธรรมเนียมการโอนเงินใน
ระบบ GFMIS ของกองคลัง 

ตลอดป ๒๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี

ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ

ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 

54 
 
 
 
 

คาบริการ
ไปรษณีย 

 

เพ่ือจายเปนคาบริการ
ไปรษณีย คาไปรษณีย คา
ธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียา
กร 

ตลอดป ๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี

ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ

ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 

55 
 
 
 
 
 

รายจายอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนเพ่ือจายเปน
คาจางสถาบันของรัฐท่ีเปน
กลาง เชน ม.นครพนม ม.
นครพนม(วิทยาเขตธาตุพนม 
ฯลฯ ประเมินผลความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

ตลอดป 8,๐๐๐ 
 

8,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ 8๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ

ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๕ 
 

แบบ ผ.01 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เงินเดือนพนักงาน   
 

เพ่ือจายเปน
เงินเดือนพนักงาน
และเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงาน
สวนทองถิ่น
ประจําป 

ตลอดป 18๐,๐๐๐ 18๐,๐๐๐ 18๐,๐๐๐ 18๐,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือน 
๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือนใน
การปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๒ เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน   
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิม
คาครองชีพชั่วคราว 
เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ 

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เพ่ิมตางๆ  
๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเพ่ิมตางๆ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๖ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
ท่ี 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ คาตอบแทนพนักงานจาง   
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
พนักงานจาง เงินปรับปรุง
คาตอบแทนพนักงานจาง 

ตลอดป ๑0๐,๐๐๐ ๑0๐,๐๐๐ ๑0๐,๐๐๐ ๑0๐,๐๐๐ พนักงานจางไดรับ
คาตอบแทน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับ
คาตอบแทน
ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 

๔ คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจางคาตอบแทน
ชางผูควบคุมงาน
คาตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางคาตอบแทน     
อปพร.  

ตลอดป 150,๐๐๐ 150,๐๐๐ 160,๐๐๐ 170,๐๐๐ พนักงาน อบต.
โคกสี  ลูกจาง  
พนักงานจาง  
คณะกรรมการฯ 
ไดรับคาตอบแทน
ผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชน
แกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงาน 
อบต.โคกสี  
ลูกจาง  
พนักงานจาง 
และคณะ
กรรมการฯ
ไดรับ
คาตอบแทน
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๗ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ   
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการใหแกพนักงาน
สวนทองถ่ินของ อบต.
โคกสีทุกสํานัก/กอง    

ตลอดป 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนด
ระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

๖ โครงการฝกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปองกันฝายผล
เรือน อปพร.  
 

เพ่ือใหอาสาสมัครท่ีมี
ความรูความสามารถใน
การดับเพลิงและเปน
กําลังเสริมเจาหนาท่ี
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ ครั้ง/ป 
อปพร./

เจาหนาท่ี
อบต.โคกส ี

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

อปพร. สามารถ
ปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพ 
รอยละ ๘๐ 

อาสาสมัครมี
ความรูสามารถ
ในปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด
อบต.โคกส ี



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๘ 
 

แบบ ผ.01 

  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร คาเบ้ียเลี้ยง
พยาน คาของรางวัลหรือเงิน
รางวัลคาพวงมาลัย ชอดอกไม  
กระเชาดอกไมและพวงมาลาคา
ชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหม
ทดแทน 
ของ อบต.โคกสี 

ตลอดป ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๑๙ 
 

แบบ ผ.01 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

8 คาบํารุงรักษาและซอมแซม   
 

คาซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกตขิอง อบต.
โคกส ี 

ตลอดป ๑0๐,๐๐๐   ๑0๐,๐๐๐   ๑0๐,๐๐๐   
 
 
 
 

๑0๐,๐๐๐   อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกสี
มีศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

9 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   

 
คาใชจายในการดําเนินคดี  
ตามคําพิพากษา คาจางเหมา

บริการเชน พนักงานขับ
รถยนต รักษาสถานท่ี วิทยุ
สื่อสาร พนักงานชวยดับเพลิง 
ฯลฯ 

ตลอดป 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ อบต.โคกสี มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.โคกสี มี
ศักยภาพและ
การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

สํานักปลัด
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๐ 
 

แบบ ผ.01 

  
  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

10 คาวัสดุยานพาหนะและขนสง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสงของ 
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐  อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

11 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เช้ือเพลิงและหลอลื่นของ 
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๘๖,๐๐๐ ๘๖,๐๐๐ ๘๖,๐๐๐ ๘๖,๐๐๐  อบต.โคกส ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกส ีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๑ 
 

แบบ ผ.01 

  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

12 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร
ของ อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐  อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

 อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

13 คาวัสดุเครื่องแตงกาย  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เครื่องแตงกายของ 
อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐  อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

 อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๒ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

14 คาวัสดุเครื่องดับเพลิง   
 

เพ่ือจายเปนคาเครื่อง
ดับเพลิงของสํานักปลัด 
อบต.โคกส ี  

ตลอดป ๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

 อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๓ 
 

แบบ ผ.01 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เงินเดือนพนักงาน 
 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงาน
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
สวนทองถิ่นประจําป 

ตลอดป 1,650,000 1,700,000 1,750,000 1,800,000 พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือน 
๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินเดือนใน
การ
ปฏิบัติงาน 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๒ เงินประจําตําแหนง 
 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ตลอดป 42,๐๐๐   
 

42,๐๐๐   
 

42,๐๐๐   
 

42,๐๐๐   
 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนง 
๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถิ่นไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนงใน
การ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๔ 
 

แบบ ผ.01 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ คาตอบแทนพนักงานจาง 
 

เพ่ือจายเปน
คาตอบแทน
พนักงานจางเงิน
ปรับปรุง
คาตอบแทน
พนักงานจาง 

ตลอดป 50๐,๐๐๐ 50๐,๐๐๐ 55๐,๐๐๐ 57๐,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับคาตอบแทน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับ
คาตอบแทนใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๔ เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง  
 

เพ่ือจายเปนเงิน
เพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราว  

ตลอดป ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๕ 
 

แบบ ผ.01 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  

ตลอดป 120,๐๐๐ 120,๐๐๐ 130,๐๐๐ 140,๐๐๐ พนักงานอบต.โคกสี  
ลูกจาง  พนักงาน
จาง  ไดรับ
คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานอบต.
โคกสี  ลูกจาง  
พนักงานจาง 
และคณะ
กรรมการฯไดรับ
คาตอบแทนและ
มีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๖ 
 

แบบ ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๖ คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก
พนักงานสวนทองถิ่นของกอง
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการอบต.โคกสี 

ตลอดป ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม
และ

นันทนาการ 

๗ คาเชาบาน   เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแก
พนักงานสวนทองถิ่นของกอง
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการอบต.โคกสี 

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ พนักงานสวนทอง
ไดรับคาเชาบานและ
มีสวัสดิการท่ีดี 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับเงินคาเชาบาน
และมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๘ เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 
 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนทองถิ่นของ
กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการอบต.โคกสี 

ตลอดป 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวนทองถิ่น
ไดรับเงินชวยเหลือคา
การศึกษาบุตรและมี
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการศึกษา  

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)   องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๒๗ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
 
  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 คาวัสดุกีฬา 
 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬาตางๆ
ใหกับหมูบาน 7 หมูบานใน
ตําบลโคกสี 

1 ป/ครั้ง 70,000 70,000 70,000 70,000 อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

              แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๒๘ 
 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 เงินเดือนพนักงาน   
  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานสวนทองถ่ิน
ประจําป 

ตลอดป 260,000 260,000 260,000 265,000 พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินเดือน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเดือนใน
การปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

2 เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงาน  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว เงิน
เพ่ิมตามคุณวุฒิ 

ตลอดป ๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเพ่ิมตางๆ  
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเพ่ิมตางๆ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

3 คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนกรณีพิเศษ   

ตลอดป 25,๐๐๐   
 

25,๐๐๐   
 

25,๐๐๐   
 

25,๐๐๐   
 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงิน ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินในการ
ปฏิบัติงาน
และขวัญ
กําลังใจท่ีดี 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

              แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)                องคการบริหารสวนตําบลโคกส ี หนา้ ๑๒๙ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ   
 

เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการใหแกพนักงาน
สวนทองถ่ินของอบต.
โคกสีทุกสํานัก/กอง    

ตลอดป 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและ
มีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

5 คาวัสดุอ่ืนๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ 
ของกองชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๐ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 เงินเดือนพนักงาน   
  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานสวนทองถ่ิน
ประจําป 

ตลอดป ๖๗๐,๙๐๐ 
 
 
 

๖๗๐,๙๐๐ ๖๗๐,๙๐๐ ๖๗๐,๙๐๐ พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินเดือน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเดือนใน
การปฏิบัติงาน 
 

กองชาง 

2 เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงาน  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว เงิน
เพ่ิมตามคุณวุฒิ 

ตลอดป ๘๔,๐๐๐ 
 

๘๔,๐๐๐ 
 

๘๔,๐๐๐ 
 

๘๔,๐๐๐ 
 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเพ่ิมตางๆ  
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินเพ่ิมตางๆ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองชาง 

3 เงินประจําตําแหนง  
 

เพ่ือจายเปนเงินประจํา
ตําแหนง 

ตลอดป ๖๐,๐๐๐   
 

๖๐,๐๐๐   
 

๖๐,๐๐๐   
 

๖๐,๐๐๐   
 

พนักงานสวนทองถ่ิน
ไดรับเงินประจํา
ตําแหนง ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
เงินประจํา
ตําแหนงใน
การปฏิบัติงาน 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๑ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 คาตอบแทนพนักงานจาง   
 

เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนพนักงาน
จาง เงินปรับปรุง
คาตอบแทนพนักงาน
จาง 

ตลอดป ๒๙๔,๖๐๐ ๒๙๔,๖๐๐ ๒๙๔,๖๐๐ ๒๙๔,๖๐๐ พนักงานจาง
ไดรับ
คาตอบแทน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับ
คาตอบแทน
ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองชาง 

5 เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  
 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคา
ครองชีพช่ัวคราว  

ตลอดป ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ  ๑๐๐ %  
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

พนักงานจาง
ไดรับเงินเพ่ิม
ตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๒ 
 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

6 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
 

เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจการจางคาตอบแทน
ชางผูควบคุมงาน
คาตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางคาตอบแทนอป
พร.  

ตลอดป ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ พนักงานอบต.
โคกสี  ลูกจาง  
พนักงานจาง  
คณะกรรมการฯ 
ไดรับ
คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการ
อันเปน
ประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนด 

พนักงานอบต.โคก
สี  ลูกจาง  
พนักงานจาง และ
คณะกรรมการฯ
ไดรับคาตอบแทน
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองชาง    



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๓ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ   
 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน
ของอบต.โคกสีทุกสํานัก/
กอง    

ตลอดป 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ เจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดทันตาม
กําหนด
ระยะเวลา 
๑๐๐ % 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับ
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

กองชาง 

8 คาเชาบาน   เพ่ือจายเปนคาเชาบาน
ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน
ของอบต.โคกสีทุกสํานัก/
กอง 

ตลอดป ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองไดรับคาเชา
บานและมี
สวัสดิการท่ีดี 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมาย
กําหนด 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับเงิน
คาเชาบาน และ
มีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๔ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

9 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   
 

เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตร
ของพนักงานสวน
ทองถ่ินของกองชาง 

ตลอดป ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับเงิน
ชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 
๑๐๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

พนักงานสวน
ทองถ่ินไดรับเงิน
ชวยเหลือคา
การศึกษาบุตร
และมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๕ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

10 รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ  
 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ คาซักฟอกคากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล  คาระวางบรรทุก คา
เชาทรัพยสิน คาธรรมเนียม
ตางๆคาเบ้ียประกัน คาใชจาย
ในการดําเนินคดี ตามคํา
พิพากษาคาจางเหมาบริการ 
คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้ง
ประปา ตางๆ 
 

ตลอดป 2๒๕,๐๐๐ 2๒๕,๐๐๐ 2๒๕,๐๐๐ 2๒๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๖ 
 

แบบ ผ.01 

 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

11 รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมมนา คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร คาเบ้ียเลี้ยง
พยาน คาของรางวัลหรือเงิน
รางวัลคาพวงมาลัย ชอดอกไม  
กระเชาดอกไมและพวงมาลาคา
ชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหม
ทดแทนของกองชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป 1๔๐,๐๐๐   1๔๐,๐๐๐   1๔๐,๐๐๐   1๔๐,๐๐๐   อบต.โคก
สีมี
ประสิทธิภ
าพในการ
ปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ 
๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๗ 
 

แบบ ผ.01 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

12 คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม   
 

คาซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกตขิองอบต.
โคกส ี 

ตลอดป ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

กองชาง 

13 คาวัสดุไฟฟาและ
วิทยุ   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟา
และวิทยุของอบต.โคกส ี 

ตลอดป 6๓,๐๐๐ 6๓,๐๐๐ 6๓,๐๐๐ 6๓,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

กองชาง 

14 คาวัสดุสํานักงาน   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
สํานักงานของอบต.โคกส ี 

ตลอดป 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

กองชาง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๘ 
 

แบบ ผ.01 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

15 คาวัสดุกอสราง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
กอสรางของกองชาง 
อบต.โคกส ี

ตลอดป 2๕,๐๐๐ 2๕,๐๐๐ 3๕,๐๐๐ 3๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองชาง 

16 คาวัสดุยานพาหนะและ
ขนสง   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
ยานพาหนะและขนสง
ของกองชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองชาง 

17 คาวัสดุเช้ือเพลิงและ
หลอลื่น   
 

 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
เช้ือเพลิงและหลอลื่น
ของกองชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สูงรอย
ละ ๖๐ ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองชาง 

 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                               แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๓๙ 
 

แบบ ผ.01 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

18 คาวัสดุคอมพิวเตอร   
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร
ของกองชาง อบต.โคกส ี 

ตลอดป ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองชาง 

19 คาวัสดุสํารวจ  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํารวจของกอง
ชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองชาง 

20 คาวัสดุอ่ืนๆ  
 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ ของกอง
ชาง อบต.โคกส ี

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อบต.โคกสีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
สูงรอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 

อบต.โคกสีมี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองชาง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานงบกลาง 

                                  แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป(2561 –  2564)     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๔๐ 
 

แบบ ผ.01 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เงินชวยพิเศษ 
(เงินชวยทําศพ)    
 

เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษ (เงินคาทําศพ) 
ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น 

ตลอดป ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มีเงินชวยเหลือพิเศษ 
๑๐๐ % ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

พนักงาน
ทองถิ่นมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 
สํานักงานปลัด 

กองชาง 
กองการศึกษา 

๒ เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถิ่น (กบท)  
 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ กบท. ตาม 
พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 

ตลอดป 14๐,๐๐๐ 
 

14๐,๐๐๐ 
 

14๕,๐๐๐ 
 

145,๐๐๐ 
 

 อบต.โคกสีสามารถจายเงิน
สมทบ กทบ.ได ๑๐๐% 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

พนักงาน
ทองถิ่นมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

๓ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  
 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมใหกับพนักงานจาง 

ตลอดป 9๐,๐๐๐ 
 
 

9๐,๐๐๐ 
 

๙๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐  อบต.โคกสีสามารถสง
สมทบกองทุนประกันสังคม
ไดครบ ๑๐๐ %  

พนักงานจางมี
ประกันสังคม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 

๔ เงินสํารองจาย   เพ่ือจายเปนเงินสํารองจาย 
และในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดขึ้น
หรือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนเปนสวนรวมเทาน้ัน  

ตลอดป 25๐,๐๐๐ 
 

25๐,๐๐๐ 25๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ ประชาชนรอยละ ๑๐๐ 
ไดรับการบรรเทาความ
เดือดรอน ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

ประชาชนไดรับ
การบรรเทา
ความเดือนรอน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 



                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.พัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.22556611--22556644))                                    องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกสี                                                                                   หนา้ ๑๔๑ 
 

 

 

                                                                                     
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564 
ฉบับเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ 2561 ครั้งท่ี 2 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 
 
  
 

 
ลําดับท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการ

อาสาสมัคร
ทองถ่ินรักษโลก 
(อถล.)  
 

สงเสริมสนับสนุน
ประชาชนใหมีสวน
รวมในการอนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ในเขตพ้ืนท่ี 
อบต. โคกส ี

30,000 
 

   อบต.โคกสี 
สะอาด นาอยู 
รมรื่น 

พ้ืนท่ีในเขต อบต. 
โคกสีมีสภาพภูมิทัศน
ท่ีสวยงามและปลอด

ขยะ 

สํานักงานปลัด 

แบบ ผ.01 



                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.พัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.22556611--22556644))                                    องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกสี                                                                                   หนา้ ๑๔๒ 
 

 

 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานการเกษตร  
 

 
ลําดับท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการปลูก

ตนไมในปาชุมชน 
ในวันสําคัญตางๆ  
 

สงเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ในเขต         
อบต.โคกสี   
(ตลอดป) 

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ดําเนินโครงการ
อยางนอยปละ 
4 ครั้ง 

ในเขต อบต.โคกส ีมี
กิจกรรมชวยชะลอ
วิกฤตการณทาง
ธรรมชาติของโลก 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

 
 

2 
 

โครงการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน
ตําบลและหมูบาน 

เพ่ือปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน เพ่ือใหเกิด
ทัศนียภาพท่ีสวยงาม 
และรมรนเปนท่ี
พักผอนหยอนใจ 
หนาบานสวย หลัง
บานสะอาด 

ในเขต         
อบต.โคกสี   
(ตลอดป) 

4๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

หมูบานในเขต
อบต.โคกส ี  
รอยละ ๖๐     
นาอยู 
 

ในเขต อบต.โคกส ี   
มีสภาพภูมิทัศนท่ี
สวยงามและมีความ
รมรื่น 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

3 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน       
อบต.โคกสี 

เพ่ือใหเกิดทัศนียภาพ
ท่ีสวยงาม เหมาะกับ
ท่ีทํางาน 

ในเขต         
อบต.โคกสี   
(ตลอดป) 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

อบต.โคกส ี
สะอาด นาอยู 
 รมรื่น  

สภาพภูมิทัศนท่ี
สวยงามและมีความ
รมรื่น 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.พัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.22556611--22556644))                                    องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกสี                                                                                   หนา้ ๑๔๓ 
 

 
 
 
  
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 โครงการปรับปรุง ทํา
ความสะอาด สถานท่ี
ทํางาน ชุมชนและท่ี
สาธารณะ                      

เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การจัดทําโครงการ
ปรับปรุง ทําความสะอาด 
สถานท่ีทํางาน ชุมชนและ
ท่ีสาธารณะ เพ่ือการ
คุมครอง ดูแล บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4  ครั้ง/ป 12,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

12,๐๐๐ 
 

พ้ืนท่ีในเขต  อบต.
โคกสี    รอยละ๖๐ 
นาอยู 
 

มีธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมท่ีดีตอ
ประชาชน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

2 
 

โครงการรณรงค
ผูประกอบการคารวมใจ 
๓ R รักษาส่ิงแวดลอม  

เพ่ือรณรงคผูประกอบการคา
รวมใจ ๓ R รักษา
ส่ิงแวดลอม 

รานคาใน
เขต     
อบต.โคกสี 

1๐,๐๐๐ 
 

15,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ พ้ืนท่ีในเขต  อบต.
โคกสี    รอยละ๖๐ 
นาอยู 
 

ปริมาณขยะจากรานคา           
ในเขต อบต.โคกสี         
ลดลงจากเดิม 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                                                              แผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.พัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.22556611--22556644))                                    องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบลโคกสีโคกสี                                                                                   หนา้ ๑๔๔ 
 

 
 
 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการการส่ิงแวดลอม อนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 

 
ลําดับท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
3 โครงการทําความ

สะอาดทอระบาย
นํ้าและรางระบาย
นํ้าในเขต อบต.
โคกสี  

เพ่ือลดปญหาการอุด
ตันของทอระบายนํ้า 
ลดปญหามลภาวะ
เหตุรําคาญและการ
จางแรงงานใน
หมูบาน 

2 ครั้ง/ปใน         
เขต อบต.โคกสี 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

การระบายนํ้าได
ดีรอยละ ๘๐  

ทอและรางระบายนํ้า
ไดดี ประชาชนมีสวน
รวมและมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 
อบต.โคกส ี

4 
 

โครงการแยกขยะ
มูลฝอยและจัดตั้ง
ธนาคารขยะ 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับความรู มีความ
ตระหนักคัดแยกขยะ
และนําขยะและนํา
มูลฝอยกลับมาใช
ประโยชนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

ประชาชนในเขต
อบต.โคกสี        
ท้ัง 7  หมูบาน 

80,๐๐๐ 
 

80,๐๐๐ 
 

- - ปริมาณขยะ
ลดลง ๕๐% 

ประชาชนมีความรูใน
การคัดแยกขยะกอน
ท้ิงและนํามาใช
ประโยชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

แบบ ผ.01 



                   แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                  องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๔๕ 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 
 
 
 

 

โครงการประชุม
บุคลากร 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค
ของ อบต.โคกสี 
 

พนักงานทุก
สํานัก/กอง 

ตลอดจนพนักงาน
จางเหมาบริการ  

- - - - รอยละของการ 
ปฏิบัติงานเปนไป 
ตามแผนการ 
ดําเนินเพิ่มข้ึน 

ความสําเร็จลุลวงของ
การปฏิบัติงาน ผูรวม
กิจกรรม พึงพอใจ 
80% 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองศึกษาฯ 

2 
 

  โครงการ

รับประทาน

อาหารกลางวัน

รวมกัน  

 

เพื่อใหผูบริหารพนักงาน

ทุกสํานัก/กอง ตลอดจน
พนักงานจางเหมา
บริการ พบปะพดูคุย 

ปรึกษา แลกเปลี่ยน 

ความคิด รูเปนกันเอง 

12  คร้ังตอ
ปงบประมาณ 

- - - - รอยละของผูบริหาร

พนักงานทุกสํานัก/
กอง ตลอดจน
พนักงานจางเหมา
บริการ พึงพอใจ 

พฤติกรรมการรวมงาน

สําเร็จมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
 

  
 

แบบ ผ.06 



                   แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                  องคการบริหารสวนตําบลโคกสี หนา้ ๑๔๖ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา 
   

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 
 
 
 

โครงการแตมสีเติม
ฝน ในวัยสดใส  
 

เพ่ือใหเด็กนักเรียน เรียนรู จํานวน      
3 ศูนย 

 

- - - - รอยละของการปฏิบัติงานเปนไป 
ตามแผนการดําเนินเพ่ิมข้ึน 

การทํากิจกรรม
รวมกัน  
  
 

กองศึกษาฯ 

 
 

2 
 

 โครงการหัวใจศูนย  
 

 

เพ่ือใหครูและผูปกครองเขาใจ
ถึงธรรมชาติของเด็กและสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก 

จํานวน      
3 ศูนย 

 

- - - - รอยละของคร ู
และผูปกครอง 
มีความเขาใจถึงพฤติกรรมของ 
เด็กเพ่ิมข้ึน 

ครูและผูปกครอง 
เขาใจถึงธรรมชาติ
ของเด็กและสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก 

กองศึกษาฯ 

3 โครงการหนูนอย
หัวใจพอเพียง  
 

เด็กนักเรียนการทําเกษตร
ผสมผสานเรียนรู สามารถ
ประยุกตประจําวัน 
  

จํานวน      
3 ศูนย 

 

- - - - รอยละของ 
เด็กนักเรียนไดเรียนรู 
 

การทําเกษตร
ผสมผสานเรียนรู 
สามารถประยุกต
ประจําวัน 

กองศึกษาฯ 

 

 

แบบ ผ.06 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๔๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 6 บาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง  

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 รายจายตามขอผูกพัน  
 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ 
สปสช.   
 

ตลอดป 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  อบต.โคกสี
สามารถจายเงิน
ตามรายจายขอ
ผูกพันได ๑๐๐ 
% ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

มีศักยภาพในการ
บริหารจัดการและ
การปฏิบัติงาน
ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจ 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 

 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                              
 
 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๔๘ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนมท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                                                                          
ท่ี 3 การพัฒนา การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนา การคาและการลงทุน ท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว                      
ท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการทองเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 อุดหนุนโรงเรียน
โครงการแปลงสาธิต
การเกษตรแบบตาม
แนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง   
(ใหเยาวชน) 
 

เพ่ือทําการการเกษตรแบบ
ตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เยาวชนมี
กิจกรรมและ

รายไดจากผลผลิต 

100,000 - 100,000 - เยาวชน       
พ่ึงพอใจ      
รอยละ 60           

เยาวชน มี
จิตสํานึก เรียนรู

เศรษฐกิจ
พอเพียง     

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 
รร.หนองผัก
แผนฯ 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๔๙ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย
ขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อจัด จางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ระดับอําเภอ 

เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในอําเภอวัง
ยาง 

ศูนยจัดซื้อจัดจาง 30,000 
 

80,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจาง
เปนไปตาม
ระเบียบ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของได
อยางถูกตอง
ครบถวน 
โปรงใส 

เกิดความ
โปรงใส ลด
การทุจริตใน
การจัดซื้อจัด
จาง 

สํานักปลัด 
อปท.ใน 
อ.วังยาง 
สนง. 
ทองถ่ิน
อําเภอ 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๐ 
 

 

                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพน ท่ี1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 อุดหนุนโครงการอบรม
ปองกันยาเสพติด 
ศป.ปส.อําเภอ วังยาง 

เพื่อสงเสริมปองกัน     
ยาเสพติด 

ประชาชน ตําบล
โคกสี เรียนรู คิด
ปองกันยาเสพติด 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

รอยละ 70
ประชาชน 
ตําบลโคกส ี
เรียนรู คิด
ปองกันยา
เสพติด  

ประชาชน 
ตําบลโคกส ี
เรียนรู คิด
ปองกันยาเสพ

ติดนอยลง 

สํานักปลัด 
อบต.โคกสี 
ฝายปกครอง
อ.วังยาง 
สนง. 
ทองถ่ิน
อําเภอ 

แบบ ผ.02 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๑ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา   
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 
 

1 อุดหนุนโรงเรียน
โครงการสนับสนุน
จัดตั้งวงดุริยางคของ
เยาวชน  

เพ่ือสงเสริม
การศึกษาใน
พ้ืนท่ี จัดตั้งวง
ดุริยางคของ
เยาวชน 

เยาวชน ใน
เขต อบต.

โคกสี 

45,000 
 

- 
 

45,000 
 

- 
 

โครงการ
บรรลุ
วัตถุประสงค
ทุกประการ 

นักเรียนในพ้ืนท่ี
ไดรับการสงเสริม 
พัฒนาการศึกษา
จากองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 
รร.โคกสี มิตรภาพ 

2 
 
 
 
 

อุดหนุนโครงการ
สนับสนุน
สถาบันการศึกษา 
คาอาหารกลางวัน   
( สําหรับโรงเรียนใน
เขต อบต.โคกสี )     

เด็กนักเรียนของ
โรงเรียน ในเขต 

อบต.โคกสี มี
สุขภาพแข็งแรง 

เด็กนักเรียน
ไดรับอาหาร

ที่ดี
คุณภาพสูง 

1400,000 1450,000 1450,000 1500,000 เด็กนักเรียน
รอยละ ๑๐๐ 
ไดรับอาหาร
กลางวันครบ  

เด็กนักเรียนของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ มีสุขภาพ
แข็งแรง 

กองการศึกษา ฯ 

รร.โคกสี มิตรภาพ
มิตรภาพ ท่ี 87 
รร.บานโนนหอม 
รร.บานหนองผักแวน  
โนนฮัง หนองบัวสามัคค ี

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๒ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ตําบลโคกสี โครงการ
ประเพณีบุญบ้ังไฟ 

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

ประชาชนผูมี
จิตศรัทธาทั้ง

จังหวัด
นครพนม 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดี สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

2 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกสี โครงการ
ประเพณีลอยกระทง   

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว 
นครพนม ฯลฯ 

 7 หมูบาน 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดี สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

3 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกสี โครงการ
สงเสริมการปฏิบัติธรรม
และจริธรรม ระดับตําบล               

เพื่อฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 
 
 

7 หมูบาน
ผูบริหารและ

พนักงาน 
อบต.โคกสี 

70,000 70,000 70,000 70,000 ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

จิตใจ สงบ รู
รักสามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๓ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
4 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

อําเภอวังยาง โครงการ
ประเพณีบุญเดือนสาม   

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

ประชาชนผูมี
จิตศรัทธาทั้ง

จังหวัด
นครพนม 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดี สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
อําเภอวังยาง 

5 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกสี โครงการ
ประเพณีไหลเรือไฟและงาน
กาชาดจังหวัดนครพนม                      

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว 
นครพนม ฯลฯ 

 ประชาชนผู
มีจิตศรัทธา
ทั้งจังหวัด
นครพนม 

950,000 
 

950,000 
 

950,000 
 

950,000 
 

ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดี สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภา
วัฒนธรรม
อําเภอวังยาง 

6 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญกอง
ขาวประทายขาวเปลือก 
บานโคกสี หมูท่ี 1 

เพื่อฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 
 
 

 หมูที่ 1   
บานโคกสี 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีสวน
รวมสืบสานสาน
ประเพณี 

จิตใจ สงบ รู
รักสามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 

คณะกรรม  
การหมูบาน 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
7 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ตําบลโคกสี โครงการ
ประเพณข้ึีนปใหม สวด

มนตขามป 

สงเสริมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม ดานศาสนา
ของพุทธศาสนิกชนชาว
นครพนม ฯลฯ 

7 หมูบาน
ผูบริหารและ

พนักงาน 
อบต.โคกสี 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

8 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญ
มหาชาติ บานโนนหอม 
หมูท่ี 2 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 

 

 หมูท่ี 2   
บานโนนหอม 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณ ี

จิตใจ สงบ รูรัก
สามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
คณะกรรม  การ
หมูบาน 

9 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญขาวจี่ 
บานโนนฮัง หมูท่ี 3 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 
 
 

 หมูท่ี 3   
บานโนนฮัง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณ ี

จิตใจ สงบ รูรัก
สามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
คณะกรรม  การ
หมูบาน 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๕ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
10 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบาน โครงการบุญหอ
ขาวประดับดิน บาน
มิตรภาพ หมูท่ี 4 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 

 

หมูท่ี 4     
บานมิตรภาพ 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

11 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญ
ประทายขาวเปลือก  
บานฮองไฮ หมูท่ี 5 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 

 

 หมูท่ี 5   
บานฮองไฮ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณ ี

จิตใจ สงบ รูรัก
สามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
คณะกรรม  การ
หมูบาน 

12 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน โครงการบุญหอ
ขาวประดับดิน           
บานหนองบัว หมูท่ี 6 

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 
 
 

 หมูท่ี 6   
บานหนองบัว 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณ ี

จิตใจ สงบ รูรัก
สามัคคี  
มีคุณธรรม 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
คณะกรรม  การ
หมูบาน 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
13 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบาน โครงการบุญ
ประเพณีไหลเรือไฟ บาน
หนองผักแวน หมูท่ี 7                          

เพ่ือฝกจิต ใจ กาย ให 
สงบ รูรักสามัคคี มี
คุณธรรม 

 

หมูท่ี 7     
บานหนอง
ผักแวน 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ประชาชนมี
สวนรวมสืบ
สานสาน
ประเพณี 

อนุรักษ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอันดี 
สืบไป 

กองการศึกษา ฯ 

สภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกส ี

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 6 บาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข  

 
 
 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 อุดหนุน รพ.สต.โคกสี

โครงการเพ่ิมความรู 
พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
และออกตรวจ เยี่ยม 
ผูปวยในเขต อบต.โคกส ี 
 

เพ่ือกระตุนจิตสํานึกใน
การบริหารดาน
สาธารณสุขและออกตรวจ 
เยี่ยม ผูปวยในเขต อบต.
โคกส ี

8 ครั้งตอป 
ในเขต          
อบต.โคกส ี
 

60,๐๐๐ 
 

60,๐๐๐ 60,๐๐๐ 
 

60,๐๐๐ ๘๐% ของ    
อสม.มีความรู
ดานการดูแล
รักษาสุภาพ 
เพ่ิมข้ึน ผูปวย
มีขวัญกําลังใจ 

มีศักยภาพใน
การดูแลชุมชน
มากข้ึน 

สํานักปลัด อบต.
โคกส ี

รพ.สต.โคกส ี

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 6 บาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
แผนงานสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 อุดหนุนกลุมเลี้ยงโค-

กระบือ โครงการสนับสนุน
กลุมเลี้ยงโค-กระบือ 
 

เพ่ือเพ่ือใหกลุมมีเงินทุน
สรางความเขมแข็งและ
สรางรายไดใหกลุม 

1 กลุม   
ตําบลโคกสี 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ รอยละ๘๐% 
ของท่ีกลุมท่ี
พอใจ     

มีศักยภาพใน
กลุมเขมแข็งและ
มีรายไดดข้ึีน 

สํานักปลัด อบต.
กลุมเลี้ยงโค-

กระบือ 

2 อุดหนุนกลุมจักสาร ม. 4 
 
 

เพ่ือเพ่ือใหกลุมมีเงินทุน
สรางความเขมแข็งและ
สรางรายไดใหกลุม 

1 กลุม     
บานมิตรภาพ 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ รอยละ๘๐% 
ของท่ีกลุมท่ี
พอใจ     

มีศักยภาพใน
กลุมเขมแข็งและ
มีรายไดดข้ึีน 

สํานักปลัด อบต. 
กลุมจักสาร ม. 4 

แบบ ผ.02 



                         แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                      องคการบริหารสวนตาํบลโคกส ีหนา้ ๑๕๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4  ป (พ.ศ.2561 –  2564 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 อุดหนุนการไฟฟา อ.นาแก โครงการขยาย

เขตไฟฟา จากบานนางหมอน  
– บานนายปญจาระยะทาง 200 เมตร 

เพ่ือประชาชนมี
ไฟฟาใชปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

ขยายเขต
ไฟฟา 

60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

กองชาง 
การไฟฟาสวน

ภูมิภาค อ.นาแก 

2 อุดหนุนการไฟฟา อ.นาแก โครงการขยาย
เขตไฟฟา จากบานนายบุญตา –บานนายไพ
วัลย ระยะทาง 400 เมตร 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ขยายเขต
ไฟฟา 

120,000 120,000 120,000 120,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

กองชาง 
การไฟฟาสวน

ภูมิภาค อ.นาแก 

3 อุดหนุนการไฟฟา อ.นาแก โครงการขยาย
เขตไฟฟา หนาบานนายอนามัย – อบต.
ระยะทาง 500 เมตร 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ขยายเขต
ไฟฟา 

150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

กองชาง 
การไฟฟาสวน

ภูมิภาค อ.นาแก 

4 อุดหนุนการไฟฟา อ.นาแก โครงการขยาย
เขตไฟฟาจากบานนายอุดม –บานนายหวัง 
ระยะทาง 500 เมตร. 
 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ขยายเขต
ไฟฟา 

150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 60 ท่ี
ประชาชนพึง
พอใจ 

ประชาชนมีไฟฟาใช
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

กองชาง 
การไฟฟาสวน

ภูมิภาค อ.นาแก 

แบบ ผ.02 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล  
( Para Cape Seal)     
บานมิตรภาพ – บานฮองไฮ 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 4,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
2 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล  
( Para Cape Seal)      
บานมิตรภาพ –  บานโพนแค  
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโพนแค กวาง 5 เมตร 
ยาว 2,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๒ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

3 โครงการกอสราง
ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
(Para Cape Seal )       
บานหนองบัว (ศาลปูทน
ยานาง) –  คุมสามขา 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 2,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพื่อการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา 
เคพซีล 

6,875,000 6,875,000 6,875,000 6,875,000 จํานวน
พาหนะที่
สัญจรไป
มาบนถนน
เสนนี้เพิ่ม
มากข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบาน
เปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๓ 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
4 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal บาน
หนองบัว –  หนองผักแวน
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลพระซอง กวาง 5 
เมตร ยาว 1,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

4,125,000 4,125,000 4,125,000 4,125,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๔ 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
5 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal     
บานฮองไฮ– บานโคกสวาง 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 750  เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

2,062,500 2,062,500 2,062,500 2,062,500 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 
 
 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                        องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๕ 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 

 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
6 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal   บาน
หนองบัว– บานนาเชือก 
นอย ระหวางตําบลโคกสีไป
ยังตําบลหนองเทาใหญ 
กวาง 5 เมตร ยาว 4000  
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

อบจ.
นครพนม 

 

แบบ ผ.03 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๖ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล  
( Para Cape Seal)     
บานมิตรภาพ – บานฮองไฮ 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 4,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม
กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน    

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๗ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
2 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล  
( Para Cape Seal)      
บานมิตรภาพ –  บานโพนแค  
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโพนแค กวาง 5 เมตร 
ยาว 2,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
3 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
(Para Cape Seal )       
บานหนองบัว (ศาลปูทน
ยานาง) –  คุมสามขา 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 2,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพื่อการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา 
เคพซีล 

6,875,000 6,875,000 6,875,000 6,875,000 จํานวน
พาหนะที่
สัญจรไป
มาบนถนน
เสนนี้เพิ่ม
มากข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบาน
เปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๖๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
4 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal บาน
หนองบัว –  หนองผักแวน
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลพระซอง กวาง 5 
เมตร ยาว 1,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

4,125,000 4,125,000 4,125,000 4,125,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
5 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal     
บานฮองไฮ– บานโคกสวาง 
ระหวางตําบลโคกสีไปยัง
ตําบลโคกสวาง กวาง 5 
เมตร ยาว 750  เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

2,062,500 2,062,500 2,062,500 2,062,500 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
6 โครงการกอสราง

ถนนลาดยาง พาราเคพซีล 
Para Cape Seal   บาน
หนองบัว– บานนาเชือก 
นอย ระหวางตําบลโคกสีไป
ยังตําบลหนองเทาใหญ 
กวาง 5 เมตร ยาว 4000  
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพ่ือการสัญจร
ไปมาระหวาง
ตําบลและ
ระหวาง
หมูบาน 

ถนนลาด 
ยางพารา   
เคพซีล 

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 จํานวน
พาหนะท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสน
น้ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

การสัญจรไป
มาระหวาง
ตําบลและ
หมูบานเปนไป
โดยสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

จ.นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๒ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการกอสราง ไฟฟา

สองสวาง ทางหลวงชนบท 
บานมิตรภาพ บานโคกสี  
บานหนองผักแวน       
บานโนนฮัง  บานหนองบัว     

เพ่ือความ
ปลอดภัยใน
สัญจรไปมา
ระหวางตําบล
และระหวาง
หมูบาน 

92  ตน 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 ความ
ปลอดภัย ท่ี
สัญจรไปมา
บนถนนเสนน้ี
เพ่ิมมากข้ึน 

ความปลอดภัย
สัญจรไปมา
ระหวางตําบล
และหมูบาน 
รวดเร็ว  

จังหวัด
นครพนม 

กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

สํานักงาน
ปลัด อบต.

โคกสี 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๓ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

2 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดโดย
กอสรางลานกีฬา 
อเนกประสงค พรอมลาน
ว่ิงออกกําลังกาย 
บานหนองผักแวน         

เพ่ือออกกําลังกาย 
กิจกรรมแขงขัน
ตําบลโคกสีและ
ระหวางหมูบาน
ปองกันปญหายา
เสพติด 

สนานกีฬา 
กวาง 52 
เมตร ยาว 
52 เมตร 
ตามแบบ
มาตรฐาน 

2,๙๙0,000 2,๙๙0,000 2,๙๙0,000 2,๙๙0,000 จํานวน
ประชาชน
สนใจออก
กําลังกาย
ปองกัน
ปญหายาเสพ
ติด นอยลง 

ประชาชนออก
กําลังกาย 
กิจกรรมแขงขัน
ตําบลโคกสีและ
ระหวางหมูบาน
ปองกันปญหา
ยาเสพติด 

สํานักปลัด 
กองชาง 

อบต.โคกส ี
จังหวัด

นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาบาน เมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน  

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

3 โครงการกอสรางอาคาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทอง 
 ถ่ิน 

เพ่ือรวมจัดตั้งเปน
โรงเรียนเด็กเล็ก
ตําบลโคกส ี

เด็กเล็กมี
อาคารเปน
มาตรฐาน 

3,๙๙0,000 3,๙๙0,000 3,๙๙0,000 3,๙๙0,000 จํานวน
ประชาชน
พอใจ  รอย
ละ 70  

เด็กเล็ก มีศักย
ถาพการเรียนท่ี
ดี ทัศนะ ท่ีดี 
ผูปกครอง  มี
เวลามากข้ึน 

กองศึกษาฯ 
กองชาง 

อบต.โคกส ี
จังหวัด

นครพนม 
กรม

สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๕ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ                               
ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
1 โครงการปองกันปญหายา

เสพติดโดยการติดตั้งกลอง 
CCTV บานมิตรภาพ  

เพ่ือความ
ปลอดภัย.ใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 

8  ตัว 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 คดีความจับผู
กระผิดได
มากข้ึน 

ความปลอดภัย.
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 

จังหวัด
นครพนม 

กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

สํานักงาน
ปลัด อบต.

โคกสี 
 

 
 
 

แบบ ผ.05 



                        แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (2561 –  2564)                     องคการบริหารสวนตําบลโคกส ีหนา้ ๑๗๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครพนม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสี 
 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดนครพนม ท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ี 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ                               
ท่ี 6 การพัฒนาบาน เมือง นาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จัดระเบียบชุมชนสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข  
แผนงานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 

1 โครงการอบรมบําบัดรักษา 
ฟนฟู และสงเสริมการฝก
อาชีพผูเสพ/ผูติดยาเสพติด
ในตําบลโคกส ี
 

เพ่ือบําบัดรักษา 
ฟนฟู และสงเสริม
การฝกอาชีพผู
เสพ/ผูติดยาเสพ
ติดในตําบลโคกส ี
 
 

50 คน 325,000 325,000 325,000 325,000 คดีความจับผู
กระผิดได
นอยลง 

ประชาชนมี
ชีวิตท่ีดีข้ึนและ
การประกอบ
อาชีพมีทักษะ 
สังคมเปนสุข 
 
 

จังหวัด
นครพนม 

กรมสงเสริม
การปกครอง

ทองถ่ิน 
สํานักงาน
ปลัด อบต.

โคกสี 
 

แบบ ผ.05 



หนา้  ๑๗๗ 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

  

3,800,000 

 

25 

 

2,750,000 

 

24 

 

2,250,000 

 

19 

 

2,000,000 

 

68 

 

11,180,000 

รวม   25 3,630,000 24 4,000,000 19 3,550,000 68 11,180,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม

และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

-แผนงานงบกลาง 

  

10,183,200 

 

12 

 

10,283,200 

 

11 

 

10,283,200 

 

11 

 

10,283,200 

 

34 

 

27,549,600 

รวม   12 9,208,200 11 9,168,200 11 9,173,200 34 27,549,600 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด

ระเบียบชุมชนสังคมและความสงบ

เรียบรอย 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

-แผนงานรักษาความสงบภายใน 

  

 

160,000 

 

 

6 

 

 

160,000 

 

 

5 

 

 

160,000 

 

 

5 

 

 

160,000 

 

 

16 

 

 

560,000 

รวม   6 220,000 5 170,000 5 170,000 16 560,000 

แบบ ผ. 07 



หนา้  ๑๗๘ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวาง

แผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยก

รรมและการทองเท่ียว 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

  

50,000 

 

25 

 

50,000 

 

24 

 

50,000 

 

19 

 

50,000 

 

68 

 

11,180,000 

รวม   25 3,630,000 24 4,000,000 19 3,550,000 68 11,180,000 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-แผนงานการเกษตร 

  

20,000 

 

12 

 

20,000 

 

11 

 

20,000 

 

11 

 

20,000 

 

34 

 

27,549,600 

รวม   12 9,208,200 11 9,168,200 11 9,173,200 34 27,549,600 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

  

 

6,435,200 

  

 

 

6 

 

 

6,235,200 

 

 

 

5 

 

 

6,235,200 

 

 

 

5 

 

 

6,235,200 

 

 

 

16 

 

 

560,000 

รวม   6 220,000 5 170,000 5 170,000 16 560,000 

 

 

แบบ ผ. 07 



หนา้  ๑๗๙ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สาธารณสุข 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานงบกลาง 

  

250,000 

 

25 

 

250,000 

 

24 

 

250,000 

 

19 

 

250,000 

 

68 

 

11,180,000 

รวม   25 3,630,000 24 4,000,000 19 3,550,000 68 11,180,000 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองและการบริหาร 

-แผนงานบริหารท่ัวไป 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

-แผนงานงบกลาง 

 

  

10,211,000 

 

12 

 

10,211,000 

 

11 

 

10,211,000 

 

11 

 

10,211,000 

 

34 

 

27,549,600 

รวม   6 220,000 5 170,000 5 170,000 16 560,000 

 

 

แบบ ผ. 07 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๐ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็
แฟ้มเอกสาร ๔๐ 
ช่องส าหรบังานส านั
กงาน  
 

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง   
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี เป็นตูเ้หลก็ ๔ ชัน้ๆ ๑๐ 
ช่อง 
 

12,๐๐๐ - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

๒ แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาเกา้อีส้ านั
กงาน รุ่น 
พงิหลงัสงู 

 
 

ปรบัขึน้ลงไดส้ะดวกดว้ย gas lift 
โยกเอนไดเ้ลก็น้อย รปูทรงทนัสมยั 
เพรยีวบางแต่แขง็แรง 
โครงเกา้อีเ้ป็นเหลก็ชุปโครเมยีม ขาเหลก็ 5 
แฉกชปุโครเมยีม  ลกูลอ้ PU ขงึทีน่ัง่ดว้ยหนงั 
PU 
 

6,000 - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๑ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

3 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอม
พวิเตอร ์
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องคอมพวิเตอร ์ ส าหรบังานส านกังาน 
(จอขนาดไมน้่อยกว่า ๑๘.๕ น้ิว)     
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

25,000 - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 
 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ า
นกังาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอ
กสาร ๒ บานพบั 
ส าหรบังานส านกังาน  
 

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๒ บานพบั   
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
ตวัตูผ้ลติจากวสัดุเหลก็แผ่นรดีเยน็ ม ี ๒ ปานพบั 
มลีอ้เลื่อน ไดร้บัมาตรฐาน มอก. 
 

1๖,๐๐๐ - - 16,000 ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

5 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อ
มพวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องพรนิเตอรม์ลั
ตฟัิงกช์ัน่ส าหรบังานส านกังา
น 

เครื่องพรนิเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่ความเรว็ในการพมิพ ์
(A4)  สงูถงึ 18ppm  เวลาเริม่พมิพแ์ผ่นแรก (A4) 
7.8 วนิาท ี* พมิพ,์ สแกน,ถ่ายเอกสาร   

6,000 - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๒ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

 

6 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ า
นกังาน 

เพื่อจดัหาโต๊ะยาว ก 1.20 x 
ย. 2.40 ม. สงู 0.80 ม. 
นัง้ได ้8 – 10 คน 

โต๊ะยาว ก 1.20 x ย. 2.40 ม. สงู 0.80 ม. นัง้ได ้8 
– 10 คน 

20,๐๐๐ - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

7 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ า
นกังาน 

เพื่อจดัหาเครื่องเคลอืบบตัร
ส าหรบังานส านกังาน  
 

เครื่องเคลอืบบตัรสามารถปรบัอณุหภูมไิดต้ัง้แต่ 
80- 180 องศา(C) 
เพื่อความเหมาะสมกบังานทีเ่คลอืบ 
สามารถเคลอืบดว้ยพลาสตกิเคลอืบบตัรทีม่คีวาม
หนา 32-250 mic สามารถเคลอืบไดท้ัง้ A3 (เอ3) 
และ A4(เอ4) หน้ากวา้ง 330 มม. 

 

10,๐๐๐ - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

  

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงา
น 

ท่ีรบัผิดช
อบหลกั 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๓ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 
 
 
 

8 
 
 
‘ 
 

แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 
 

เพื่อจดัหาโต๊ะขาวอเ
นกประสงคส์ าหรบัใ
ชง้านของ 
อบต.โคกส ี

โต๊ะขาวอเนกประสงค ์ 
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี หน้าโต๊ะผวิเคลอืบโพเมกา้ 
หน้าโต๊ะท าจากไมอ้ดั 
ปิดขอบหน้าโต๊ะดว้ยแผ่นความรอ้น หนา ๑ มม. 
มเีหลก็คาดรบัน ้าหนักหน้าโต๊ะ 
ขาโตธะชุบโครเมีย่ม 
ขาโต๊ะพบัไดแ้ละมปีุ่ มปรบัระดบั 
 
 

- ๑๐,๐๐๐ - - ส านกัปลดั 
อบต.โคก

ส ี
 
 

 

9 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอ
มพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ก
ส าหรบังานส านกัง
าน 

เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊กโดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐ
าน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

21,000 - - - ส านกัปลดั 
อบต.โคก

ส ี
 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๔ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
10 แผนงานบรหิารงา

นทัว่ไป 
ครภุณัฑ ์

 
 
 
 

ครภุณัฑไ์ฟฟ้า
และวทิยุ 
 

เพื่อจดัหาเครื่องบนั
ทกึเสยีง  
แบบเครื่องบนัทกึเสี
ยงดจิติอลพรอ้ม 
Bluetooth remote 

เครื่องบนัทกึเสยีง   
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
เครื่องบนัทกึดจิติอล 16GB 
นี้มาพรอ้มไมโครโฟนทีป่รบัองศาได ้

10,000 
 

- - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 

 

11 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

 
เพื่อจดัหาเครื่องส าร
องไฟฟ้าส าหรบังาน
ส านกังาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA   
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร   

๖,๑๐๐ - ๖,๑๐๐ - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 
 

12 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 
 

เพื่อจดัหาเครื่องสแ
กนลายนิ้วมอื 

เครื่องสแกนลายนิ้วมอืสามารถใชบ้ตัร RFID 
(ID CARD)(คยีก์ารด์) ไดม้ากถงึ 1,000 ใบ 
สามารถเกบ็ขอ้มลูการบนัทกึไดม้าก 
เมนูไอคอน เขา้ใจง่าย 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เครื่องสแกนลายนิ้
วมอื  

 

- - - 8,000 ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๕ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

12 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอ
มพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ก
ส าหรบังานส านกัง
าน 

เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊กโดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐ
าน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

32,000 16,000 - - กองคลงั 
 อบต.โคกส ี

13 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาเกา้อีส้ านั
กงาน รุ่น 
พงิหลงัสงู 

 
 

ปรบัขึน้ลงไดส้ะดวกดว้ย gas lift 
โยกเอนไดเ้ลก็น้อย รปูทรงทนัสมยั 
เพรยีวบางแต่แขง็แรง 
โครงเกา้อีเ้ป็นเหลก็ชุปโครเมยีม ขาเหลก็ 5 
แฉกชปุโครเมยีม  ลกูลอ้ PU ขงึทีน่ัง่ดว้ยหนงั 
PU 
 

12,000 - - - กองคลงั 
 อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๖ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

  

14 แผนงานบรหิารงา
นทัว่ไป 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็
แฟ้มเอกสาร ๒ 
บานพบั 
ส าหรบังานส านักงา
น  

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๒ บานพบั   
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  
ตวัตูผ้ลติจากวสัดุเหลก็แผ่นรดีเยน็ ม ี ๒ 
ปานพบั  ไดร้บัมาตรฐาน มอก. 
 

18,๐๐๐ 12,000 6,000 - กองคลงั 
 อบต.โคกส ี

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

15 แผนงานบรหิารง
านทัว่ไป 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องพริ
นเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องพรนิเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่ความเรว็ในการพมิ
พ ์(A4)  สงูถงึ 18ppm  เวลาเริม่พมิพแ์ผ่นแรก 
(A4) 7.8 วนิาท ี* พมิพ,์ สแกน,ถ่ายเอกสาร   

12,000 6,000 - - กองคลงั 
 อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๗ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอม
พวิเตอร ์
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องคอมพวิเตอร ์ส าหรบังานส านกังาน 
(จอขนาดไมน้่อยกว่า ๑๘.๕ น้ิว)   
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

- 16,000 - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 

2 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 
 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องส าร
องไฟฟ้าส าหรบังาน
ส านกังาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA   
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร   
  

- ๖,๑๐๐ - - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี

 
 

 

 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๘ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 
 
แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

3 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑไ์ฟฟ้า
และวทิย ุ  
 

- 
เพื่อจดัหาสญัญาณไ
ฟกระพรบิพลงังานแ
สงอาทติยต์ามโครงก
ารตดิตัง้สญัญาณไฟ
กระพรบิพลงังานแส
งอาทติยบ์อกทางแย
กบรเิวณถนนทางแย
กรว่ม 
และในบรเิวณชุมชน 
ชุมชนบา้นดอนทอง 
หมูท่ี ่๕ 
ต าบลบา้นเหลื่อม  

ตดิตัง้สญัญาณไฟกระพรบิพลงังานแสงอาทติยบ์อ
กทางแยกบรเิวณถนนทางแยกร่วม  
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี 
๑) มดีวงโคมไฟกระพรบิเตอืน 
ขนาดเสน้ผา่ศูนยก์ลางไมน้่อยกวา่ ๓๐๐ มลิลเิมตร 
๒) แผงเซลลแ์สงอาทติยข์นาดไม่น้อยกว่า ๑๐ 
วตัต์ 
๓) โคมผลติจากโพลคีารบ์อกเนตคุณภาพด ี
แขง็แรงทนทาน 
๔) บรรจุหลอดไฟชนิด LED จ านวนไมน้่อยกวา่ 
๑๗๐ LED สเีหลอืง 
๕) เสาขนาดสงู ๓ เมตร 
เสน้ผา่นศูนยก์ลางไม่น้อยกวา่ ๓ น้ิว 

- - ๑2๐,๐๐๐ - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๘๙ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

  

- 
เพื่อการลดปัญหากา
รเกดิอุบตัเิหตุทางถ
นน  
 
 

ท าจากเหลก็พน่กนัสนิม 
๖) ไฟกระพรบิเป็นระบบไฟพลงังานแสงอาทติย ์
(Solar sell) ไมต่อ้งเดนิสายไฟ 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๐ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
ท่ี 

แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครภุณัฑไ์ฟฟ้า
และวทิย ุ  
 

- 
เพื่อจดัหาและตดิตัง้
กลอ้งโทรทศัน์วงจร
ปิดชนิดไอพ ี
แบบมมุกลอ้งคงที ่
ส าหรบัตดิตัง้ภายนอ
กอาคาร (Outdoor 
Fixed Network 
Camera) 
ส าหรบัใชป้้องกนัชวีิ
ตและทรพัยส์นิของป
ระชาชนใหอ้ยูใ่นควา
มปลอดภยั   
  
 

ตดิทีศู่นยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
- กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดชนิดไอพ ี
แบบมมุกลอ้งคงที ่ส าหรบัตดิตัง้ภายนอกอาคาร 
(Outdoor Fixed Network Camera) 
โดยมคีณุลกัษณะ 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านของระบบกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด 
ของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
 

๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐  ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๑ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

5 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครภุณัฑด์บัเพ
ลงิ  
 

เพื่อจดัหาชุดดบัเพลิ
งส าหรบัใช้ในการดบั
เพลงิเพื่อช่วยเหลอืป
ระชาชน 

ชุดดบัเพลงิ จ านวน  ๕ ชุด     
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
๑) เป็นชุดดบัเพลงิ 
๒) ชุดดบัเพลงิแบ่งออกเป็น ชัน้นอก 
ชัน้กนัน ้าระบายอากาศและฉนวนกนัความรอ้น 
ซบัในสามารถถอดออกจากกนัได ้ 
ประกอบดว้ยตวัเสือ้ และกางเกง 
ตดิแถบสะทอ้นแสง มกีระเป่าดา้นหน้าทีต่วัเสือ้ 
๓) มถีงึมอืกนัความรอ้น  
๔) มหีมวกทีม่กีระจกหน้า  
มาพรอ้มผา้คลุมตน้คอดา้นหลงั 
๕) มรีองเทา้ทีม่ลีกัษณะดงัน้ี 
   -  ผวินอกเป็นยางสงัเคราะห ์ 
   -  แผ่นฉนวนกนัความรอ้น   
   - พืน้เสรมิเหลก็ทัง้แผน่  
   - พืน้สน้ชนิดกนัลื่น  

- - - ๑๐๐,๐๐๐ ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๒ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
 

   - มหีูจบั 
   - แผ่นยางกนักระแทก     
๖) มผีา้คลุมศรีษะตลอดถงึส่วนคอ 
ผา้คลุมศรีษะหนาสองชัน้ เยบ็ตดิเป็นชัน้เดยีว 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ

หลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

6 แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน  
 

เพื่อจดัซือ้ถงัเกบ็น ้า
ฝนเพื่อช่วยเหลอืปร
ะชาชนในการขาดแค
ลนน ้าในการอุปโภค-
บรโิภค  
 

โครงการจดัซือ้ถงัเกบ็น ้าฝนเพื่อช่วยเหลอืประชาช
นในการขาดแคลนน ้าในการอุปโภค-บรโิภค 
จ านวน 7  ถงั   
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี 
- ป็นถงัไฟเบอรก์ลาดขนาดบรรจ ุ๒,๐๐๐ ลติร  
 
 
 
 

- - ๕๐,๐๐๐ - ส านกัปลดั 
อบต.โคกส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๓ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการศกึษา 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 แผนงานการศกึษา ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็
แฟ้มเอกสาร ๔๐ 
ช่อง 
ส าหรบังานส านักงา
น 

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง  
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี เป็นตูเ้หลก็ ๔ ชัน้ๆ ๑๐ 
ช่องไดร้บัมาตรฐาน มอก. 
 
 

๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๖,๐๐๐ - กอง 
การศกึษา 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๔ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 

แผนงานการศกึษา 

๒ 
 
 
‘ 
 

แผนงานการศกึษา 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 
 

เพื่อจดัหาเครื่องถ่า
ยเอกสาร 
 
 
 

เครื่องถ่ายเอกสารความเรว็ 10 แผ่น ต่อนาท ี 5๐,๐๐๐ - - - กอง 
การศกึษา 

 
 
 

3 แผนงานการศกึษา 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านัก
งาน 
 

เพื่อจดัหาเครื่องปรบั
อากาศ แยกส่วน 
 
 
 
 
 

เครื่องปรบัอากาศ แยกส่วน ขนาด 2400 บทียีู 
พรอ้มตดิตัง้ 

33,000 - - - กอง 
การศกึษา 

 
 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ

หลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๕ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 

4 
 
 
‘ 
 
 

แผนงานการศกึษา 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องคอม
พวิเตอร ์
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องคอมพวิเตอร ์ส าหรบังานส านกังาน 
(จอขนาดไมน้่อยกว่า ๑๘.๕ น้ิว) 
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร  

- - 16,000 - กอง 
การศกึษา 

5 
 
 
 

แผนงานการศกึษา 
 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องพริ
นเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่
ส าหรบังานส านักงา
น 

เครื่องพรนิเตอรม์ลัตฟัิงกช์ัน่ความเรว็ในการพมิ
พ ์(A4)  สงูถงึ 18ppm  เวลาเริม่พมิพแ์ผ่นแรก 
(A4) 7.8 วนิาท ี* พมิพ,์ สแกน,ถ่ายเอกสาร -  

- - 6,000 - กอง 
การศกึษา 

6 แผนงานการศกึษา 
 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์ 

เพื่อจดัหาเครื่องส าร
องไฟฟ้าส าหรบังาน
ส านกังาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA   
โดยมคีณุลกัษณะพืน้ฐาน   
- 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐ
านครภุณัฑค์อมพวิเตอรข์องกระทรวงเทคโนโลยสี
ารสนเทศและการสื่อสาร   
  

๖,๑๐๐ - 6,000 - กอง 
การศกึษา 

 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๖ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 

แผนงานการศกึษา 

 
 
 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอ

บหลกั ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

7 แผนงานการศกึษา ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑค์อม
พวิเตอร ์

เพื่อจดัหาอุปกรณ์ก
ระจายสญัญาณไรส้
าย 

อุปกรณ์กระจายสญัญาณไรส้าย (Access 
Point) 
- สามารถใชง้านตามมาตรฐาน IEEE 802.11b, 
g และ n ไดเ้ป็นอย่างน้อย - 
สามารถท างานทีค่ลื่นความถี ่2.4 GHz 
หรอืดกีว่า - 
สามารถเขา้รหสัขอ้มลูตามมาตรฐาน WEP, 
WPA และ WPA2 ไดเ้ป็นอย่างน้อย - 
มชี่องเชื่อมต่อระบบเครอืขา่ย (Network 
Interface) 

๑8,๐๐๐ - - - กอง 
การศกึษา 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๗ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงา
น 

ท่ีรบัผิดช
อบหลกั 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 
 
 
‘ 
 

แผนงานอุตสาหกรร
มและการโยธา 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑเ์กษ
ตร 

เพื่อจดัหา ปัม๊ซบัเ
มอร ์
 
 
 

ปัม๊ซบัเมอร ์
ตามขนาดความกวา้งของท่อประปา 
 

50,000 - 50,000 - กองช่าง 
อบต.โคก
ส ี



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๘ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

2 
 
 
 
 

แผนงานอุตสาหกรร
มและการโยธา 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านั
กงาน 

เพื่อจดัหาเกา้อีส้ านั
กงาน รุ่น 
พงิหลงัสงู 

 
 

ปรบัขึน้ลงไดส้ะดวกดว้ย gas lift 
โยกเอนไดเ้ลก็น้อย รปูทรงทนัสมยั 
เพรยีวบางแต่แขง็แรง 
โครงเกา้อีเ้ป็นเหลก็ชุปโครเมยีม ขาเหลก็ 5 
แฉกชปุโครเมยีม  ลกูลอ้ PU ขงึทีน่ัง่ดว้ยหนงั 
PU 
 

12,000 - - - กองช่าง 
อบต.โคก

ส ี

3 แผนงานอุตสาหกรร
มและการโยธา 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านั
กงาน 

เพื่อจดัหาตูเ้หลก็เกบ็
แฟ้มเอกสาร ๔๐ 
ช่องส าหรบังานส านั
กงาน  
 

ตูเ้หลก็เกบ็แฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง   
โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี เป็นตูเ้หลก็ ๔ ชัน้ๆ ๑๐ 
ช่อง 
 

12,๐๐๐ - - - กองช่าง 
อบต.โคก

ส ี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงา
น 

ท่ีรบัผิดช
อบหลกั 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



บญัชีครภุณัฑ ์
แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีอ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
 

ก.ยทุธศาสตรจ์งัหวดันครพนม ท่ี4 การพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือความสขุอย่างยัง่ยืน 
ข.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครพน ท่ี1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

                                แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๑๙๙ 
 

แบบ ผ. ๐๘ 

 
\ 
 

4 
 
 
‘ 
 

แผนงานอุตสาหกรร
มและการโยธา 
 
 
 
 

ครภุณัฑ ์ ครภุณัฑส์ านั
กงาน 

เพื่อจดัหาโต๊ะท างา
น  
 
 

โต๊ะท างานเหลก็ 4 ฟุต 
พรอ้มกระจกโต๊ะท างานเหลก็ 4 ฟุต  
ขนาดไม่น้อยกว่า 1,220 x 660 x 750 
มม. 
 (กวา้ง x ลกึ x สงู) 
พรอ้มกระจกตดัตามขนาดของหน้าโต๊ะ 
หน้าโต๊ะท าจากเหลก็แผ่น  
   

10,000 - - - กองช่าง 
อบต.โคก
ส ี



๒๐๐ 

 

แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)     องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๒๐๐ 

ส่วนท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
 แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2559) 
เ ป็ น แ บ บ ที่ ก า ห น ด ให้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหกสบิวนั นบัแต่วนัทีป่ระกาศใชง้บประมาณรายจ่าย มรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินส่ี
ปีประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 20 คะแนน 
1.2 การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยทุธศาสตร ์65 คะแนน ประกอบดว้ย 

(1) ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 10 คะแนน 
(2) ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 10 คะแนน 
(3) ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 10 คะแนน 
(4) วสิยัทศัน์ 5 คะแนน 
(5) กลยทุธ ์5 คะแนน 
(6) เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยทุธ ์5 คะแนน 
(7) จดุยนืทางยทุธศาสตร ์5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลติ/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

เกณฑท์ีค่วรไดเ้พื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้ง
ถิน่ ไมค่วรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
2. 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีป
ระกอบดว้ย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
2.2 การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัิในเชงิคุณภาพ 10 คะแนน 
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2.4 ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพฒันา 60 คะแนน ประกอบดว้ย 

(1) ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มคีวามชดัเจนน้าไปสู่การตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง 5 คะแนน 
(4) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 5 คะแนน 
(6) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยนืภายใตห้ลกัประชารฐั 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 5 คะแนน 
(12) ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

เกณฑท์ีค่วรไดเ้พื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ไมค่วรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 

3. 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 
๔ ปี ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินประเดน็การพจิารณา  

1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 20  
2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 15  
3. ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย 65  

3.1 ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (10)  
3.2 ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั (10)  
3.3 ยทุธศาสตรจ์งัหวดั (10)  
3.4 วสิยัทศัน์ (5)  
3.5 กลยทุธ ์(5)  
3.6 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยทุธ ์(5)  
3.7 จดุยนืทางยทุธศาสตร ์(5)  
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3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลติ/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก สี ใ ช้ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร 
โด ย ใช้ ตั ว แ บ บ วั ด ผ ล ใน เชิ ง ป ริม าณ แ ล ะ คุ ณ ภ าพ  ต าม ที่ จ ะ ก ล่ า ว ต่ อ ไป ใน หั ว ข้ อ ที่  3.1 
แ ล ะ มี ห ลั ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ที่ ส า คั ญ  คื อ 
การตดิตามและประเมนิผลโครงการว่าบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวใ้นโครงการทุกประการหรอืไมอ่ยา่งไร 
 
3. สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 
 3.1 การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 โดยใชแ้บบส าหรบัตดิตามและประเมนิผลเชงิปรมิาณและคุณภาพ  

(1) แบบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบตัรคะแนน(Scorecard Model) หรอื Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุง่วดัผลสมัฤทธิ ์(Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชงิเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวดักระบวนการปฏบิตังิาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมนิโดยใชว้ธิกีารแกปั้ญหาหรอืเรยีนรูจ้ากปัญหาทีเ่กดิขึน้ หรอื Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมนิแบบมสี่วนรว่ม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมนิตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอื่นๆ ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ก าหนดขึน้ ทัง้นี้ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบขอ้ (1) –(10) 

หรอืเป็นแบบผสมกไ็ด ้
เชงิปรมิาณ (Quantity) เชงิคุณภาพ (Quality) ผลทีไ่ดจ้รงิๆคอือะไร ค่าใชจ้่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
ประชาชนไดป้ระโยชน์อยา่งไรหรอืราชการไดป้ระโยชน์อยา่งไร 
วดัผลนัน้ไดห้รอืไม ่หรอืวดัไดเ้ท่าไหร ่(Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนบัสนุน ส่งเสรมิ ป้องกนั อย่างไร เป็นตน้) 
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ใ น ท ฤ ษ ฎี ท า ง วิ ช า ก า ร ก า ร จั ด ก า ร  ชี้ ว่ า 
อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค เ อ ก ช น จ ะ พั ฒ น า 
เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรบัตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึง่ประกอบไปดว้ย 

1) สิง่แวดลอ้มดา้นการเมอืง(Political Environment)  
2) สิง่แวดลอ้มดา้นเศรษฐกจิ (Economic Environment)  
3) สิง่แวดลอ้มดา้นสงัคม (Social Environment) และ 
4) สิง่แวดลอ้มดา้นวทิยาการใหม่ๆ  (Technology)  
 

 
จากแผนภาพ  องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลมีฐานะเป็นองค์ก รภ าครัฐอ งค์ก รหนึ่ ง 

จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมคีวามสามารถในการปรบัตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 
ป ร ะ ก า ร ดั ง ที่ ก ล่ า ว ม า แ ล้ ว  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร พั ฒ น า  เ ติ บ โ ต แ ล ะ อ ยู่ ร อ ด ต่ อ ไ ป ไ ด ้
วสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งวเิคราะหต์ามสิง่แวดลอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงไปทัง้ 4 
ประการ ดงันี้ 

1) การปรบัตวัให้เข้ากบัการเมือง (Political Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบนั อาจแบ่งระดบัการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ 

ไ ด้ แ ก่  ก า ร เมื อ ง ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ ก า ร เมื อ ง ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร เมื อ ง ร ะ ดั บ ช า ติ  ไ ด้ แ ก่ 
ก า ร เ มื อ ง ร ะ ดั บ รั ฐ บ า ล ส ม า ชิ ก ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  ส ม า ชิ ก วุ ฒิ ส ภ า 
ในส่วนของการเมอืงระดบัท้องถิ่นนัน้ยงัสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมอืงของ 
อ บ จ .  เ ท ศ บ า ล  ห รื อ  อ บ ต . 
หรอืแมก้ระทัง่การเมอืงในระดบัหมูบ่า้นทีจ่ะตอ้งมกีารเลอืกตัง้ผูใ้หญ่บา้นโดยราษฎรในหมูบ่า้นนัน้ๆ เป็นตน้ 

ในสภาพข้อเท็จจรงิปัจจุบนัและผลงานวจิยัต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมอืงในระดบัชาต ิ
ยั ง มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร เ มื อ ง ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น อ ยู่ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  เ ช่ น 
การเลือกตัง้ในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู์รอด 

การเมอืง 
(Political) 

เศรษฐกจิ 
(Economic) 

สงัคม 
(Social) 

วทิยาการ 
(Technology) 
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การใหเ้งนิอุดหนุนเฉพาะกจิจากส่วนกลางมายงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยเลอืกใหเ้ฉพาะทอ้งถิน่ทีเ่ป็นพร
รคพวกเดยีวกนักบัราชการส่วนกลาง เป็นตน้ 

ใ น อ น า ค ต 
อ าน าจห น้ าที่ แ ล ะบทบาทของนั กก ารเมือ งท้ อ งถิ่ น และข้ าราชก ารท้ อ งถิ่ น จะเป็ นอย่ างไรนั ้น 
ส่วนหนึ่งกข็ึน้อยูก่บัสิง่แวดลอ้มทางการเมอืงโดยเฉพาะอย่างยิง่อทิธพิลจากการเมอืงระดบัชาตซิึง่ถ่ายทอดออก
ม า เ ป็ น น โย บ า ย ข อ ง รัฐ ที่ มี ต่ อ  อ ป ท . ซึ่ ง มั ก ส ลั บ สั บ เป ลี่ ย น กั น เ ป็ น  2 ก รณี  ก ล่ า ว คื อ 
การรวมอ านาจการปกครอง(Centralization) หรอื การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดงันัน้ 
ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา 
เพื่อบรหิารจดัการ อปท.ใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์ดงักล่าวทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

ใ น ส่ ว น ข อ ง ปั จ จั ย ก า ร เ มื อ ง ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย กั น เ อ ง นั ้ น 
ทุ ก ฝ่ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง จ ะ ต้ อ ง เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เ อ ง 
ซึ่ ง โดยหลัก ก ารแล้ วก ารตัด สิน ใจก าหนดน โยบ ายควร เป็ นห น้ าที่ ข อ ง ฝ่ ายการ เมือ งท้ อ งถิ่ น 
ทุกฝ่ายควรตอ้งรูค้วามเคลื่อนไหวและการเปลีย่นแปลงของการเมอืงทอ้งถิน่ในทุกระดบัทัง้ระดบั อบจ. เทศบาล 
อบต.และระดบัหมู่บ้าน เพราะการเมอืงท้องถิน่เหล่านี้มคีวามเชื่อมโยงสมัพนัธ์กนัและจะต้องมผีลกระทบต่อ 
อ ป ท . ไ ม่ ท า ง ต ร ง ก็ ท า ง อ้ อ ม 
ข้าราชการท้อ งถิ่น ควรพยายามปรับข้อ เท็ จจริงในท้ อ งถิ่ น ให้ เข้ ากับ ระเบียบกฎหม ายของรัฐ 
ซึง่ในบางครัง้ระเบยีบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของคนในทอ้งถิน่กต็้องเป็นห
น้ า ที่ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ที่ จ ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย 
ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ไ ด้ จ ริ ง ต า ม ส ภ า พ แ ล ะ บ ริ บ ท แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น นั ้ น ๆ 
จงึจะไดช้ื่อว่าเป็นนกับรหิารการเปลีย่นแปลง(Change Agent) อยา่งแทจ้รงิ 

2) การปรบัตวัเข้ากบัเศรษฐกิจ (Economic Environment)ท่ีเปล่ียนแปลง 
เ มื่ อ ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ด ย ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ม่ ด ี

ท า ให้ ป ร ะช า ช น ย าก จ น เพิ่ ม ขึ้ น เ ป็ น ส า เห ตุ ข อ ง ปั ญ ห าอื่ น ๆ ที่ ก ร ะท บ ต่ อ  อ ป ท .ต าม ม า 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด  ปั ญ ห า โ ส เ ภ ณี เ ด็ ก 
ปัญหาประชาชนเรยีกรอ้งในสิง่ทีส่ามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิง่ที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยัง่ยนื เช่น 
ต้ อ ง ก า ร ผ้ า ห่ ม กั น ห น า ว ฟ รี  เสื้ อ กั น ห น า ว ฟ รี  แ ล ะ ข อ ง ฟ รี อื่ น ๆ จ า ก  อ ป ท . เ ป็ น ต้ น 
ซึ่ งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ทีพ่ยายามจ ากดัขอบเขตการตดัสนิใจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเรือ่งของการแจกของใหแ้ก่ราษฎร  

อี ก ปั ญ ห าห นึ่ ง ป ร ะ ช า ช น อ า จ ข า ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ท า ง ก า ร เมื อ ง กั บ  อ ป ท . 
เพราะตอ้งเอาเวลาไปท างานหาเงนิเพื่อปากทอ้งของตนเองก่อนหรอืบางครัง้อาจมสี่วนรว่มแค่การรบัเงนิแลว้ไป
ล ง ค ะ แ น น เ สี ย ง เ ลื อ ก ตั ้ ง 
รวมตลอดถงึปัญหาความยากจนของประชาชนจะสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บันโยบายประชานิยมไปโดยปรยิายซึ่
ง อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ท า ง ล บ ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป็นการส่งเสรมิลกัษณะนิสยัการพึง่พงิรฐัอยูต่ลอดเวลาของประชาชน เป็นตน้ 
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ดังนั ้น  การสร้างกระบวนทัศ น์  (Paradigm) ทางความคิด ให้แ ก่ป ระชาชนตามหลัก 
“ตนเป็นที่พึ่ งแห่งตน ” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. 
ควรใหค้วามสนใจทีจ่ะส่งเสรมิและพฒันาในประเดน็น้ี 

3) การปรบัตวัเข้ากบัสงัคม (Social Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
ชุ ม ช น แ ต่ ล ะชุ ม ช น มี ส ภ าพ ท า งสั ง ค ม แ ล ะ วัฒ น ธ ร รม ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น  ดั ง นั ้ น 

การปฏิบัติงานในแต่ละพื้ นที่ ก็ต้ องเผชิญ กับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่ แตก ต่างกัน  เช่น 
บ า งพื้ น ที่ อ า จ เป็ น สั ง ค ม ข อ งค น พุ ท ธ  บ างพื้ น ที่ อ า จ เ ป็ น สั ง ค ม ข อ งค น ค ริส ต์ ห รือ อิ ส ล าม 
บ างพื้ น ที่ เ ป็ น สังค มป ฐมภู มิ  (ชุ ม ชน ชนบท ) บ างพื้ น ที่ เ ป็ น สังค มทุ ติ ย ภู มิ  (ชุ ม ชน ใน เมือ ง ) 
บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมอืกบักิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างด ีบางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมอื 
บางพืน้ทีอ่าจเป็นสงัคมทีป่ระกอบดว้ยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นตน้  

ส ภ า พ ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย มั ก เ ป็ น สั ง ค ม อุ ป ถั ม ภ ์
ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่ มญาติพี่ น้องของตน 
ก ลุ่ ม อื่ น ที่ แ พ้ ก า ร เ ลื อ ก ตั ้ ง เ มื่ อ ไ ม่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ก็ ห า ท า ง โ จ ม ต ี
ก่อ ให้ เกิดความขัดแย้งที่ รุนแรงขึ้น ในสังคมท้องถิ่นมากกว่ าในอดีต  ดังนั ้น  บุ คลากรใน  อบต . 
จงึจ าเป็นทีจ่ะต้องเขา้ใจผลกระทบทีม่าจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถิน่ทีส่่งผลโดยตรงต่อความสามคัคใี
น สั ง ค ม ท้ อ ง ถิ่ น ยุ ค ปั จ จุ บั น  ต้ อ ง มี ค ว า ม ส าม า ร ถ บ ริห า ร ง าน บ น ค ว าม ขั ด แ ย้ ง ใน สั ง ค ม 
เพ ร า ะ ค ง ไ ม่ มี สั ง ค ม ใ ด ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ที่ จ ะ มี ค น ที่ ช อ บ สิ่ ง ที่ เ ห มื อ น ๆ กั น ไ ด้ ห ม ด 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก อ ย่ า ง ย่ อ ม มี ก า ร เห็ น ด้ ว ย  ไ ม่ เห็ น ด้ ว ย  ต่ อ ต้ า น  แ ล ะ ไ ม่ ต่ อ ต้ า น 
อยู่คู่กบัสงัคมประชาธปิไตยเสมอส าคญัเพยีงแต่ว่าจะสามารถลดระดบัหรอืแก้ไขความขดัแยง้ทีรุ่นแรงนัน้ไดอ้ย่
างไร  

4) การปรบัตวัเข้ากบัวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ท่ีเปล่ียนแปลง 
ในปัจจบุนักรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่มนีโยบายส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรโดยการฝึกอบ

รมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพวิเตอรโ์ปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจดัท าเวบ็ไซต์องคก์ร 
เ ป็ น ต้ น  ป ร ะ ก อ บ กั บ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ฯ 
มี เว็ บ ไ ซ ต์ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า งๆ ที่ จ า เ ป็ น แ ล ะ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
อปท.ที่ปรบัปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสัง่การต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณ 
อิ เ ล ก ท ร อ นิ ค ส์  เ ป็ น ต้ น 
หากพนักงานท้องถิน่ใหค้วามส าคญัในการอ่านหนังสอืสัง่การของกรมส่งเสรมิฯทางอนิเตอรเ์น็ตอยู่เป็นประจ า 
ก็ จ ะ น า ม า ซึ่ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ไ ม่ ขั ด ต่ อ ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
หนงัสอืสัง่การทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยูต่ลอดเวลา 
 
 4.2 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
(รวมถงึองคป์ระกอบส าคญัของขอ้มลูเพื่อน าไปสู่ขอ้เสนอแนะ เป็นตน้) 
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 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีมขีอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
โดยองิการคาดการณ์การพฒันาต่างๆอยู่ภายใตส้ิง่แวดลอ้มภายนอกต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รฐัธรรมนูญฉบบัใหม่จะส่งผลต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อยา่งไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทัว่ประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
- การเพิม่ขึน้หรอืลดลงของการจดัสรรเงนิงบประมาณให ้ อปท. 
 
 
 
2) การเปล่ียนแปลงในระดบัภมิูภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรอื Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยม ี
ไ ท ย พ ม่ า ล า ว เ วี ย ด น า ม ม า เ ล เ ซี ย สิ ง ค โ ป ร์ อิ น โ ด นี เ ซี ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ กั ม พู ช า บ รู ไ น 
เพื่ อที่ จ ะให้มีผ ลประโยช น์ท างเศรษ ฐกิจร่วมกัน  จะมีรูป แบบคล้ ายๆ  กลุ่ ม  Euro Zone นั ่น เอ ง 
จ ะ ท า ใ ห้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อ า น า จ ต่ อ ร อ ง ต่ า ง ๆ  กั บ คู่ ค้ า ไ ด้ ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ ก า ร น า เ ข้ า 
ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า 
(เรยีกว่าสนิคา้อ่อนไหว) 

Asean จะรวมตวัเป็น ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและมผีลเป็นรปูธรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ณ 
วนันัน้จะท าใหภ้มูภิาคนี้เปลีย่นไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเ์ขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ 
AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลติเดยีวกนั 
2. การเป็นภมูภิาคทีม่ขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงู 
3. การเป็นภมูภิาคทีม่กีารพฒันาทางเศรษฐกจิทีเ่ท่าเทยีมกนั 
4. การเป็นภมูภิาคทีม่กีารบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกจิโลก 
จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสไีด้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันา ไว้จ านวน 6 ยุทธศาสตร ์

ดั ง นั ้ น  จึ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค  ห รื อ  ก า ร เ ข้ า สู่  AEC 
ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกส ีในยทุธศาสตรต่์างๆ ดงันี้ 

1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ อ า เ ซี ย น  ( AEC)  ข อ ง ไ ท ย 

ท า ให้ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น โด ย เฉ พ า ะอ ย่ า ง ยิ่ ง อ ง ค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล โค ก ส ี
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อรองรบัการหลัง่ไหลเขา้มาของประชากรประเทศเพื่อนบ้
านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรอืการอื่นใด การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคญั เช่น 
ถนน ป้ายจราจรทีม่ภีาษาองักฤษและภาษาต่างประเทศทีจ่ าเป็น ฯลฯ เป็นตน้ 
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2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม จดัระเบียบชุมชนสงัคม 
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและสาธารณสขุ 

 ปัญหาสงัคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รบัการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมี คนไทย ท างาน ไม่ท างาน 
มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น กั บ ค น ต่ า ง ช า ติ  ที่ ดี ก ก ว่ า แ ล ะ ที่ ด้ อ ย ก ว่ า 
อ า จ มี ก า ร แ บ่ ง ช น ชั ้ น กั น ไ ด้ จ ะ มี ชุ ม ช น ส ลั ม เ กิ ด ขึ้ น  แ ล ะ อ า จ ม ี
พ ม่ า ท า ว น์ ล า ว ท า ว น์ กั ม พู ช า ท า ว น์ ปั ญ ห า อ า ช ญ า ก ร ร ม จ ะ รุ น แ ร ง 
สถติกิารก่ออาชญากรรมจะเพิม่ขึน้อย่างมากจากชนนัน้ทีม่ปัีญหาคนจะท าผดิกฎหมายมากขึน้เนื่องจากไม่รูก้ฎ
ห ม า ย 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสตีอ้งใหค้วามส าคญักบัการจดัระเบยีบชุมชนสงัคมและความสงบเรยีบรอ้ยมากขึ้
น  เนื่ อ ง จ าก ก ฎ ห ม าย แ ล ะ วัฒ น ธ ร รม ข อ ง แ ต่ ล ะช น ช าติ อ า จ มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กั น  ดั ง นั ้ น 
อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั ้งโดยตั ้งใจและความไม่รู้กฎหมาย 
ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคญัคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคญั ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลอืดออก SARs 
ไข้หวดันกและโรคอื่นๆที่มผีลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว 
มี ค ว า ม เสี่ ย ง ต่ อ ก า ร ป น เ ป้ื อ น  ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ศั ต รู พื ช แ ล ะ โ ร ค ร ะ บ า ด สั ต ว์ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสตีอ้งใหค้วามส าคญัดา้นสาธารณสุข เพื่อป้องกนั เหตุดงักล่าว 

 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 การศึกษา 
 ภาษาองักฤษยงัเป็นภาษาทีค่นไทยมคีวามเชีย่วชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเ

ซี ย น  ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก สี  จึ ง ไ ด้ เ ริ่ ม ต้ น ส นั บ ส นุ น 
ส่งเสรมิการน าครูชาวต่างชาติจากมูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน 
โ ร ง เ รี ย น ใ น พื้ น ที ่
เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเรง่รดัพฒันาใหป้ระชาชนในพืน้ทีม่ทีกัษะในการสนทนาภาษาองักฤษเพิม่ม
ากขึ้น รวมทัง้นันทนาการ กีฬา ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสี ควรให้การสนับสนุน เช่น เปตอง มวย 
ฟุตบอล เป็นตน้ 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขดัแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดนิทางเขา้มาในไทยมากขึ้น 

เ ช่ น  อ า จ มี ก า ร เ ผ ย แ ผ่ ศ า ส น า ค ริ ส ต์  ศ า ส น า อิ ส ล า ม 
อ า จ มี ก า ร ก ร ะ ท บ ก ร ะ ทั ่ ง กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ นั บ ถื อ ศ า ส น า ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น  เ ช่ น 
ชาวครสิเตยีนมาท่องเทีย่วในวดัทีเ่ป็นแหล่งท่องเทีย่วและมกีารลบหลู่อย่างรูเ้ท่าไมถ่งึการณ์ เป็นตน้ 

 วฒันธรรม 
 ป ระช าสังคมแล ะวัฒ น ธรรมอ าเซี ยน  (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) 

มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุ ในแผนปฏิบัติการเวียงจัน ทร์ที่ส าคัญ  คือ 
ก า ร พั ฒ น า ม นุ ษ ย์ แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง อั ต ลั ก ษ ณ์ อ า เ ซี ย น 



๒๐๘ 

 

แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)     องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๒๐๘ 

ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม 
ต า ม ธ ร ร ม เ นี ย ม บ รู ไ น ไ ม่ มี ก า ร จั บ มื อ กั บ เ พ ศ ต ร ง ข้ า ม 
การใชม้อืซา้ยในการส่งของหรอืนามบตัรใหแ้ก่ชาวมสุลมิถอืเป็นสิง่ไมสุ่ภาพ เป็นตน้ 

 

4. 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมทางการเกษตรและการท่องเท่ียว 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล โคกสี ต้องเร่งบูรณาการร่วม  จัดท าอัตลักษณ์ต าบลโคกสีไม่ว่าจะเป็น 
ส ร ะ น ้ า อี ส า น เ ขี ย ว  ม . 1 ส ว น ด อ ก ไ ม้  ม . ๕  ส ว น ก ล้ ว ย ห อ ม ท อ ง  ม . 7 
เพื่ อเป็นแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและงานประเพณี ต่างๆ หรือ จะร่วมบูรณาการกับแหล่งท่องเที่ยว 
วดัโฆสมงัคลาราม ต.โคกสว่าง อ.ปลาปาก จดัท าสิง่คา้จ าหน่วย รวมทัง้ร่วมบูรณาการการท างานกบั รสีอรท์ 
ในพืน้ทีใ่หไ้ดม้าตรฐาน เพื่อพฒันาไปสู่ความยัง่ยนืของแหล่งท่องเทีย่วดงักล่าว 
 

๕.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

 ด้านการเมอืงในระดบัชาติอาจยงัความขดัแย้งด้านการเมอืงระหว่างรฐั  สมาชิกด้วยกันเอง 
รวมทัง้ปัญหาการก่อการรา้ยทีเ่ป็นผลมาจากการเมอืง ซึง่ประเทศใดประเทศหนึ่งไมส่ามารถแกไ้ขไดโ้ดยล าพงั 
ก า ร บ ริ ห า ร ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง เ ร่ ง รั ด พั ฒ น า ใ ห้ ต อ บ ส น อ ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การให้บรกิารในด้านการอนุญาต อนุมตัิ ต่างๆ ซึ่งต้องมคีู่มอืภาษาอังกฤษ จนี เป็นต้น 
เพื่ อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที ่
ก า ร เ สี ย ภ า ษี ป้ า ย  เ ป็ น ต้ น 
อกีทัง้เจา้หน้าทีภ่าครฐัจ าต้องพฒันาการใชภ้าษาองักฤษใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ ื่อสารกบัผูใ้ชบ้รกิารทีเ่ป็นชาวต่างชา
ต ิ
 

6.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแว
ดล้อม 

การบุกรุกพื้นที่ ป่ าอาจมีมากขึ้น  ด้วยสาเหตุทั ้งที่ เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาต ิ
สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
หรอืการขายที่ดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มทีี่ท ากินจงึต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาต ิ
อาจมนีายทุนเขา้มาท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เช่น การตดัไมเ้พื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิ 
การเข้าสัมปทานเหมืองแร่หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอื่นๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น 
อาจมขียะขา้มแดน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๑ 

 

แผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (2561 – 2564)     องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี หนา้ ๒๑๑ 

 
 

แผนพฒันาการศึกษา 4 ปี   
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสี  


