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จากข้อจ ากัดที่กล่าวมา อบต.โคกสี ได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับให้กับบุคลากรภายใน
และภายนอก  โดยการมีการประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลว่า ในความเป็นจริงแล้ว การประเมิน ITA มีเจตนารมณ์เพ่ือให้
หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการ การบริหารงบประมาณฯลฯ  เพื่อให้บุคคลภายใน/ภายนอกได้เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ อันเป็นการแสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลที่น ามาเปิดเผยนั้นก็มิได้อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่แต่
ประการใด 

ในการนี้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 ฉบับนี้ จะสร้างการรับรู้เพ่ือมุ่งสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไป ตาม
หลักธรรมาภิบาล good governance พร้อมนี้ได้แนบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจารณา 
๑. แจ้งเวียนให้พนักงานรับทราบเพื่อร่วมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานต่อไป 
๒. เผยแพร่ในเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  ให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 (ลงชื่อ)      
 (นางสาวนิตยา  วงค์ค าจันทร์) 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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