
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี   โทร 042-199773                               . 
ที่     นพ 72601/-                                         วันที่     22 มกรำคม 2568                              .   
เร่ือง   กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ (ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568                                  .                                                                       

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี 

 ๑. เรื่องเดิม 
 ตำมท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  ได้มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนต ำบล คณะ
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี อ ำเภอวังยำง จังหวัดนครพนม ตำมประกำศองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกสี  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล คณะผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกสี อ ำเภอวังยำง จังหวัดนครพนม  ลงวันที่  1  ตุลำคม  2567  แล้วนั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
 เนื่องด้วยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ตัวซี้วัดย่อยที่ 9.4 กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ 016 ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม  ได้ก ำหนดให้มี
องค์ประกอบในด้ำนข้อมูล ดังนี้ 
 -  แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ* 
 -  แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทำงกำร 
   (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงใน
กำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่จัดท ำข้ึนโดยหน่วยงำน 
   (3) ผลกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
ผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ในปี พ.ศ. 2568 
 * กำรแสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มีรำยละเอียด ดังนี้ 
   1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด ำเนินกำรโดยองค์กรที่มีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ ำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่นและประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ข้อกฎหมาย และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๑ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ 
 3.๒ ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๓.๓ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น  ลงวันที่ 2 มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งลงประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง หน้ำ ๖ เมื่อวันที่ ๗ เมษำยน ๒๕๖๕ 
 3.๔ ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น  ลงวันที่  ๑ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งลงประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง หน้ำ ๑๑ เมื่อวันที่ ๗ เมษำยน ๒๕๖๕ 

..//..กระทรวงมหำดไทย.. 
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 - กระทรวงมหำดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำร
พัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้และทักษะกำรเปิดเผยข้อมูล กำรป้องกันกำรทุจริต และกำรให้บริกำรสำธำรณะทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประเมินที่ก ำหนด 
 - หน่วยงำนภำครัฐต้องให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗o โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนที่
เข้ำร่วมกำรประเมินฯ แนวทำงกำรประเมินฯ และเครื่องมือกำรประเมินฯ ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน  ป.ป.ช. 
ก ำหนด 

 ๔. ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเห็นควร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๔.๑ จัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ๔.๒ กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
 ๔.๓ กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน โดยเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

       (ลงชื่อ)                
           (นำงสำวนิตยำ  วงค์ค ำจันทร์) 
                   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด..................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 

 
                                   (ลงชื่อ)  

(นำยรัฐกร  นันชนะ) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 

 หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

 
ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล......................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

                                   (ลงชื่อ)                   
              (นำยสมคิด อุทัยวัฒน์) 
                     รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี 

 

..//..ควำมเห็นรองนำยก.. 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

ที ่  35 / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

**************************** 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำง
มีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ 

ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๙ แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี ประกอบด้วย 

1.  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    คณะท ำงำน 
3.  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง    คณะท ำงำน 
4.  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ    คณะท ำงำน 
5.  หัวหน้ำส ำนักปลัด     คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
6.  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ให้มีอ ำนำจและหน้ำที่ ตอบค ำถำมทำงจริยธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรม กำรให้ค ำปรึกษำ  
ค ำแนะน ำ กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำรที่มีควำมสอดคล้องกับบทบำทหน้ำที่และ
สภำพปัญหำควำมเสี่ยงทำงจริยธรรม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ วันที่    22  มกรำคม   พ.ศ. 2568 

 

                 
    (นำยดวง   คนมีศิลป์) 
     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
   

ช่องทางการติดต่อสอบถาม และให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

 
ช่องทางที่ ๑ 

042-199773 
 

ช่องทางที่ ๒ 
e-mail : Koksee.obt22@gmail.com 

 
ช่องทางที่ ๓ 

QR code ช่องทางติดต่อสอบถามให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม 
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