
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี   โทร 042-199773                                 . 
ที่     นพ 72601/-                                           วนัที่      28  ตุลาคม  2567                               .                     
เรื ่อง    รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี                

.   งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)                                                                                     . 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี 

เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี  ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อวัดระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเป็นแนวปฏิบัติในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก ๓ แบบวัด   คือ  แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น ๑0 ตัวชี้วัด พบว่ามีคะแนนสูงสุด ๑0๐ คะแนน และคะแนน
ต่ำสุด 85 คะแนน ซึ่งผลการประเมินโดยรวมขององค์การบริหารส่วนโคกสีอยู่ในระดับ A (94.68 คะแนน) นั้น 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี  ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ไว้ 4 ประเด็น ดังนี้ 
๑. การสร้างฐานความคิด การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
๒. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลและการบริหารจัดการ 
3. โครงการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความ

เสี่ยงการทุจริต 
4. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกสี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ตามที ่ ได ้ดำเน ินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบร ิหารส่วนตำบลโคกสี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของการ
บริหารส่วนตำบลโคกสี ในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยก 
แยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานความคิด 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัดอบรมหรือ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

สำนักปลัด ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

1. จัดประชุมให้
ความรู้ปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่  
3 เม.ย.67  

 

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

    2. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต.โคกสี เมื่อ
วันที่ 3 เม.ย.67 

 

 

2. แนวทางการ
เป ิดเผยข ้อมูล
และการบริหาร
จัดการ 

 

1. แสดงข้อมูลหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้
ครบถ้วน 

๒. แสดงประกาศตามท่ี
หน่วยงานดำเนินการตาม
พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

1. มีการแสดง
ข้อมูลหลักเกณฑ์
การบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลลง
ในเว็บไซต์ อบต.
โคกสี 

2. มีการแสดง
ประกาศตาม พรบ.
จัดจ้าง ลงในเว็บ 
ไซต์ อบต.โคกสี 

 

ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร    
ข่าวประชาสัมพันธ์
ต่างๆ ของ อบต.
โคกสี ผ่านทาง 

เว็บไซต์หน่วยงาน
อบต.โคก
สีwww.ks.go.th 

3. จัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 

๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ 

3. มอบหมายให้สำนัก/
กองรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการ 
ศึกษา 

 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

1. มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
มาตรการ ตาม
คำสั่งที่ 1128  
ลว. 28 ธ.ค. 66 

๒. มีการประชุม
คณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ ใน
วันที่ 10 ม.ค.67 

3. มีการแจ้งให้
สำนัก/กอง
ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

4. มีการติดตามผล
การดำเนินงาน 

มีการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต
ครอบคลุมทุกส่วน
งาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

4. มาตรการใน
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. จัดทำประกาศ
มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

2. เผยแพร่ประกาศผ่าน
เว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

3. ส่งเสริมให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนด 

สำนักปลัด ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

1. อบต.โคกสี มีการ
จัดทำประกาศ
มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

2. อบต.โคกสี 
ประกาศมาตรการ
ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลน์ 

3. พนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.โคก
สี ได้ดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 

 

อบต. โคกสี มีการ
เปิดเผยและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเป็นไป
อย่างถูกต้อง
ทันสมัยเหมาะสม 
เชื่อถือได้เป็นไป
ตามท่ีระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

 

ข้อพิจารณา 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี  ดังนั้น 

เห็นควรพิจารณา 
๑. แจ้งเวียนให้พนักงานรับทราบ เพื่อร่วมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานต่อไป 
๒. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ องคก์ารบริหารส่วนตำบลโคกสี  ให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

       (ลงชื่อ)                     
           (นางสาวนิตยา  วงค์คำจันทร์) 
                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด..................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
                                                     

                                   (ลงชื่อ)  
(นายรัฐกร  นันชนะ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
 หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 

                                   (ลงชื่อ)                     
              (นายสมคิด อุทัยวัฒน์) 
                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี 
 

 

คำสั่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี 

- พิจารณา 
 อนุมัติ  
 ไม่อนุมัติ เพราะ..........................................................................................  

 
   (ลงชื่อ)                                         
                 (นายดวง   คนมีศิลป์)   
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี  


