
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส ี
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ส านักปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

ตุลาคม 2567 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ

ภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญากับ 
หน่วยงาน เช่น การได้รับเงินทอน สิ่งของค่าตอบแทนจาก 
การซื้อ-จ้าง จากผู้ขาย-ผู้รับจ้าง 

วิธีการในการบริหารความเสี่ยง 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2567 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ 
พัสดุหรือการจ้าง 
3. จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนประจ าปี 2566 ใน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือน รายไตรมาส 
เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการด าเนินงาน ไม่พบการร้องเรียนแต่ประการใด 
ผู้รายงาน นางสาวนิตยา  วงค์ค าจันทร์ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567 

 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ/อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบรับงาน

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
วิธีการในการบริหารความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ค า
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
( / ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ 
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา 
พร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ 
ก าหนดให้ค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่พบการร้องเรียนแต่ประการใด 
ผู้รายงาน นางสาวนิตยา  วงค์ค าจันทร์ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567 

 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/การะบวนการด าเนินงาน มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับ

ผลประโยชน์ร่วมกันเข้าท างานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้
ความสามารถเป็นหลัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับผลประโยชน์
เข้าทางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ ความสามารถเป็นหลัก 

วิธีการในการบริหารความเสี่ยง มีการประกาศรับสมัครด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และ
ยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ ข่าวสารการ 
รับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่ว กัน และด าเนินการ 
คัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่พบการร้องเรียนแต่ประการใด 
ผู้รายงาน นางสาวนิตยา  วงค์ค าจันทร์ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


