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การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

 
วัตถุประสงค ์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อาทิเช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือพัฒนาหรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 

ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน / เดือน /ปี   20 มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของหนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนกรพนม 
URL ที่เผยแพร่   https://www.ks.go.th/index/load_data/?doc=12080 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  - 
URL ที่เผยแพร่   - 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ประกอบการด าเนินงานการ
พัฒนาบุคลากร 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบผลการด าเนินงานการ
พัฒนาบุคลากร 

- ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
- การเตรียมการจัดฝึกอบรม 
- การด าเนินงานฝึกอบรม 
- การประเมินผลการฝึกอบรม 

 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท า (Dos & Don'ts) ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีหระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุ โดยยึดถือประโยชน์ของซาติเป็นส าคัญ  
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถานบันพระมหากษัตริย์ 

๒.๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

๒.๓ กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

..//..๒.๔ คิดถึงประโยชน์.. 
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๒.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสี) 
๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่ถือปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

๒.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมการทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถานบันพระมหากษัตริย์ 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 

2. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
 
 

๑. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีการเรียบรับสินบน ไม่มีคอร์รัปชั่นและ
ระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. ไม่มีการเรียกรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ 
บริการ ทรัพย์สินหรือเงินรับบริจาค โปร่งใส และ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงาน 
5. ไม่มีการเบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของ
หน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท า
ทีเ่ห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควรปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ซักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการอย่าง
เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆหรือมวลชน 

..//..4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม.. 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกล่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 
 

๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
กัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทาเศรษฐกิจ
หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ
เต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการหรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ใน
ความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สี) 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืน ทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและด าเนินการใน
องค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่ท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตนเอง 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่ถือปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งท างานให้เสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

..//..๖.ใช้เทคโนโลยี.. 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน

เพ่ือลดต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานที่ท างาน 
๒. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
๓. วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีและไม่ประพฤติตนที่น า
ความเสื่อมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ 
เช่น ชู้สาว เป็นต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระท าใน
นามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔.๑ ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป

ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๔.๒ ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
๔.๓ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน

จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

๔.๔ ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้

ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสังข์ เพ่ือน ามา
ปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

๒. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรมทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

..//..ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ.. 
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี

ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

                                   (ลงชื่อ)  
(นายรัฐกร  นันชนะ) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาราชการแทน 
 หัวหน้าส านักปลัด 

 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................... .................................... 
............................................................................. .................................................................................................. 
 

                                   (ลงชื่อ)                   
              (นายสมคิด อุทัยวัฒน์) 
                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

 

 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

เรื่อง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
******************* 

 
เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุ คคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี "บุคลากร"ถือเป็นทรัพยากร
ส าคัญและมีค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  จึงก าหนดให้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน

เพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหา : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการวางแผน
อัตราก าลังให้เพียงพอต่อการภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนอัตราก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้ทักษะ (Skill ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
รองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคง
และความก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาช้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ

การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง

ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา 
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๒.๖ ส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดย

หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางที่ก าหนด ประกอบการการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดประเมินปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดือน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วน
คะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามล าดับ 

๓.๓ แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ด าเนินการตาม
ประกาศคุณธรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๙ 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผน       

กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด อบต. ในการจัดท าแผนสืบ
ทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร เนื่องจาก
การเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

4.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่สวัสดิการแก่บุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ

หน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นกายกย่องเชิดชูเกียรติบัตรแกบุ่คลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ วันที่    20  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

                
    (นายดวง   คนมีศิลป์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 


