
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส ำนักปลดั  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี   โทร 042-199773                                 . 
ที่     นพ 72601/-                                           วันที่      29  กันยำยน  2566                             .                     
เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปี                

.   งบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)                                                                                     . 
 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี 

เรื่องเดิม 
ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  ได้เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่กวนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือวัดระบบคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐและเป็นแนวปฏิบัติในกำรแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส พบว่ำ ผลคะแนนกำรประเมินหน่วยงำนของท่ำนจำก ๓ แบบวัด  คือ  แบบ
วัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  และแบบ
ตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) จ ำนวนทั้งสิ้น ๑0 ตัวชี้วัด พบว่ำมีคะแนนสูงสุด ๑0๐ คะแนน และคะแนน
ต่ ำสุด 56.25 คะแนน ซึ่งผลกำรประเมินโดยรวมขององค์กำรบริหำรส่วนโคกสีอยู่ในระดับ A (88.86 คะแนน) นั้น 

ข้อเท็จจริง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  ได้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  ไว้ 3 ประเด็น ดังนี้ 
๑. กำรสร้ำงฐำนควำมคิด กำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
๒. แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรบริหำรจัดกำร 
3. โครงกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนและวิเครำะห์ควำม

เสี่ยงกำรทุจริต 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตำมที่ ได้ด ำเนินกำรวิ เครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี   

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกสี  ในงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66  ดังนี้ 

 

มำตรกำร/
แนวทำง 

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์/
ควำมส ำเร็จ 

1. กำรสร้ำงฐำน
ควำมคิดกำรแยก 
แยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้ำงฐำนควำมคิด 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบกำรจัดอบรมหรือ
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ 

2. จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติ
ในกำรยืมใช้ทรัพย์สินทำง
รำชกำร 

ส ำนักปลัด ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

1. จัดประชุมให้
ควำมรู้ปลูกฝังฐำน
ควำมคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่  
3 เม.ย.66  

 

เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
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มำตรกำร/
แนวทำง 

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์/
ควำมส ำเร็จ 

    2. จัดประชุมชี้แจง
แนวทำงปฏิบัติใน
กำรยืมใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต.โคกสี เมื่อ
วันที่ 3 เม.ย.66 

 

 

2. แนวทำงกำร
เปิด เผยข้อมูล
และกำรบริหำร
จัดกำร 

 

1. แสดงข้อมูลหลักเกณฑ์
กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลให้
ครบถ้วน 

๒. แสดงประกำศตำมท่ี
หน่วยงำนด ำเนินกำรตำม
พรบ.จัดซื้อจัดจ้ำง 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

1. มีกำรแสดง
ข้อมูลหลักเกณฑ์
กำรบริหำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลลง
ในเว็บไซต์ อบต.
โคกสี 

2. มีกำรแสดง
ประกำศตำม พรบ.
จัดจ้ำง ลงในเว็บ 
ไซต์ อบต.โคกสี 

 

ประชำชนทั่วไป
สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำร    
ข่ำวประชำสัมพันธ์
ต่ำงๆ ของ อบต.
โคกสี ผ่ำนทำง 

เว็บไซต์หน่วยงำน
อบต.โคกสี
www.ks.go.th 

3. จัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และ
ควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน
และวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำมำตรกำร 

๒. ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือ
จัดท ำมำตรกำร 

3. มอบหมำยให้ส ำนัก/
กองรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำร 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่ำง 

กองกำร 
ศึกษำ 

 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

1. มีกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำ
มำตรกำร ตำม
ค ำสั่งที่ 1033  
ลว.28 ธ.ค.65 

๒. มีกำรประชุม
คณะท ำงำนเพ่ือ
จัดท ำมำตรกำร ใน
วันที่ 10 ม.ค.66 

3. มีกำรแจ้งให้
ส ำนัก/กอง
ผู้รับผิดชอบเร่ง
ด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

4. มีกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำน 

มีกำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และ
ควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน
และวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต
ครอบคลุมทุกส่วน
งำน 
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ข้อพิจารณา 
เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  ดังนั้น 

เห็นควรพิจำรณำ 
๑. แจ้งเวียนให้พนักงำนรับทรำบ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำนต่อไป 
๒. เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  ให้ประชำชนได้รับทรำบต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

       (ลงชื่อ)                     
           (นำงสำวนิตยำ  วงค์ค ำจันทร์) 
                   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 
 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด............................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ................................................................. 
                                                     

                                   (ลงชื่อ)  
(นำยรัฐกร  นันชนะ) 

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
 หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 

ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล.................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 

                                   (ลงชื่อ)                     
              (นำยสมคิด อุทัยวัฒน์) 
                     รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี 
 

 

ค าสั่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

- พิจารณา 
 อนุมัต ิ 
 ไม่อนุมัติ เพรำะ..........................................................................................  

 
   (ลงชื่อ)                                         
                 (นำยดวง   คนมีศิลป์)   
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  


