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1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม พบว่า มีผลคะแนน 87.91  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน โดยมีผลการประเมิน               
รายตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด  คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.06 

99.22 
(คะแนน IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.02 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.80 
94.80 

(คะแนน EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.60 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 96.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 58.50 74.25 
(คะแนน OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.06 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.06 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

97.06 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

97.06 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.02 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

97.06 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.80 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 89.60 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 88.80 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.60 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

96.80 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 90.00 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 96.00 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

95.20 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.60 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

95.20 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 58.50 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100.00 

o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100.00 

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี                         
พ.ศ. 2568 

0.00 

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 0.00 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 0.00 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 0.00 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 0.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

50.00 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี              
อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ย 87.91 คะแนน ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 6.77 คะแนน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 94.68 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่า ในปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีมีการเปิดเผยข้อมูลน้อยลง มีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับผ่าน  
บรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่าน  ค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวม                 
อยู่ที่ 87.91 คะแนน 
 ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วั ดที่ 2 การใช้
งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ, ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผ่าน 100 คะแนน
และตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ , ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้  
นอกจากนี้ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุดและตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสารผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้  การด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลการประเมินผ่าน 100 คะแนนทุกข้อควรรักษามาตรฐานไว้  การประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสี ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  1. ตัวชี้วัดย่อย การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 2. ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง 3. ตัวชี้วัดย่อย การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  และจุดอ่อนที่หน่วยงานได้
คะแนนต่ าสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 58.50 

  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน                
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าไปสู่พัฒนาองค์กร  
ให้มีการด าเนินงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส                     
รวมถึงการยกระดับผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้ดียิ่งขึ้น  โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด             
การประเมิน ITA จ านวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ประเด็นการวิเคราะห์  
 

คะแนน ผลการวิเคราะห์  
(ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รักษาระดับ) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

97.06 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 1                
การปฏิบัติหน้าที่ 97.06 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัด ข้อ i1 มีคะแนน 
97.06 ข้อ i2 มีคะแนน 97.06 ข้อ i3 มีคะแนน  97.06  
แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี             
ผลการประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม  
สะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก           
ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานมีการจัดท าคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละกลุ่มงานยังไม่ครบ
ทุกกลุ่มงาน และการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ            
ผู้ติดต่อรับบริการหรือผู้มาติดต่อยังไม่ครอบคลุมทุกประเภทงาน             
อีกทั้งคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการส าหรับผู้ติดต่อรับบริการหรือผู้มาติดต่อที่มีอยู่
ไม่ได้ระบุถึงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
การให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือมีการระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ยังไม่ถูกต้องครบถ้วน 
นอกจากนี้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้ถือปฏิบัติยังมีน้อยเกินไป                 
อาจท าให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานไม่ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 
ดังนั้น หน่วยงานจึงก าหนดเป็นมาตรการยกระดับกระบวนการ
ท างานและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 
 

100.00 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 100.00 คะแนนทุกข้อ เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนดีเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นต่อกระบวนการบริหารงบประมาณของหน่วยงานว่าเป็นไป
อย่างโปร่งใส ถูกต้อง และตรวจสอบได้ โดยหน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด มีระบบการควบคุม 
ก ากับ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
นอกจากนี้  ยั งสะท้อนให้ เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานไม่พบ
พฤติกรรมหรือการกระท าที่เข้าข่ายการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ 
รวมถึงไม่พบการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดเป็นการเฉพาะ อันเป็นผลมา
จากการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การยึดถือระเบียบ 
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ประเด็นการวิเคราะห์  
 

คะแนน ผลการวิเคราะห์  
(ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รักษาระดับ) 

  กฎหมาย และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสี มีผลการด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณอยู่ในระดับดี
เยี่ยม โดยบุคลากรในหน่วยงานรับรู้และเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน โครงการ และวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการก ากับดูแล
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานดังกล่าวไว้ โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเงินการ
คลังและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเผยแพร่
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
อย่างยั่งยืนต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.02 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 99.02 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนดีเยี่ยม แต่ทั้งนี้ควร
ต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า
ให้ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดใน
ตัวชี้วัดนี้ คือ “i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ (97.06 คะแนน)”   
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีมี
ความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า แม้ผลการประเมินจะอยู่
ในระดับดีเยี่ยม แต่ข้อค าถาม i9 ได้คะแนนต่ ากว่าข้ออ่ืน แสดงให้
เห็นว่ายังมีบุคลากรบางส่วนที่อาจมีความกังวลหรือรับรู้เกี่ยวกับ
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ดังนั้น หน่วยงานควร
เสริมสร้างความโปร่งใสในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย และ
เลื่อนต าแหน่ง โดยประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการ
ด าเนินงานให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมการก ากับ
ดูแลเพ่ือป้องกันการแทรกแซงหรือการเรียกรับผลประโยชน์ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นการวิเคราะห์  
 

คะแนน ผลการวิเคราะห์  
(ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รักษาระดับ) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

100.00 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ  100.00 คะแนนทุกข้อ เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
บางรายขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการไม่ถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ อาจเพราะไม่ทราบระเบียบวิธีการขั้นตอน หรือ
ขาดคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หรืออาจจะยังขาดการ
ตรวจสอบ รวมถึงการจัดท าทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ดังนั้น หน่วยงานจึงก าหนดเป็นมาตรการก ากับติดตาม                 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง ตลอดจนการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

100.00 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 คะแนนทุกข้อ เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีให้
ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อมาตรการป้องกันการทุจริตและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานมีการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้าน
นโยบาย การก ากับติดตาม และการเปิดช่องทางร้องเรียนที่น่าเชื่อถือ 
ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารงานที่โปร่งใส 
ทั้งนี้ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานดังกล่าว และพัฒนากลไกการ
เฝ้าระวังการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 

92.80 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน  92.80 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนดี
เยี่ยม แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้  คือ “e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน (88.80 คะแนน)”  
สะท้อนให้เห็นว่า ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยภาพรวม และไม่พบการเรียกรับสินบน
ในการให้บริการ อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นเกี่ยวกับความเท่าเทียม 
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ประเด็นการวิเคราะห์  
 

คะแนน ผลการวิเคราะห์  
(ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รักษาระดับ) 

  ในการให้บริการและการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ควรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มเติม 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า  ข้อค าถาม e2 ได้คะแนน
ต่ าที่สุด แสดงให้เห็นว่าผู้รับบริการบางส่วนอาจรับรู้ว่าการให้บริการยัง
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกกลุ่มผู้รับบริการ ดังนั้น หน่วยงานควร
ส่งเสริมการให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติและก าหนด
มาตรฐานการให้บริการที่ชัดเจน รวมถึงก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

95.60 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.60 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนดี
เยี่ยม แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจ (คะแนน 90.00 
คะแนน”  
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า แสดงให้เห็นว่าประชาชน
บางส่วนยังเห็นว่าการสื่อสาร การตอบข้อซักถาม หรือการให้ค าอธิบาย
ของเจ้าหน้าที่อาจยังไม่ชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานจึงควรพัฒนาทักษะการ
สื่อสารของบุคลากร และก าหนดแนวทางการให้ข้อมูลแก่ประชาชนให้มี
ความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 

96.00 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน  96.00 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน
อยู่ในระดับดี แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามที่มีผลการประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม โดยข้อ
ค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (คะแนน 95.20 คะแนน และ e9 หน่วยงาน
มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ  95.20 คะแนน”  
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการท างานและการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนและส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า แสดงให้เห็นว่าประชาชน
ยังต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานมากขึ้น และต้องการให้ 
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ประเด็นการวิเคราะห์  
 

คะแนน ผลการวิเคราะห์  
(ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รักษาระดับ) 

  ระบบบริการออนไลน์มีความสะดวกและเข้าถึงได้มากขึ้น ดังนั้น 
หน่วยงานควรเพ่ิมช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และ
พัฒนาระบบ E-Service ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 58.50 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล  58.50 คะแนน  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนต่ าที่สุด 
ควรต้องปรับปรุงการด าเนินงานรายประเด็น  ข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม  โดยข้อค าถามที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้  คือ “o6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  พ.ศ. 2568 (0.00 
คะแนน)  o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 256 (0.00 
คะแนน) o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 
2568 (0.00 คะแนน) o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 (0.00 คะแนน) o14 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (0.00 คะแนน) o15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 (0.00 
คะแนน)”  
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการ
บริหารงาน และข้อมูลด้านคุณธรรมความโปร่งใสได้อย่างครบถ้วนใน
หลายประเด็น แต่ยังมีข้อบกพร่องส าคัญเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด ท าให้ไม่ได้รับคะแนนในหลายข้อค าถาม ส่งผล
ให้คะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้อยู่ในระดับต่ า 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานไม่ได้รับคะแนน
ในข้อ o6, o7, o12, o13, o14 และ o15 ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อมูล
แผนงาน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากร
บุคคล สะท้อนให้เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลอาจไม่ครบองค์ประกอบ
ตามหลักเกณฑ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลไม่ถูกต าแหน่งและไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไขที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรศึกษาเกณฑ์ OIT อย่าง
ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ และตรวจสอบ
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างถูกต้องก่อน
การประเมินในปีถัดไป 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต  90.00 คะแนน  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่
มีผลการประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจ 
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ประเด็นการวิเคราะห์  

 
คะแนน ผลการวิเคราะห์  

(ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รักษาระดับ) 

  เกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 (คะแนน 50.00 คะแนน”  
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต และรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า การเปิดเผยข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงการให้หรือรับสินบนอาจยังไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด หน่วยงานจึงควรทบทวน
รูปแบบการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยระบุประเด็น
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม และผล
การด าเนินการให้ครบถ้วน พร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นไป
ตามหลั ก เกณฑ์การประ เมิน  OIT เ พ่ือยกระดับคะแนนใน
ปีงบประมาณถัดไป. 
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3. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การก าหนดมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกส ีประจ าปีงบประมาณ                   พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 

1. มาตรการยกระดับกระบวนการ
ท างานและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิ บั ติ ง าน  และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 97.06 คะแนน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัด ข้อ i1 มีคะแนน 97.06 
ข้อ i2 มีคะแนน 97.06 ข้อ i3 มีคะแนน  97.06 แต่ทั้งนี้ควรต้อง
พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินให้ได้
คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม  
สะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานมีการจัดท าคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละกลุ่มงานยังไม่ครบทุก
กลุ่มงาน และการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้ติดต่อ
รับบริการหรือผู้มาติดต่อยังไม่ครอบคลุมทุกประเภทงานอีกท้ังคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้ติดต่อรับบริการหรือผู้มาติดต่อที่มีอยู่ไม่ได้ระบุถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และการให้บริการให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือมีการระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ยังไม่ถูกต้องครบถ้วน นอกจากนี้ในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานได้ถือปฏิบัติยังมีน้อยเกินไป  อาจท าให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานไม่ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง ดังนั้น หน่วยงานจึงก าหนด
เป็นมาตรการยกระดับกระบวนการท างานและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในแต่ละกลุ่มงาน รวมถึงจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการส าหรับผู้ติดต่อรับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วยช่ืองาน, วิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการ , ระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอน, ช่องทางการให้บริการ (สถานที่/E-
service), ค่าธรรมเนียม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ยึดหลักมาตรฐาน มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและและการให้บริการ 
อี กทั้ ง มี ก า รด า เนิ นการตามขั้ นตอน  และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง 
เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัด 
 
 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ทุกส านัก/
กอง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
2. มาตรการสร้างการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายในเกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รวมถึงก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ            
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 100.00 คะแนนทุกข้อ เป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนดีเยี่ยม  ควร
รักษามาตรฐานไว ้
สะท้อนให้เห็นว่า แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เช่ือมั่นต่อกระบวนการบริหารงบประมาณของหน่วยงานว่าเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกต้อง และตรวจสอบได้ โดยหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด มีระบบการควบคุม ก ากับ และ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ ยัง
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานไม่พบพฤติกรรมหรือการกระท าที่
เข้าข่ายการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ รวมถึงไม่พบการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดเป็นการ
เฉพาะ อันเป็นผลมาจากการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การ
ยึดถือระเบียบกฎหมาย และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สี มีผลการด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
โดยบุคลากรในหน่วยงานรับรู้และเช่ือมั่นว่าหน่วยงานมีการใช้จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน โครงการ และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด มีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการก ากับดูแลด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานดังกล่าวไว้ โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเงินการคลัง
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานให้บุคลากรและประชาชนไดร้บั
ทราบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืนต่อไป 

1.ช้ีแจงในที่ประชุมประจ าเดือนเกี่ยวกับ
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและการก ากับติดตามทุกเดือน
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีสว่นร่วม           ใน
กระบวนการงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  มี ความคุ้ มค่ า  และ เกิด
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
2. มอบหมายให้ทุกส านัก/กอง ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน และแจ้ง          
ในที่ประชุมประจ าเดือน เพื่อให้บุคลากร               
ในหน่วยงานรับทราบ 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วง
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
3. มาตรการแสดงมาตรฐาน                   
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบท่ัวท้ังองค์กร พรอ้มทั้ง
การขับเคลื่อนจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 99.02 คะแนน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนดีเยี่ยม แต่ทั้งนี้ควรต้อง
พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าให้ได้
คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดนี้ คือ 
“i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือ ไม่ 
(97.06 คะแนน)”   
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า แม้ผลการประเมินจะอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม แต่ข้อค าถาม i9 ได้คะแนนต่ ากว่าข้ออ่ืน แสดงให้เห็นว่ายัง
มีบุคลากรบางส่วนที่อาจมีความกังวลหรือรับรู้เกี่ยวกับความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล ดังนั้น หน่วยงานควรเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย และเลื่อนต าแหน่ง โดยประชาสัมพนัธ์
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และผลการด าเนินงานให้บุคลากรรับทราบอย่าง
ทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมการก ากับดูแลเพื่อป้องกันการแทรกแซงหรือการ
เรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศ
ประมวลจริ ย ธรรมส าหรั บ เจ้ าหน้ า ที่             
ของรัฐ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ             
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2 .  จั ดท าค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการ เพื่อสอดส่องดูแลให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
3. ก าหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
4. มาตรการก ากับติดตามให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต     
ในการยืมทรัพย์สิ นอย่ างถู ก ต้อง 
ตลอดจนการก ากับดูแลและตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร                
เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

ตัวชี้วดัที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ  100.00 คะแนนทุกข้อ เป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนดี
เยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว ้
สะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบาง
รายขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการไม่ถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ อาจเพราะไม่ทราบระเบียบวิธีการขั้นตอน หรือขาดคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หรืออาจจะยังขาดการตรวจสอบ รวมถึง
การจัดท าทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น หน่วยงาน
จึงก าหนดเป็นมาตรการก ากับติดตามให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ตลอดจนการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

1. จัดท าคู่มือ/ช้ีแจงขั้นตอน/แนวปฏิบัติใน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน พร้อมทั้ ง
จัดท าเป็นแผนผังติดประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ  
3. ให้แต่ละส านัก/กองจัดท ารายงานการยืม
ทรัพย์สินของราชการและรายงานในการ
ประชุมประจ าเดือน  
4. ผู้บริหาร ก าชับ ก ากับติดตามให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ทุกส านัก/กอง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
5. มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 คะแนนทุกข้อ เป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนน
ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว ้
สะท้อนให้เห็นว่า ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีให้
ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
บุคลากรมีความเช่ือมั่นต่อมาตรการป้องกันการทุจริตและกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานมีการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้าน
นโยบาย การก ากับติดตาม และการเปิดช่องทางร้องเรียนที่น่าเชื่อถือ 
ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเช่ือมั่นต่อระบบการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
ทั้งนี้ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานดังกล่าว และพัฒนากลไกการ
เฝ้าระวังการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดท าคู่มือ/วิธีการแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานและบุคคลภายนอกทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ห รื อ แ จ้ ง ข้ อ มู ล ห รื อ ร้ อ ง เ รี ย น            
การทุ จ ริ ตของ เ จ้ าหน้ าที่ ใ นหน่ วย งาน            
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Facebook หรือบริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
4. จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตประจ าปี  และมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง    
5 .  จัดท าการวิ เคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครั ฐ  และมีมาตรการ                
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เพื่อให้
สอดคล้องตามผลการวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินฯ 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
6. มาตรการปรับปรุงระบบการท างาน
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบั ติงาน 
ของเจ้ าหน้าที่ และการให้บริ การ  
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ แ ก่
บุ คคลภายนอกทราบอย่ างทั่ วถึ ง 
เพ่ือให้ตอบสนองผู้ใช้บริการได้รับ
บริการตามขั้นตอนได้อย่างรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพ 

การด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน  92.80 คะแนน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนดี
เยี่ยม แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี
ผลการประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดนี้ คือ “e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน (88.80 คะแนน)”  
สะท้อนให้เห็นว่า ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยภาพรวม และไม่พบการเรียกรับสินบน
ในการให้บริการ อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นเกี่ยวกับความเท่าเทียม
ในการให้บริการและการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ควรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มเติม 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า  ข้อค าถาม e2 ได้คะแนน
ต่ าที่สุด แสดงให้เห็นว่าผู้รับบริการบางส่วนอาจรับรู้ว่าการให้บริการยัง
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกกลุ่มผู้รับบริการ ดังนั้น หน่วยงานควร
ส่งเสริมการให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติและก าหนด
มาตรฐานการให้บริการที่ชัดเจน รวมถึงก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน          
ของเจ้ าหน้ าที่ ในแต่ ละกลุ่ มงาน เพื่ อให้
เจ้าหน้าที่ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส            
ในการปฏิบัติงานและด าเนินการตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้ติดต่อรับบริการหรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วย
ช่ืองาน, วิธีการขั้นตอนการให้บริการ, ระยะเวลา
ในแต่ละขั้นตอน, ช่องทางการให้บริการ , 
ค่าธรรมเนียม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ 
ผู้มาติดต่อได้รับรู้และใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการ  
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ และท าการติ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ หรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่ านช่องทางเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ            
โดยทั่วถึง 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ทุกส านัก/
กอง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
7 .  ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ปร ะชาสั ม พั นธ์ ข้ อมู ลข่ า วสาร                  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน            
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.60 คะแนน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนดี
เยี่ยม แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี
ผลการประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดนี้ คือ “e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจ (คะแนน 90.00 
คะแนน”  
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า แสดงให้เห็นว่าประชาชน
บางส่วนยังเห็นว่าการสื่อสาร การตอบข้อซักถาม หรือการให้ค าอธิบาย
ของเจ้าหน้าที่อาจยังไม่ชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานจึงควรพัฒนาทักษะการ
สื่อสารของบุคลากร และก าหนดแนวทางการให้ข้อมูลแก่ประชาชนให้มี
ความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
 

1. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ให้กับ ผู้รับบริการ
ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ  แ ล ะ ติ ด โ ป ส เ ต อ ร์
ประชาสัมพันธ์ ไว้บริเวณที่ให้บริการ เพื่อให้
บุคคลภายนอกได้ทราบโดยทั่วถึง 
2. จัดท าช่องทางสอบถามที่สามารถตอบ
ค าถามได้อย่างรวดเร็ว โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้สอบถามกับ
ห น่ ว ย ง า น  เ ช่ น  Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board 
เป็นต้น 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่ละส านัก/กอง 
ใ ห้ จั ด ท า ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ป ร ะ ช า ช น                
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ และเผยแพร่
เป็นประจ า 
4. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น/ส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ ณ จุดให้บริการ หรือ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ทุกส านัก/
กอง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
8 .  ม าตรการ พัฒนาร ะบบการ
ให้ บ ริ ก า รออนไล น์  ( E-Service)                 
และ เผยแพร่ประชาสั ม พันธ์ ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน  96.00 คะแนน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนน
อยู่ในระดับดี แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามที่มีผลการประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดนี้ คือ “e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (คะแนน 95.20 คะแนน และ e9 หน่วยงาน
มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ  95.20 คะแนน”  
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการท างานและการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนและส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า แสดงให้เห็นว่าประชาชน
ยังต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานมากขึ้น และต้องการให้
ระบบบริการออนไลน์มีความสะดวกและเข้าถึงได้มากขึ้น ดังนั้น 
หน่วยงานควรเพิ่มช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และ
พัฒนาระบบ E-Service ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้ดียิ่งข้ึน 

1. พัฒนาช่องทางระบบการให้บริการออนไลน์                   
(E-Service) ของหน่วยงานให้สะดวก รวดเร็ว  มี
ประสิทธิภาพมากพอ และเข้าถึงระบบได้ง่าย                 
2. จัดท าคู่มือหรือวิธีการใช้งานการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่ สามารถเข้ าถึ งหรื อ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ
ออนไลน์  E-service และท าการติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ หรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่ านช่องทางเว็ บไซต์ ของ
หน่วยงานให้บุ คคลภายนอกได้ รับทราบ               
โดยทั่วถึง 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ทุกส านัก/
กอง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
9 .  มาตรการก ากับ ติดตามการ
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีมี เ น้ือหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่
ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล  58.50 คะแนน  ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีผลคะแนนต่ าที่สุด 
ควรต้องปรับปรุงการด าเนินงานรายประเด็น  ข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม  โดยข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดในตัวช้ีวัดนี้ คือ “o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 (0.00 คะแนน)  o7 รายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 256 (0.00 คะแนน) o12 รายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (0.00 คะแนน) o13 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 
(0.00 คะแนน) o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(0.00 คะแนน) o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (0.00 คะแนน)”  
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการ
บริหารงาน และข้อมูลด้านคุณธรรมความโปร่งใสได้อย่างครบถ้วนใน
หลายประเด็น แต่ยังมีข้อบกพร่องส าคัญเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด ท าให้ไม่ได้รับคะแนนในหลายข้อค าถาม ส่งผล
ให้คะแนนภาพรวมของตัวช้ีวัดนี้อยู่ในระดับต่ า 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า หน่วยงานไม่ได้รับคะแนน
ในข้อ o6, o7, o12, o13, o14 และ o15 ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อมูล
แผนงาน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากร
บุคคล สะท้อนให้เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลอาจไม่ครบองค์ประกอบ
ตามหลักเกณฑ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลไม่ถูกต าแหน่งและไม่เป็นไปตาม
เง่ือนไขที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรศึกษาเกณฑ์ OIT อย่าง
ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ และตรวจสอบ
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างถูกต้องก่อน
การประเมินในปีถัดไป 

1. จัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อ           
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลัก เกณฑ์การประเมิน และควรมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  เพื่อก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใส 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ งห น่ ว ย ง าน                    
โดยเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มี โครงสร้าง ท าให้
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้  
3 .  ผู้ บริ หารก ากับติดตามให้ เจ้ าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อ              
จัดจ้ างประจ าปี  และน าข้อมูล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

กองคลัง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รกัษาระดับ 
10. มาตรการเสริมสร้ างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม    

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกัน              

การทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต  90.00 คะแนน  ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี แต่ทั้งนี้ควรต้องพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี
ผลการประเมินต่ าให้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดนี้ คือ “o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 (คะแนน 50.00 คะแนน”  
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต และรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า การเปิดเผยข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงการให้หรือรับสินบนอาจยังไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด หน่วยงานจึงควรทบทวน
รูปแบบการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยระบุประเด็น
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม และผล
การด าเนินการให้ครบถ้วน พร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นไป
ตามหลัก เกณฑ์การประ เมิน  OIT เพื่ อยกระดับคะแนนใน
ปีงบประมาณถัดไป. 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2. จัดท าการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจ าปี 
3. จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และมีการก าหนดมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้ น เพื่ อให้
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั 
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4. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
    ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

  ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน (Admin) มีภาระงานประจ าเป็นจ านวนมาก อาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  2. รูปแบบและตัวชี้วัดในการประเมินฯ มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องใช้
ระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามที่รูปแบบและตัวชี้วัดก าหนด 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 
1. ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  ควรมีการแต่งตั้งและประชุมคณะท างานในการด าเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือด าเนินการก ากับดูแลและติดตาม        
การด าเนินการ ร่วมถึงมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสีให้เป็นไปตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด เพ่ือเป็นการลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน (Admin) 

2. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)               
ควรจัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และเผยแพร่ให้
หน่วยงานทราบล่วงหน้าก่อนสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณถัดไป หน่วยงานจะได้มีการแก้ไขและจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
รวมถึงเป็นไปตามที่รูปแบบและตัวชี้วัดก าหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


