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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

 
 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
    ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ประเภทความเสี่ยง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การพิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขออนุญาต

ก่อสร้างตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญในการตรวจสอบการ

พิจารณาการขออนุญาตของหนว่ยงานอยา่งเคร่งครัด 
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดประชุมผูบ้ริหาร และพนักงานจา้ง เพื่อซักซ้อมและก าชับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและธรรมเนียมปฏบิัติของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องในการประชุมประจ าเดือน 
2. มีการจัดท าคู่มือการให้บริการ คู่มือปฏิบัติงาน คู่มือประชาชน เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานลดการใช้ดลุยพินจิในทางมิชอบและป้องกันการรับสนิบน ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องทุกข์หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ผู้รายงาน นางสาวนิตยา  วงค์ค าจนัทร์ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

วันเดือนปีที่รายงาน 27 ตุลาคม 2568 
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2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

ประเภทความเสี่ยง การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การประเมินภาษทีี่ดินและสิ่งปลกูสร้าง รวมถึงภาษีป้าย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบนจากประชาชน/ร้านค้า ในการ

ประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงภาษีป้าย ให้น้อยลง 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกลช้ิด  

2. ผู้บังคับบัญชามีการก าชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชาได้ด าเนนิการควบคุมและก ากับดูแลการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดท ามาตรการป้องกนัการให้หรือรับสินบน 
3. มีการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องทุกข์หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ผู้รายงาน นางสาวนิตยา  วงค์ค าจนัทร์ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

วันเดือนปีที่รายงาน 27 ตุลาคม 2568 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ประเภทความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การตรวจรับพัสดุ/ตรวจรบังานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับสินบนจากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เพื่อให้การตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับงานจา้ง

ไม่ตรงตามสัญญาหรือเพื่อเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. สอบทานแนวปฏบิัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและสภาวะทางสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. ผู้บังคับบัญชามีการก าชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดประชุมผู้บริหาร และพนักงานจ้าง เพื่อซักซ้อมและก าชับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการกฎหมาย 
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อีกทั้งมีการแจ้งให้ทราบถึง
บทลงโทษ หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์จาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  
2. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจรับพัสดุ และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ 
3. มีการจัดส่งพนักงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุเข้า
รับการอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดท ามาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
5. มีการจัดท ามาตรการป้องกนัการให้หรือรับสินบน 
6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่หลากหลายช่องทาง           
ไว้ส าหรับบริการประชาชนโดยประชาชนสามารถเข้าถึงได้งา่ยไม่ยุ่งยาก และ              
มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวนิตยา  วงค์ค าจนัทร์ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

วันเดือนปีที่รายงาน 27 ตุลาคม 2568 
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4. การบริหารงานบุคคล 
 

ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินการเพื่อคัดเลือก/สรรหา/เลือกสรรพนักงานจา้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก/สรรหา/เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

เพื่อแลกกับการได้รับการคัดเลือกเข้าท างาน 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง          

ผ่านทางช่องทางต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ก ากับ ดูแล ควบคุม โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง          
ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook การติดประกาศ การจัดส่ง
ประกาศให้กับหน่วยงาน/องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เป็นต้น เพื่อให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการคัดเลือก/สรรหา/เลือกสรรพนักงานจ้าง                   
เพื่อควบคุมและก ากับดูแลการคัดเลือก/สรรหา/เลือกสรรพนักงานจ้าง โดยมี
ก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. มีการจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
4. มีการจัดท ามาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
5. มีการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผู้รายงาน นางสาวนิตยา  วงค์ค าจนัทร์ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

วันเดือนปีที่รายงาน 27 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 

 


