
ในวันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีด าเนินการประชุมมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีการแจ้งปฏิทินและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและเพิ่มระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

 

 
 

 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  

ที่  152 / 2569 
เรื่อง  มอบหมายงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 *****************************  

 

เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ดังนั้น จึงขอมอบหมายงานให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  ด าเนินการ
จัดเตรียมและรวบรวมหลักฐานเอกสารตามตัวชี้วัดของแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ผู้บริหารของหน่วยงาน 
ได้แก่ นายดวง  คนมีศิลป์  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ ดังนี้ 

- ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน 
- อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 

ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin) 
ได้แก่  นางสาวนิตยา  วงค์ค าจันทร์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่ ดังนี้ 

- ลงทะเบียนและน าเข้าข้อมูลการประเมิน 
- ประสานงานในขั้นด าเนินการประเมินกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ในระบบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสีเป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่า ๑ ปี ตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตั้งแต่วันที่ 2 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2569 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้จัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ให้        นางสาว

นิตยา  วงค์ค าจันทร์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน  ภายในวันที่      15 
พฤษภาคม 2569 

๑. นางกิ่งดาว  มีบุญ  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์             ของ
ผู้รับบริการงานเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ   

๒. นางสาวดวงจันทร์ มูลเมือง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ ของผู้รับบริการงานขออนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานทะเบียนพาณิชย์ งานจัดเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 

 
 
 



- 2 - 
 
3. นางสาววิจิตตรา สาวงค์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ของ

ผู้รับจ้าง/ผู้ขาย ที่เป็นคู่สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง กับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
4. นางสาววารุณี พ่อพิลา  ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

ของผู้รับบริการงานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร และงานให้บริการซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
5. นางสาวกัญญาณัฐ พรหมคนซื่อ  ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลข

โทรศัพท์ ของผู้รับบริการงานศูนย์เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  

https://www.ks.go.th  โดยก าหนดให้แล้วเสร็จภายในวันที่  29 พฤษภาคม 2569 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
ข้อ หัวข้อการประเมิน มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ  

นางสาวชลดา พุธโก 02 ข้อมูลผู้บริหาร 
03 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม 
04 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 การบริหารงาน  
05 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  

นางสาวนิตยา วงค์ค าจันทร์ 06 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

07 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
08 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

09 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE) นายนที คัตถาวร 
นางสาวพรเพชร คนครอง 

 การจัดซื้อจัดจ้าง  
11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
นางสาววิจิตตรา สาวงค ์
นางสาวศิริพร เชื้อสาทุม 

นายพงศ์ปณต มีบุญ 12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

นางสาวพรเพชร คนครอง 
14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

นางสาวพรเพชร คนครอง 
 

https://www.ks.go.th/
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ข้อ หัวข้อการประเมิน มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

15 ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม นายนที คัตถาวร 
นางสาวพรเพชร คนครอง 

 การส่งเสริมความโปร่งใส  
16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนิตยา วงค์ค าจันทร์ 
 
 

17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
และการส่งเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกร
ทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ          

พ.ศ.2569 
24 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
26 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   2  เดือน  เมษายน    พ.ศ. 2569  

 

         
                     (นายดวง  คนมีศิลป์)  

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
 


